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Prezentare generala a cursului
Scop

Acest curs isi propune sa ofere profesorilor cunostintele si abilitatile de care au nevoie pentru
a intelege diversitatea, a practica incluziunea ei insisi, a preda eficient incluziunea si
diversitatea in clasa si sa ii ajute pe elevi sa inteleaga importanta acestei probleme si rolul pe
care 1l pot juca in abordarea acesteia.

Cerinte preliminare

Daca sunteti membru nou pe platforma Moodle, va sugeram sa urmati cursul Introducere in
Moodle nainte de a incepe acesta.

Format

Acesta este un curs cu ritm propriu, fara moderare activa. Sunteti incurajat sa discutati idei in
forumurile de discultii si sa raspundeti la intrebarile altor cursanti.

Timp de invatare

Timpul de invatare estimat pentru finalizarea acestui curs este de 25 de ore.

Rezultatele invatarii

Pana la sfarsitul acestui curs, participantii vor fi capabili sa:

Definiti diversitatea si modul in care aceasta contribuie la cultura actuala.

Identificati caracteristicile umane care contribuie la diversitate.

Definiti incluziunea si discriminarea.

Identificati forme de comportament incluziv si discriminatoriu.

Planificati lectii si activitati multidisciplinare pentru a explora si intelege diversitatea in clasa.

Planificati lectii si activitati multidisciplinare pentru a explora, intelege si exersa incluziunea in
clasa.

Structura cursului
Abordari multidisciplinare pentru a preda despre incluziune si diversitate.

Proiectati o activitate multidisciplinara pentru a preda despre diversitate si incluziune in clasa
si pentru a impartasi dovezi ca aceasta a fost facuta la clasa.
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Competente digitale

Finalizare si evaluare

Pentru a finaliza cursul trebuie sa finalizati urmatoarele activitati: Vizualizati cartea ,Despre
acest curs”.

Faceti diferitele activitati si participati la forumuri. Verificati-va intelegerea testului, obtinand
80% sau mai mult.

Finalizarea activitatilor

Unele activitati sunt marcate automat ca finalizate pe baza unor criterii specifice. Unele
activitati necesita sa le marcati manual ca finalizate.

Asigurati-va ca finalizati activitatile conform conditiilor de finalizare a acestora.
Insigna de curs

Dupa finalizarea cu succes a acestui curs vi se va acorda automat o insigna pentru a
prezenta abilitatile si cunostintele pe care le-ati dobandit.
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Quiz 1.1: Course pre-check: Ce stii deja despre diversitate si incluziune?

(intrebérile pot avea mai multe raspunsuri corecte; raspunsurile corecte sunt boldate).

1. Care dintre urmatoarele dimensiuni contribuie la diversitatea umana?

a. Etnia.

b. Limba nativa.
c. Religia.

d. Rasa.

2. Care dintre urmatoarele comportamente pot fi considerate incluzive?

a. Oferirea unor exemple in timpul lectiilor care fac referire numai la grupul
cultural dominant.

b. Abordarea unor metode de predare adecvate unor grupuri culturale sau
etnice variate.

c. Oferirea de exemple in timpul lectiilor care fac referire la o multitudine
de experiente culturale si rasiale.

d. Evitarea in discutie a unor probleme specifice unor grupuri etnice minoritare,
pentru a evita jignirea membrilor acestor grupuri.

3. Diversitatea religioasa se refera la:

a. Diferentele care apar intre oameni din punct de vedere al caracteristicilor
fizice specifice grupului etnic de care apartin.

b. Diferentele care apar intre oameni din punct de vedere al evenimentelor si
experientelor de viata pe care trebuie sa le aiba un individ si secventierea/
cronologia lor pe parcursul vietii.

c. Diferentele care apar intre oameni din punct de vedere al credintelor si
practicilor spirituale.

4. Discriminarea se poate referi la:

a. tratarea altor persoane intr-un mod nedrept pe baza unor aspecte
precum rasa, genul, varsta, orientarea sexuala, religia, aspectul fizic sau
prezenta unei dizabilitati.

b. tratarea altor persoane intr-un mod preferential pozitiv pe baza unor
aspecte precum rasa, genul, varsta, orientarea sexuala, religia, aspectul
fizic sau prezenta unei dizabilitati.

c. Oferirea unor oportunitati egale persoanelor care difera sub aspectul rasei,
genului, varstei, orientarii sexuale, religiei, aspectului fizic sau functionarii
fizice.

5. Diversitatea socio-economica se refera la:
a. Diferentele dintre oameni datorate resurselor de care dispun.
b. Diferentele dintre oameni datorate culorii pielii,
c. Diferentele dintre oameni datorate orientarii sexuale.
d. Diferentele dintre oameni datorate limbii vorbite.
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Despre diversitate si incluziune

Diversitatea

Diversitatea se refera la calitatea de a fi constituit dintr-o varietate de lucruri si oameni, care
difera sub o serie de caracteristici relevante. Atunci cand privim lumea de la nivelul mediului
si al comunitatii imediate a oamenilor, tendinta este s& credem ca lumea este uniforma intr-o
masura insemnata. Mai precis, pentru ca oamenii din jurul nostru ne sunt similari din anumite
puncte de vedere relevante (ex. fizic, cultural, social etc.), tindem sa credem ca diversitatea
lumii noastre este relativ redusa. Cu toate acestea, daca privim planeta noastra in ansambilu,
de la nivel macro, vom observa ca diversitatea este mai degraba regula decéat exceptia.
Deseori, chiar si atunci cand ne uitam la o comunitate care pare la prima vedere a fi in mare
masura uniforma, vom identifica o diversitate Thsemnata atunci cand analizam explicit
diversitatea ei pe anumite dimensiuni relevante.

Atunci cand vorbim despre diversitatea umana, facem referire la o multitudine de fatete,
precum:

Etnic si cultural

Lingvistic

Socio-economic (ex. resurse disponibile)

Religios

Rasial

Individual (ex. personalitate, preferinte, abilitati, experiente de viata etc.)
Sexual

Geografic

Asa cum veti descoperi in continuare, aceste fatete nu pot fi separate in mod obiectiv. Vom
detalia in continuare dimensiunile diversitatii care au cel mai mare impact asupra functionarii
societatii.

Diversitatea rasiala, etnica si culturala

Aceasta fateta a diversitatii se refera la diferentele care apar intre oameni din punct de vedere
al rasei (precum culoarea pielii sau limba vorbita), dar si al mostenirii etnice si culturale din
care fac parte (ex. obiceiuri, credinte sau alte practici culturale). Cultura circumscrie
evenimentele si experientele de viata pe care trebuie sa le aiba un individ si
secventierea/cronologia lor pe parcursul vietii. Ea defineste si dicteaza abilitatile pe care
trebuie sa si le dezvolte un individ pentru a functiona eficient si a rezolva probleme specifice
si relevante, obiceiurile pe care trebuie sa le urmeze acesta, modul in care se desfasoara
relatiile dintre oameni, dar si aspecte precum stilul vestimentar sau limbajul folosit.

Care este diferenta dintre rasa, etnie si cultura?
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Desi utilizam deseori acesti termeni intersanjabil, in parte din cauza faptului ca aceste
caracteristici apar deseori impreuna in experientele noastre, acesti termeni se refera la
aspecte usor diferite. Cu toate acestea, veti vedea c3, frecvent,

e Rasa se refera cel mai frecvent la caracteristici fizice ale unui grup de persoane, cum
ar fi culoarea pielii sau configuratia faciala. Cu toate ca la nivelul societatii se utilizeaza
frecvent etichete lingvistice, precum ,alb”, ,negru” sau ,asiatic’ pentru a descrie o
persoana din punct de vedere rasial, trebuie sa fim constienti de faptul ca aceste
concepte sunt constructe sociale si reprezinta sumarizari sau supra-simplificari ale
unei diversitati genetice extraordinare a speciei umane. De-a lungul timpului, astfel de
supra-simplificari au dus la aparitia unor stereotipuri si actiuni nefaste impotriva unor
grupuri de persoane, care stau pana astazi la baza unor inegalitati sociale marcante.
Recunoasterea in noi insine a unor astfel de stereotipuri este primul pas spre un
comportament mai incluziv, care sa ne ajute sa trecem dincolo de diferentele fizice
dintre noi, spre adevarata poveste a persoanelor cu care interactionam.

e Etnia reprezintd un concept cultural care cuprinde un conglomerat de elemente,
precum practici culturale, limbaj, religie sau istorie. Aceasta circumscrie cel mai des
identitatea sau apartenenta la un grup cultural, mai degraba decéat diferente fizice intre
oameni (desi acestea pot exista). La baza, etnia cuprinde o identitate impartasita de
membrii unui grup, dar si mostenirea (eng. heritage) lor istorica. Diferite elemente pot
sta la baza formarii unui grup etnic, precum locatia geografica, originea genealogica
comuna (shared lineage) sau experiente de viatd comune la nivel istoric.

e Cultura este conceptul cu nivelul cel mai mare de generalitate si cuprinde obiceiurile,
credintele, valorile, normele sociale, limba, dar si creatiile artistice pe care la un in
comun un grup de oameni. Pe de o parte, practicile culturale modeleaza felul in care
ar trebui sa se desfasoare viata unui individ in cadrul grupului din care apartine astfel
incat el sa se adapteze maximal la mediul in care s-a nascut. intr-o anumita mésurs,
practicile culturale au reprezentat la un moment dat in istoricul grupului cultural solutii
identificate la problemele cu care s-a confruntat grupul in istoria sa. Reflecta reguli de
viata, instrumente si practici care au constituit la un moment dat modalitatea cea mai
eficientd de a rezolva anumite probleme relevante pentru grup. in mod similar genelor,
care se transmit de la o persoana la alta pentru a perpetua cele mai eficiente si mai
relevante caracteristici fizice ale speciei, elementele culturale cele mai relevante
pentru supravietuirea si adaptarea unei comunitati sau a unui grup se transmit de la o
generatie la alta sub forma unor reguli, practici, credinte sau artefacte culturale.

Diversitatea religioasa descrie diferentele care apar intr-o comunitate sau o societate din
punctul de vedere al credintelor si practicilor religioase. Aceste diferente se pot regasi la mai
multe niveluri ale diferitelor religii care co-exista in acelasi spatiu social, precum:

e Credintele centrale si doctrinele care constituie infrastructura intelectuala a diferitelor
religii
Textele sacre, povestile si miturile care invaluie practica diferitelor religii
Ritualurile si procedurile cuprinse in ceremoniile religioase
Principiile morale care ghideaza comportamentul persoanelor care practica diferite
religii
Institutiile si structurile sociale asociate cu diferitele religii
Artefactele si arta religioasa
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Diversitatea religioasa nu implicad neaparat si toleranta religioasa sau oferirea dreptului la

practicarea libera a oricarei orientari religioase. Desi la nivelul tarilor europene sunt acceptate

si convietuiesc o varietate de confesiuni religioase, tari din afara spatiului european sunt

cunoscute pentru conflictele puternic infuzate religios si pentru toleranta scazuta pentru alte

confesiuni sau devieri de la practicile spirituale traditionale.

La nivel european, libertatea religioasa este sustinuta si garantata prin legi si tratate
internationale care sustin dreptul de a alege, practica, promova si sustine convingeri religioase
diferite, in convergenta cu respectarea acestui drept al altor persoane.

Diversitatea individuala

Conceptele de diversitate religioasa sau culturala se folosesc cel mai frecvent pentru a discuta
despre diferente intre grupuri de oameni. Cu toate acestea, diversitatea se regaseste intr-o
masura chiar mai insemnata si in interiorul fiecaruia din aceste grupuri. Oamenii difera intr-o
maniera insemnata din punct de vedere al personalitatii, preferintelor, experientelor de viata,
abilitatilor sau al filosofiei de viata.

Ce este important de luat in considerare este ca o persoana se dezvolta la confluenta dintre
genele cu care este inzestrata si experientele sale de viata, infuzate de contextul cultural si
social in care acestea se petrec. Asadar, o parte din aceasta diversitate individuala este
modelata si de cultura in care o persoana se dezvolta. Barbara Rogoff, o cercetatoare
americana, a aratat ca cultura in care se dezvolta un individ poate modela inclusiv modul in
care aceasta invata cel mai eficient (ex. prin a lua parte la activitati de zi cu zi ale comunitatii
vs. prin a invata din lectii construite speciale pentru el intr-un context de invatare specializata)
sau modul Tn care acorda atentie la informatiile din jur.

Diversitatea socio-economica

Aceasta dimensiune a diversitatii este cea cu care avem contact cel mai frecvent, indiferent
de perioada istorica, locatie geografica sau cultura. Aceasta se refera la diferentele dintre
oameni datorate resurselor de care dispun (financiare, materiale, culturale, educationale,
etc.).

Exista mai multe aspecte care contribuie la aceasta diversitate socio-economica:

A. Bariere educationale. Acest factor se afla intr-o relatie bidirectionala cu nivelul socio-
economic. Mai precis, un nivel mai redus de educatie este asociat cel mai frecvent cu
niveluri socio-economice mai reduse, in parte, din cauza diferentelor salariale dintre
locurile de munca sau domeniile profesionale care necesita studii superioare si cele
care necesita numai scolarizarea obligatorie. La randul sau, accesul la educatie poate
fi influentat de nivelul socio-economic al persoane. Pe de o parte, acest lucru se poate
datora lipsei infrastructurii educationale in zona geografica in care se afla persoana —
situatie des intalnita in mediul rural, spre exemplu. Pe de alta parte, costurile asociate
cu educatia superioara (nu doar cele implicate de procesul educational in sine, ci si
costurile periferice, precum cele de cazare sau méncare) pot reduce accesul unor
categorii de persoane la acest nivel educational.

B. Stigmatul social si stereotipurile. Persoanele care fac parte din categorii
dezavantajate social se confruntd deseori si cu atitudini negative fatd de ele,
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prejudecati si discriminare. Astfel de atitudini pot afecta masura in care acestor
persoane le sunt oferite oportunitati de invatare si accesul la experiente relevante de
invatare (ex. un profesor poate credea ca un copil dintr-un mediu dezavantajat nu
poate invata la fel de bine ca ceilalti si, prin urmare, nu i oferd stimularea necesara
sau accesul la concursuri sau explicatii suplimentare). Cel mai frecvent, elevii din medii
dezavantajate nu beneficiaza in mediul de provenienta de stimularea necesara pentru
a-si ,activa” potentialul de invatare, aspect care ar putea fi echilibrat in mediul
educational de astfel de experiente benefice de invatare. Atitudinile negative fata de
grupurile dezavantajate si lipsa oportunitatilor de stimulare pot afecta stima de sine a
acestor elevi, motivatia scolara, precum si increderea in capacitatea lor de a invata,
cu impact pe tot parcursul vietii. Studiile de psihologie educationala si a dezvoltarii
arata, totusi, ca elevii din medii dezavantajate sunt cei care beneficiaza cel mai mult
in urma unor interventii corective, care oferd accesul la resurse si la experiente
educationale bogate.

Astfel de stereotipuri, credinte negative si comportamente care pot afecta relatia profesor-elev
si, implicit, parcursul educational al elevilor din medii dezavantajate pot fi:

a. Credinte negative fata de elevi:
o elevul nu vrea sa invete
o elevul nu este motivat
o elevul este lipsit de ambitie

(se aplicd in special copiilor care provin si din grupuri etnice minoritare,
dezavantajate socio-economic).

b. Asteptari scazute de la elevi (se asociaza cel mai des cu sub-stimularea unui
elev - ,Oricum nu poate, de ce sa incerc.”)

c. Atentie scazuta spre anumiti elevi (asociata cel mai frecvent cu credinta cé
un copil nu poate sau nu vrea sa invete).

d. Atitudini negative fata de parinti (Parintii din medii dezavantajate sunt
neglijenti).

In paralel cu aceste atitudini care pot discrimina in sens negativ anumiti elevi, pot
aparea si atitudini care sa discrimineze in sens pozitiv alti elevi:

a. Asteptari crescute fatd de elevii avantajati socio-economic sau asociati cu
parinti cu statut social relevant
b. Atentie mai crescuta spre elevii asociati cu parinti cu statut social crescut

Atat atitudinile negative fatd de unele categorii de elevi, cat si atitudinile pozitive fata
de alte categorii de elevi se transpun in diferente la nivelul comportamentului profesorilor fata
de acesti elevi si in diferente la nivelul atitudinii elevilor insisi fatéd de profesor, fata de sine si
de intreg procesul educational. Spre exemplu, un elev dezavantajat socio-economic care
primeste mai putina atentie la clasa, caruia i se ofera mai putine oportunitati de invatare si mai
putin feedback ar putea avea rezultate mai reduse la invatatura, iar acestea ar putea duce la
credinte negative despre sine, autoeficacitate mai redusa fatd de procesul de invatare si
atitudini negative fatd de scoald si educatie. in contrast, un copil care primeste atentie,
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oportunitati de invatare, feedback contingent cu performanta si sansa sa isi corecteze
greselile are o sansa mai mare de a obtine rezultate pozitive si de a-si dezvolta credinte
pozitive fatd de sine, de procesul de invatare si fatd de scoala. Acesti copii, indiferent de
statutul socio-economic de provenienta, isi pot dezvolta o autoeficacitate mai mare legata de
demersul educational, avand sansa de a avansa din punct de vedere educational si a atinge
un nivel socio-economic mai ridicat.

C. Reprezentativitatea si modelele de comportament. Cel mai des, societatea promoveaza
in functii de conducere oameni care au atins un anumit nivel socio-economic. Desi, la nivel
filosofic, societatea noastra este una bazata pe meritocratie, promovarea in functii de
conducere vizibile se face frecvent pe baza unor criterii inclusiv socio-economice. Asadar,
persoanele din medii dezavantajate nu beneficiaza de modele pozitive in pozitii vizibile din
societate.

Diversitatea sexuala

Persoanele pot diferi si sub aspectul modului in care practica si isi manifesta sexualitatea. La
nivel de baza, diversitatea sexuala se refera la acceptarea faptului ca exista si alte orientari
sexuale pe langa cea heterosexuald, dar si a faptului ca rolurile de gen pot fi practicate in
modalitati variate. Se promoveaza astfel toleranta acestor moduri diferite de manifestare a
identitatii sexuale si acceptarea diferentelor individuale a persoanelor care diverg sub aceste
aspecte.

Un profesor de liceu ar putea organiza o activitate de constientizare si empatie in clasa, care
s& vizeze combaterea discriminarii si promovarea respectului si acceptarii diversitatii. lata o
posibila activitate:

Titlu: "Explorarea diversitatii si promovarea incluziunii in comunitatea scolara"

Scopul activitatii: S& promoveze intelegerea, empatia si acceptarea diversitatii, in special in
ceea ce priveste comunitatea LGBTQ+.

Materiale necesare: Tabla sau ecran pentru proiectii, post-it-uri colorate, creioane colorate, foi
de flipchart, markeri.

Instructiuni:

1. Introducere (5 minute):
e incepeti prin discutarea importantei respectului si tolerantei in comunitatea
scolara.
e Explicati ca activitatea de astazi se va concentra pe diversitatea sexuala si pe
promovarea incluziunii pentru toti elevii, indiferent de orientarea lor sexuala.
2. Brainstorming (5 minute):
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e Folosind post-it-uri colorate, cereti elevilor sa scrie cuvinte sau fraze care
descriu aspectele pozitive ale diversitatii si incluziunii.
e Asezati post-it-urile pe tabld sau pe un perete vizibil in clasa si discutati-le
impreuna.
3. Dezbateri si reflectare (30 de minute):
e impartiti elevii in grupuri mici si atribuiti fiecarui grup un scenariu hipotetic in
care un elev din comunitatea LGBTQ+ este discriminat sau stigmatizat.
e Cereti-le grupurilor sa discute modul in care aceasta situatie ar putea fi
abordata si sa propuna solutii pentru promovarea incluziunii si a respectului
in acele cazuri.
e Dupa aceea, fiecare grup isi va prezenta ideile in fata clasei.

4. Reflectie finald (10 minute):
e Iincheiati activitatea prin incurajarea elevilor s& impartaseasca ceea ce au
invatat si sa reflecteze asupra modului in care pot contribui la crearea unui
mediu scolar mai prietenos si mai incluziv pentru toti elevii.

Incluziunea

La nivelul sistemului de invatamant, incluziunea reprezinta un principiu primordial, care
vizeaza crearea unui mediu educational echitabil si care sustine toti elevii. Acest principiu se
manifesta la mai multe niveluri si in diverse moduri, astfel incat sa fie practicat la un nivel cat
mai cuprinzator.

1. Diversitatea la nivelul colectivului de elevi. Institutile educationale care practica
incluziunea accepta in colectivul de elevi persoane cu background-uri culturale, etnice,
socio-economice, individuale diverse. De asemenea, are in vedere includerea si
oferirea resurselor necesare si copiilor cu stiluri de invatare diferite sau cu abilitati fizice
si cognitive diverse.

2. Oportunitati egale. in asociere cu primul nivel, scolile incluzive ofera oportunitati de
invatare diverse si sustinere individualizatad fiecarui elev, tindnd cont de nevoile
asociate cu stilul de invatare sau nivelul de dezvoltare cognitiv si fizic.

3. Promovarea acceptarii, a respectului si a empatiei intre elevi. Acest obiectiv poate
fi atins prin interventia la mai multe niveluri:

a. Dezvoltarea personala si profesionala a profesorilor
i.  Personal: abilitdti de gestionare a stresului si recuperare a resurselor
fizice
i. Profesional: atitudini pozitive, modelarea unor comportamente pozitive
pentru elevi (ex. medierea conflictelor), dezvoltarea abilitatilor de a
sustine stiluri diferite de Tnvatare sau de a gestiona simptome ale unor
tulburari de invatare, gestionarea grupului de elevi (interventii pe relatii
— cum sa fie supportive si sa puna limite Tn acelasi timp),
b. Dezvoltare personala pentru elevi — empatie, identificarea punctelor forte,
dezvoltarea bilitatilor sociale (ex. negociere, rezolvare a conflictului)

10
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c. Evenimente care celebreaza diversitatea (ex. zilele culturii rrome, zilele
culturii maghiare, zilele romaniei, ziua internationala a
neurodiversitatii/autismului etc.)
d. Interventii anti-bullying

4. Reprezentare a diversitatii prin curriculum si metode de predare:

i.  Continuturi si activitati de invatare din culturi, perspective diverse — ex.
studierea unor evenimente, bucati de literatura, arte sau istorii care reflecta
experienta mai multor grupuri, incluse Tn curriculumul la decizia scolii.

ii.  Utilizarea unor metode de invatare care sa reflecte modurile de invatare
regasite la nivelul unor culturi diferite. Spre exemplu, profesorii ar putea
integra invatarea participativa, specifica culturilor cu mostenire indigena
descrise de Barbara Rogoff, prin a oferi oportunitatea elevilor de a invata prin
ucenicie (ex. a-i implica in stagii de practica a unor meserii). In culturile vestice,
industrializate, invatarea se face cel mai des specializat, copiii invatand intai
teoretic, apoi aplicand concepte in diverse modalitati. Acest stil de invatare s-
a aratat a fi mai dificil pentru copiii din culturi cu mostenire indigena, precum
imigrantii africani .

5. Implicarea comunitatii si a parintilor. Scolile incluzive iau in considerare si nevoile
comunitatii din care fac parte si le implica in promovarea si sustinerea diversitatii. De
asemenea, iau in considerare inputul parintilor in construirea unor activitati si in
gestionarea copiilor lor in mediul scolar.

Incluziune vs. discriminare

in contrast cu comportamentul incluziv este discriminarea, adica tratarea altor persoane intr-
un mod nedrept pe baza unor aspecte precum rasa, genul, varsta, orientarea sexuala, religia,
aspectul fizic sau prezenta unei dizabilitati. Aceasta poate lua variate forme, unele mai
explicite si mai vizibile, iar altele mai subtile si mai dificil de identificat.

Creierul nostru creeaza categorii in mod natural. Diversitatea lumii care ne inconjoara,
varietatea senzoriala cu care ne confruntam moment de moment este mai usor de prelucrat
si de inteles daca informatia e grupata in categorii. Alaturi de constrangerile sistemului cognitiv
uman, contextul in care ne dezvoltam (care include cultura, la natiunea, la zona georgafica si
familia de provenientd), prin experientele la care ne supune, influenteaza semnificativ.cum
ajungem sa formam categoriile si conceptele care le sunt asociate, dar si care este raspunsul
considerat a fi cel mai adecvat atunci cand luam contact cu membri ai acestora. Gruparea
oamenilor dupa criteriul rasei, al sexului, al religiei sau al altor caracteristici pe care creierul
nostru le gaseste a fi ,economice” din punct de vedere cognitiv este o tendintd naturala a
sistemului nostru cognitiv, care invata si este sensibil la regularitati din jurul sau. Cu toate
acestea, aceeasi persoana (ex. o femeie pe nume Maria) poate face parte dintr-o categorie
daca este evaluata din punct de vedere al rasei (Ex. Maria este caucaziana), dintr-o alta
categorie daca facem referire la gen (ex. Maria este femeie), dintr-o alta categorie daca facem
referire la profesie (ex. Maria este inginer) si dintr-o altd categorie daca facem referire la
preferinte muzicald (ex. Maria este rockeritd). in fiecare din aceste cazuri, niciuna dintre
categoriile dupa care am putea-o judecat pe Maria nu surprinde complexitatea ei in intregime
(i.e., Maria este o femeie-inginer caucaziana careia ii place muzica rock - chiar si aceasta
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descriere nu este nici pe departe o caracterizare exhaustiva a Mariei). In acelasi timp, de

fiecare data cand o categorizam pe Maria dupa fiecare din aceste categorii, ea poate fi grupata

cu oameni diferiti (ex. Categoria persoanelor caucaziene cuprinde o varietate de profesii, pe

langa cea de inginer, si oameni cu o varietate de preferinte muzicale). Vedem, asadar, ca,

desi poate fi util din anumite puncte de vedere sa grupam oamenii dupa anumite categorii (ex.

Atunci cand vorbim despre statistici, despre zone geografice, despre culturi), nu putem

surprinde complexitatea unei persoane doar pe baza uneia dintre acestea. Deci cum am ajuns

totusi sa discriminam oamenii pe baza unor astfel de categorii?

De-a lungul istoriei noastre, atat ca specie, cat si ca cultura sau ca indivizi, ne-am confruntat
cu diferite situatii in care trebuia sa& raspundem eficient pentru a ne proteja si a supravietui
diferitelor provocari. Spre exemplu, am invatat (ca specie) ca serpii sunt periculosi si, deci, ca
ar trebui sa evitam orice contact cu acestia, chiar daca nu stim siguri ca sunt veninosi. Diferite
natiuni si culturi au avut perioade istorice in care au fost angrenate in conflicte semnificative,
cu costuri mari pentru ambele tabele, si, ca urmare, membrii acestora au invatat sa se evite
reciproc sau sa nu se increada unii in altii. Familia de provenienta a fost supusa, in istoricul
ei, unor experiente negative frecvente cu membri ai unei alte rase sau culturi si, prin urmare,
si-a transmis de la o generatie la alta aversiunea fatd de membrii acesteia. Toate acestea
constituie experiente de invatare relevante, care aud dus la asocierea unei categorii de
persoane cu anumite raspunsuri comportamentale, considerate la un moment dat a fi
adecvate. Problema cu aceste raspunsuri este ca, tot din cauza economiei cognitive, ele ajung
sa se perpetueze si in absenta conditiilor si a contextelor care le-au justificat initial si continua
sa fie exercitate chiar daca contextul ne arata ca ele nu mai sunt valabile. Dupa un timp,
oamenii au aflat care sunt speciile de serpi care nu sunt veninoase, conflictele dintre culturi s-
au atenuat si au disparut si experientele avute de stramosii nostri cu oamenii de rasele sau
culturile respective nu au mai avut loc de multéd vreme. Asadar, raspunsul pe care |-au creat
aceste circumstante nu mai este adaptat la contextul prezent.

Frica, preluarea unor valori din familie sau din societate, dar si lipsa de cunostinte sau
experienta cu oameni care au alte caracteristici decat cele care se regasesc in cultura de
provenienta reprezinta cel mai frecvent cauze ale discriminarii.

In context educational, formele mai evidente de discriminare iau forma unor comportamente
precum:

Intre elevi:

e Excluderea din grupuri a copiilor din alte culturi sau de alte rase decét cele care
predomina intr-o anumita societate.
Comportamente agresive fata de elevii din alte culturi, cu trasaturi sau credinte diferite.
Folosirea unor expresii jignitoare la adresa elevilor din anumite categorii minoritare.

intre profesor si elevi:

e Excluderea elevilor din culturi diferite din activitati de invatare sau recreative.
e Construirea unor activitati de invatare incongruente cu valorile, credintele sau nevoile
de invatare ale elevilor din grupuri minoritare.
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e Oferirea unui grad mai redus de atentie elevilor din grupuri minoritare sau comunicarea
pe un ton mai rece sau mai agresiv cu acestia.
e FEtichetarea elevilor din categorii minoritare.

Studii din literatura de specialitate aratd ca adolescentii si copiii care sunt discriminati sunt
supusi unui risc mai mare de a dezvolta tulburari de sanatate mentala, au mai multe probleme
de sanatate fizica, au un risc mai mare de a avea probleme sociale si de comportament
(Metzner et. al., 2022; Marcelo & Yates, 2019). Mai mult, experienta discriminarii din mai multe
puncte de vedere, are un efect cumulativa asupra sanatatii mentale (Metzner et. al., 2022).
Asadar, un elev care e discriminat atat din cauza rasei, cat si din cauza statutului socio-
economic va avea o probabilitate mai mare de a dezvolta probleme de adaptare decéat unul
care nu este discriminat sau care este discriminat numai dintr-un singur punct de vedere.

Cum putem corecta stereotipurile si comportamentele de discriminare?

Una din cele mai importante moduri prin care putem combate discriminarea si stereotipurile
este prin a trai experiente care sa aduca informatie noua, complexa si cat mai completa in
sistemul nostru cognitiv. In acest mod, invatdm mult mai multe informatii despre lumea si
culturile din jurul nostru si ajungem sa ne dam seama ca nicio persoana nu poate fi judecata
intru totul in baza unei singure categorii. Astfel de experiente pot fi create prin recunoasterea
diversitatii si prin practicarea incluziunii.
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https://commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-structure/people-
first-modernising-european-commission/people-first-diversity-and-inclusion en

https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/inclusive-education

https://www.mastereducator.in/blog/social-diversity-definition-types

Activitate practica pentru profesori 1 - Auto-dezvoltare

1. Ceea ce crezi influenteaza comportamentul tau fata de elevii tai. Acest exercitiu te
va ajuta sa identifici credintele tale negative despre elevi si sa verifici
corespondenta lor cu realitatea.

A. Alegeti din lista de mai jos credinte pe care le aveti dvs. despre elevii din clasele cu
care lucrati

B. Notati aceste credinte (sau altele pe care le-ati identificat) in prima coloana din tabel.

C. Pentru fiecare dintre aceste credinte, identificati o situatie sau un argument care le
contrazice si descrieti-le in coloanele 2 si 3 (i.e., ce experientd m-a invatat ca elevul X este
de fapt motivat sa invete, contrar a ceea ce credeam eu initial).

Exemple de credinte:

Elevul acesta nu este motivat.

Pe elevul acesta nu il duce capul.

Degeaba incerc eu, ca el nu va intelege niciodata.

Elevul acesta nu vrea sa invete.

E suficient daca ii dau numai putin de facut, oricum nu poate mai mult.
Elevul acesta nu are niciun viitor.

Elevul acesta este un pierde-vara, nu are sens sa ma chinui.

Credinta identificata Argument/Experienta 1 Argument/Experienta 2
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2. Identificarea comportamentelor prin care, voluntar sau involuntar, discriminam
anumite grupuri de oameni este doar primul pas spre practicarea incluziunii.
Pentru a intelege cum am ajuns sa avem aceste credinte si comportamente fata
de aceste grupuri, e important sa ne uitam in istoricul nostru cultural, familial si
personal ca sa identificam acele experiente care au condus la formarea si
perpetuarea stereotipurilor noastre prezente.

A. ldentificati la dvs. un grup fata de care ati identificat anumite atitudini sau reactii
negative. Notati acest grup mai jos:

B. Ganditi-va la cultura in care va regasiti. Ce evenimente istorice sau aspecte culturale
sau politice ar fi putut conduce la formarea si mentinerea acestui stereotip? Descrieti
una dintre ele mai jos.
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C. Ganditi-va la familia dvs. Ce experiente sau ce atitudini au fost perpetuate in familia
dvs. cu privire la acest grup, care ar fi putut influenta prezenta acestui stereotip?
Descrieti una dintre ele, pe care o regasiti a fi relevanta.

D. Ganditi-va la propria dvs. experientd de viata. Identificati si descrieti o experienta
relevanta care ar fi putut influenta si perpetua acest stereotip.

E. Reflectati asupra masurii in care interactiunile congruente cu stereotipul predomina
sau nu in viata dvs. in prezent? Experientele precum cea descrisa anterior este o
experientd constanta in viata dvs.? In ce masura aceastd experienta a caracterizat
interactiunile dvs. cu alte categorii de persoane? Ce alte tipuri de interactiuni
(pozitive?) ati avut cu membrii grupului descris?

Cel mai frecvent, putem identifica in istoricul personal atat experiente negative cu un grup fata
de care avem un stereotip, cat si experiente pozitive sau neutre. Deseori, nu avem cu adevarat
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contact cu grupurile fatd de care am format stereotipuri, ci ne formam anumite asteptari in

urma unor informatii din surse precum media, filme sau anecdote ale altor persoane (aceste

informatii trecand deja prin anumite filtre si interpretari inainte sa ajunga la noi). Asadar, data

viitoare cand ne surprindem avand o atitudine sau o reactie negativa fatda de un membru al

unui grup discriminat, haideti s& ne oferim cateva minute sa reflectam asupra veridicitatii

argumentelor care sustin reactiile respective.

Activitati practice pentru profesori 2 - Introducerea diversitatii elevilor

ACTIVITATE 1. Identificati exemple de personalitati (artistice, muzicale, stiintifice,
culturale, din lumea modei etc.) sau personaje care au ajuns sa aiba contributii
relevante, semnificative pentru omenire si care au provenit din grupuri care difera sub
aspectul diversitatii si care au fost la un moment dat dezavantajate sau discriminate.
Realizati o lectie interactiva prin care elevii dvs. Sa invete despre aceste personalitati.
in realizarea sarcinii, folositi cel putin un element multi-media si includeti cel putin o
activitate interactiva cu elevii dvs.

Elementul multimedia ar putea fi:
a. O prezentare power point interactiva

Pentru a realiza o astfel de prezentare e nevoie sa aveti instalat pe calculator programul
Microsoft Power Point (din suita Microsoft Office). In cazul in care nu aveti un astfel de
program, Google permite utilizarea gratuitda a Google Slides, in baza unui cont de utilizator
gratuit. Google Slides este un program online, care permite realizarea unor prezentari power
point si livrarea lor online.

Pentru a realiza o prezentare in Microsoft Power Point (MS PPT), tineti cont de aceste aspecte
care vor creste gradul de interactivitate al prezentarii dvs.:

e Aveti posibilitatea de a porni direct de la un template de prezentare.

Din meniul principal al MS PPT, optiunea NEW/NOU deschide un ecran de unde puteti
alege sau cauta un template de pornire pentru prezentarea dvs. Sunt disponibile o
varietate de template-uri pe care le puteti utiliza, fiecare cu elemente interactive
specifice si design grafic atragator. Fiecare template cuprinde un set de culori pre-
definite (pe care le puteti apoi personaliza), un set de tipare de slide-uri pe care sa le
folositi, dar si elemente de animatie personalizate. Pentru a alege un template:

- Cautati o categorie de template-uri de la optiunea search/cautare folosind
cuvinte-cheie potrivite cu tematica doritd; mai exista optiunea de a da click
direct pe categoria ,Educatie” (,Education”) de sub bara de cautare;
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- Daca sunteti multumit de optiunea aleasa, apasati butonul Creare (Create) pentru a
genera prezentarea. Acum puteti incepe editarea ei si popularizarea cu imaginile si
continutul relevant.
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- Nu uitati, e important sa salvati prezentarea la final sub formatul .pptx (Save as ->
.pptx), pentru a permite o mai buna compatibilitate cu alte dispozitive.

e Utilizati animatii de intrare si iesire a textului. Meniul de Animatii/Animations din
MS PPT permite introducerea unor modalitati interesante de miscare a textului si a
imaginilor pe ecran in timpul prezentarii. Pentru a alege un efect dorit, pur si simplu
selectati textul pe care doriti sa il animati si selectati din partea de sus efectul dorit (ex.
Appear sau Fade In). Pentru fiecare bucata de text animata, efectul si sincronizarea
lui va aparea in panoul de animatii care se deschide in partea dreapta a ecranului.
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e Introduceti imagini, video-uri si inconite. Optiunea Inserare/Insert va permite
introducerea in prezentare a numeroase elemente multimedia. Printre acestea se
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numara imagini (de pe propriul dispozitiv, dar si dintr-o baza de date de la Microsoft -
Stock), iconite (Icons) sau video-uri. Utilizati aceste optiuni pentru a face prezentarea
dvs. mai atragatoare vizual, dar si mai usor de inteles pentru elevii dvs.
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e Folositi elemente de tip SmartArt. Meniul Inserare/Insert va permite si introducerea
unor elemente grafice de tip schitd, gata construite de catre Microsoft. Acestea au
variate forme si contin elemente grafice diferite, care permit construirea unei scheme
ilustrative simple si utile intr-un timp foarte scurt, Elementele acestea pot fi
personalizate in functie de nevoie si de continut, dar si din punct de vedere al culorilor.

- Alegeti un element de tip SmartArt din meniul deschis.
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- Introduceti continutul relevant si apoi configurati grafic elementul ales.
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b. Activitati interactive pe platforma WordWall - acces gratuit pentru profesori cu un
cont basic, care include crearea a 5 activitati.

WordWall este o platforma online care contine o serie de template-uri de baza pentru activitati
interactive variate. Se acceseaza pe link-ul: https://wordwall.net/.
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Platforma poate fi folosita in baza unui cont de baza gratuit, care permite realizarea a 5
activitati gratuite. Mai apoi, in baza unui abonament lunar, se pot activa mai multe
functionalitati.

Pentru a realiza o activitate in wordwall, se procedeaza astfel:

- Din meniul principal afisat in partea de sus, apasati butonul Creati o activitate/Create
activity

EWordwall  Create better lessons quicker My Activities My Results S Upgrade

- Alegeti unul din modelele de activitate disponibile

Quiz Match up Spin the wheel

Flash cards Group sort Open the box

Labelled diagram Speaking cards Complete the sentence
Unjumble Find the match Anagram

- Configurati continutul activitatii cu elementele necesare

Instruction

Uneste fiecare cuvant definit cu imaginea care 1l reprezinta.

Swap Columns
Keyword Matching definition c

1. 4) PROTEINA e

2. 4) AVANTURA

3. | 4) INTRUS

4. | 4) AFACE DIN TANTAR ARMASAR
5. 4) ADORMIBUSTEAN [

4+ Add an item

- Jucati jocul impreuna cu elevii dvs.
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0:01
T r

A

FACE DIN
TANTAR
ARMASAR

Switch template

PROTEINA
A Find the match
oma

of CH

: I Quiz

A DORMI

susTean ] INTRUS

Gameshow quiz

%\% Wordsearch

Show all

Kx 23

c. Activitati interactive pe platforma LearningApps - acces gratuit pentru profesori cu
un cont de baza. Platforma Learning Apps este similara cu WordWall, cu exceptia
faptului ca se ofera un cont gratuit profesorilor (acces prin
https://learningapps.org/index.php?overview&s=&category=0&tool=). Pentru a crea o
activitate in Learning Apps, procedati astfel:

- Accesati platforma si apasati butonul Create App

LearningApps.org
k-

Q search in Apps | 22 Browse Apps | # Create App | & Create collection

- Alegeti modelul dorit de activitate din optiunile disponibile (atentie, unele sunt
disponibile cu un abonament platit)
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have an idea pick & template

33 | B | B=d | E

Matching Pairs Number line

Simple order
Y
[ Y (3 ¢ —
x —
0 —
. —
P M =
4 "
Freetext input Matching Pairs on Images Multiple-Choice Quiz Cloze text

- Apasati butonul Create new app

a0l TR L e T E

= & B — & 2 3
Matching Pairs

Group assignment
] ) P g

Number line

Simple order

Matching Pairs

@ Example 1 | @ Example 2 | ® Example 3 ° # Create new App

Cause and effect linking words

=
@ -
©  since the internet . )
fishermen in allows access to Family cohesion
Uganda can re- crowd funding. may have suffered
ceive. starm alerts V- -
More rural inhal Task ptal-
tants can now z;'
business Match the sentence beginnings with
5 Because of a new
P the endings. mobile phone app
e —TTTT—
because of suc- Employm e
Salurea | e Sl — /1 Asaresutof

Configurati activitatea cu continutul relevant si apoi salvati-o
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App title Display language # : ¥ FREHTLTE Niss

(Uniitled )

Task description

Provide a task description for this App which is shown on start up. Otherwise leave it blank.

Pairs

Enter the two media which belong together. They can be a mix of text, images, audio or video.

+ Add another element

- Tmpértési’gi aplicatia prin modalitatile disponibile sub fiecare aplicatie construita

[# Create similar App L M Bookmark in "My Apps" L

About this App Use App | Report copyright or misuse
Rate this App: 3) Link: https-//learningapps org/view11533549 L& E E
Created by: raabe verlag Embed: <iframe src="https://learningapps org/waich?app=11 &
= SCORM F
Category: English E -
Share: https://leamingapps.org/11533549 [ &) QR-Code

ACTIVITATE 2. Creati impreuna cu elevii dvs. o expozitie cu imagini generate de
inteligenta artificiala despre modalitatile in care oamenii pot fi diversi si uniti in acelasi
timp.

Motoarele Al pe care le puteti utiliza gratuit sunt:

a. COPILOT DE LA MICROSOFT - acces gratuit pentru fiecare persoana, cu
un cont gratuit de Microsoft. Pentru a folosi Copilot, procedati astfel:

e Acceseaza Copilot: Copilot se poate accesa direct in Windows 11 sau in
majoritatea versiunilor de Windows 10. Daca este disponibil pe PC-ul, pur si simplu
da clic pe pictograma Copilot din bara de activitati si se va deschide intr-un panou
lateral pe partea dreapta. Pe web, Copilot poate fi accesat de pe site-ul Copilot Tn
orice browser (Microsoft recomanda Microsoft Edge, care iti permite sa interactionezi
cu chatbot-ul printr-un panou lateral; acest lucru se face prin a deschide Edge sia da
clic pe pictograma Copilot din coltul din dreapta sus). Copilot se poate folosi si pe
smartphone, descarcand aplicatia Copilot pentru iOS/iPadOS sau Android.
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e Interactioneaza cu Copilot: Se foloseste caseta de text “Intreab&-m4 orice” pentru a
introduce cererea ta. Daca nu stii ce sa intrebi, Copilot ofera cateva intrebari
sugerate. De la optiunea Designer (mediu dreapta din web), se pot genera imagini.
Cand Copilot raspunde la una dintre cererile adresate, de obicei sugereaza intrebari
suplimentare care se pot adresa daca se doreste sexplorarea mai multor detalii
legate de subiectul respectiv.

e Functionalitati ale lui Copilot:

o Generarea de continut: Copilot poate genera diferite tipuri de continut, de la
poezii la cantece, povesti sau rapoarte.

o Analiza imaginilor: se pot incarca fotografii, opere de arta si alte imagini, iar
Copilot le va analiza.

o Crearea de imagini: Folosind functia Designer, Copilot poate crea un logo,
un desen sau o alta imagine bazata pe textul introdus.

o Insight-uri din paginile web: Prin integrarea sa in Microsoft Edge, Copilot
poate oferi informatii relevante despre pagina web curenta din browser.

b. MIDJOURNEY. Acesta este un server (sau un grup) pe aplicatia Discord,
care are un robot de tip Al integrat cu scopul de a crea/genera imagini.
Pentru a folosi acest program, se poate proceda in modul urmator:
1. Va conectati la serverul Midjourney pe Discord:
o Se acceseaza serverul oficial Midjourney pe Discord.
o Daca nu avetii un cont Discord, va trebui sa va creati unul inainte de a va
alatura serverului. Este gratuit.
2. Se acceseaza canalul corespunzator:
o Dupa ce v-ati alaturat serverului, cautati un canal dedicat generarii de imagini
cu Midjourney. De obicei, acesta se numeste “art-requests” sau similar.
3. Trimiteti pe acest canal o descriere a imaginii dorite:
o In canalul respectiv, scrieti o descriere text a imaginii pe care doriti s& o
generati.
o Se poate folosi orice limbaj natural pentru a descrie scena, personajele sau
orice alt element al imaginii.
4. Asteptati generarea imaginii:
o Botul Midjourney va prelua descrierea introdusa si va crea o imagine bazata
pe ea.
o Timpul de asteptare este de obicei sub 60 de secunde.
5. Explorati optiunile de personalizare:
o Dupa ce imaginea este generata, veti primi optiuni pentru a personaliza
aspecte precum stilul, culorile sau alte detalii.
o Alegeti optiunile care va plac si finalizati imaginea.
6. Descarcati sau distribuiti imaginea:
o Dupa ce ati personalizat imaginea, aceasta se poate descarca pe dispozitivul
sau poate fi distribuita in serverul Midjourney.

Daca apar intrebari suplimentare le puteti adresa direct pe serverul Midjourney sau puteti
consulta pagina lor oficiala pentru mai multe informatii!

ACTIVITATE 3. Alegeti un continut relevant pentru materia pe care o predati, care poate
fi abordat din perspectiva mai multor grupuri implicate. Construiti o lectie prin care sa
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abordati acest continut din perspectiva a 2 sau 3 grupuri implicate (ex. Razboiul de
independenta american, vazut prin prisma britanicilor, a colonistilor si a
amerindienilor). In realizarea si prezentarea continutului, folositi cel putin una din
metodele interactive digitale prezentate anterior.

Quiz 1.2: Ce este diversitatea si incluziunea?

1. Diversitatea se refera la:
Calitatea de a fi constituit dintr-o varietate de lucruri sau persoane, care difera sub
aspectul unor caracteristici relevante.
b. Calitatea de a fi uniform din punct de vedere al unor caracteristici relevante.
Un principiu primordial, care vizeaza crearea unui mediu educational echitabil si care
sustine toti elevii.

o

Diversitatea poate fi analizata sub aspectul urmatoarelor dimensiuni:
Religie.

Cultura.

Orientare sexuala.

o TN

w

Printre diferentele dintre rasa si cultura se numara faptul ca:

a. Rasa se refera cel mai frecvent la caracteristici fizice ale unui grup de persoane, in timp
ce cultura reflecta exclusiv diferentele in ceea ce priveste credintele religioase ale unui
grup de persoane.

b. Rasa se refera cel mai frecvent la caracteristici fizice ale unui grup de persoane, in
timp ce cultura este un concept cu un grad mai mare de generalitate, care se
refera la obiceiurile, credintele, valorile, normele sociale, limba, dar si creatiile
artistice pe care la un in comun un grup de oameni.

c. Cultura se refera la cunostintele si creatiile artistice ale unui grup de oameni, in timp ce

rasa este un concept cultural care cuprinde elemente precum practici culturale, limbaj,

religie sau istorie.

4. Care dintre urmatoarele afirmatii este adevarata in contextul dat?

a. Rasa se refera in principal la aspecte culturale ale unei persoane, cum ar fi limbajul sau
religia.

b. Cultura cuprinde doar obiceiurile si valorile unui grup de oameni.

c. Stereotipurile si inegalitatile sociale pot fi rezolvate prin recunoasterea si
constientizarea acestora, intelegand ca rasa, etnia si cultura sunt constructii
sociale.

Printre aspectele care contribuie la diversitatea socio-economica se numara:
Bariere educationale.

Stigmatul social.

Stereotipurile pozitive.

oo o
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6. Urmatoarele tipuri de stereotipuri frecvente fata de elevii dezavantajati socio-economic
pot afecta negativ parcursul educational al acestora:

a. Credinta ca elevul nu vrea sa invete.

Atentie sporita spre elev.

c. Asteptari scazute fata de elev.

=

7. Incluziunea se refera la:
a. Angajamentul de a crea un mediu educational echitabil, care sustine toti elevii.
b. Angajamentul de a sustine performanta elevilor avantajati din punct de vedere socio-

economic.
c. Angajamentul de a crea un mediu educational si cultural uniform, prin reducerea
elementelor de diversitate.

8. La nivelul sistemului educational, incluziunea se manifesta prin:

a. Promovarea, sustinerea si celebrarea diversitatii la nivelul colectivului de elevi.
b. Oferirea de oportunitati egale elevilor care apartin grupului etnic majoritar.

c. Organizarea unor interventii anti-bullying.

[(e]

. Urmatoarea afirmatie este adevarata:

a. Modul in care functioneaza creierul nostru nu este asociat cu formarea stereotipurilor.

b. Creierul nostru creeaza categorii in mod natural, ca o modalitate economica de a
procesa diversitatea informatiei cu care ne confruntam.

c. Complexitatea unei persoane poate fi surprinsa pe baza unei singure categorii in care o

putem Tncadra.

10. Formele de discriminare care se regasesc mai frecvent intre elevi sunt:

a. Excluderea din grup a copiilor din alte culturi sau rase decat cea dominanta.
b. Construirea unor activitati de invatare incongruente cu valorile unui grup minoritar.
c. Oferirea unui grad mai redus de atentie la clasa elevilor din grupuri minoritare.
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Quiz 2.1: Course pre-check: Ce stii deja despre reglementarile europene si nationale
cu privire la practicile de incluziune?

1. Care dintre urmatoarele variante cuprinde unul din drepturile fundamentale ale
omului?
a. Demnitatea umana.
b. Dreptul la libertate absoluta.
c. Dreptul la tortura.

2. Dreptul la viata se transpune in urmatoarele practici:
a. Interzicerea condamnarii la moarte.
b. Interzicerea executiei.
c. Promovarea egalitatii de sanse.

3. Printre implicatiile egalitatii intre persoane se numara:
a. Oferirea unor oportunitati egale, indiferent de rasa, sexul sau credintele
persoanei.
b. Posibilitatea de a oferi unor persoane din anumite grupuri avantaje
nejustificate la angajare.
c. Oferirea unor rezultate egale in urma unor evaluari, indiferent de rasa, sexul
sau credintele persoanei.

4. Principiul solidaritatii, care sta la baza Uniunii Europene, se refera la:
a. Sprijinirea reciproca si protejarea drepturilor tuturor cetatenilor.
b. Protejarea drepturilor cetatenilor non-imigranti.
c. Sprijinirea intra-nationala.
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Reglementari europene si nationale cu
privire la practicile de incluziune

In contextul unei organizatii politico-teritoriale federale, asa cum este Uniunea Europeana,
diversitatea este un dat, o realitate care nu poate fi negata sau trecutd cu vederea. Asadar,
pentru ca organismul politic si social sa functioneze eficient, este nevoie ca practica incluziva
sa infuzeze intreaga activitate a populatiei si sa fie reglementata oficial.

Carta Drepturilor fundamentale ale omului

Unul din primele si cele mai importante documente care stau la baza recunoasterii diversitatii
si care sustin comportamentul incluziv la nivel universal este Carta Drepturilor Fundamentale
ale Omului. Printre drepturile care fundamenteaza respectul pentru diversitate si nevoia de
incluziune sunt:

1. Demnitatea umana: Demnitatea umana este inviolabila si trebuie respectata si
protejata.
2. Dreptul la viata: Orice persoana are dreptul la viata. Nimeni nu poate fi condamnat

la pedeapsa cu moartea sau executat.

3. Dreptul la integritate al persoanei: Orice persoana are dreptul la integritate fizica si
psihica, iar acest drept trebuie respectat in toate domeniile, inclusiv in medicina si biologie.

4, Interzicerea torturii i a pedepselor inumane sau degradante: Nimeni nu poate fi
supus torturii sau tratamentelor inumane sau degradante.

5. Egalitatea dintre persoane: Se sustine si se promoveaza egalitatea si se interzice
discriminarea pe baza unor caracteristici personale precum rasa, sexul sau orientarea
sexuala.

6. Solidaritatea: Uniunea Europeana se intemeiaza pe principiul solidaritatii, care
implica sprijinirea reciproca si protejarea drepturilor tuturor cetatenilor.

Reglementari europene cu privire la diversitatea si incluziunea la nivelul sistemului de
invatamant

Pe langa Carta Drepturilor Fundamentale ale Omului, Uniunea Europeana promoveaza
respectul pentru diversitate si sustine practicarea incluziunii si prin alte documente, proiecte
si initiative relevante pentru sistemul educational. Acestea stau la baza construirii unui
sistem educational echitabil, care sa ofere oportunitati tuturor oamenilor, indiferent de
istoricul lor socio-economic, cultural sau individual.
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Printre acestea se numara:

1. Pilonul European al Drepturilor Sociale (aprobat in decembrie 2017). Acest
document subliniaza nevoia ca politicile promovate la nivelul statelor membre si al
UE sa tina cont si sé fie adaptate constrangerilor si caracteristicilor sociale,
educationale si culturale relevante pentru un viitor european comun. Acest pilon este
alcatuit din mai multe principii, primul fiind faptul ca,orice persoana are dreptul la
educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii
si de Tnalta calitate pentru a dobandi si a mentine competente care ii permit sa
participe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de
munca”.

2. Strategia ET 2020 a stabilit o serie de domenii de educatie care trebuie sa devina
prioritare pentru a sustine cooperarea la nivel european. Printre acestea se numara
,educatia favorabila incluziunii, egalitatea, echitatea, nediscriminarea si promovarea
competentelor civice”.

3. Spatiul European al Educatiei este o initiativa care scoate in evidenta nevoia unei
educatii continue de buna calitate, bazata pe principii incluzive, incepand din
copilarie si practicata pe tot parcursul dezvoltarii ca membru al culturii europene.
Aceasta educatie ar putea sta la baza emergentei coeziunii la nivel european, ar
putea sustine mobilitatea sociala a categoriilor minoritare sau defavorizate, precum si
aparitia unei societati mai echitabile.

4. Programul Erasmus+ - a fost finantat semnificativ mai mult incepand cu anul 2018,
astfel incat sa permita dezvoltarea unor oportunitati de studiu in strainatate pentru
tinerii europeni cu background socio-economic variat. In prezent, exista mii de
proiecte de acest tip care vizeaza promovarea incluziunii la nivel european si
dezvoltarea abilitatilor de a sustine si a promova respectul pentru diversitate.

5. Un Plan de actiune pentru integrarea refugiatilor si a migrantilor pentru perioada
2021 - 2027 a fost adoptat, pentru a sustine incluziunea la nivel societal.

Bibliografie
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https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/education-area/

https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/inclusive-
education/migrants-and-refugees

Activitate practica pentru profesori 3

Creati pentru elevii dvs. o lectie interactiva prin care acestia sa descopere drepturile
fundamentale ale omului care stau la baza respectului pentru diversitate si al
practicarii incluziunii. in aceasta lectie:
- Includeti o parte de prezentare interactiva folosind un program precum Microsoft
Power-Point
- includeti un material grafic generat folosind inteligenta artificiala
- Includeti un material multi-media creat de dvs. - ex. un video

Pentru a realiza materialele, utilizati instructiunile oferite pentru intrumentele digitale pe care
le-ati utilizat in realizarea activitatilor Modulului 1.

Quiz 2.2: Care sunt reglementarile europene cu privire la diversitate si incluziune?

1. Printre drepturile fundamentale ale omului se numara:
a. Demnitatea umana.
b. Dreptul la viata.
c. Interzicerea torturii si a pedepselor inumane si degradante.

2. Dreptul la demnitatea umana se refera la:
a. Faptul ca demnitatea umana nu poate fi incalcata, trebuie respectata si
protejata.
b. Faptul ca demnitatea umana poate fi incalcata in anumite conditii.
c. Faptul ca demnitatea umana a unor persoane trebuie protejata chiar si cu
pretul incalcarii drepturilor fundamentale ale altor persoane.

3. Dreptul la integritate al persoanei se aplica:
a. Numai in domeniile medicinei si biologiei.
b. in toate domeniile, inclusiv medicina si biologie.
c. In toate domeniile, cu exceptia medicinei si biologiei.

4. Interzicerea torturii si a pedepselor inumane se refera la:
a. Interzicerea acestor practici pentru toate persoanele, indiferent de
caracteristici sau fapte.
b. Interzicerea acestor practici numai pentru persoanele care nu au incalcat
legea.
c. Permiterea acestor practici pentru obtinerea de informatii relevante pentru
securitatea uniunii.

5. Principiul solidaritatii, care sta la baza Uniunii Europene, se refera la:
a. Sprijinirea reciproca si protejarea drepturilor tuturor cetatenilor.
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b. Protejarea drepturilor cetatenilor non-imigranti.
c. Sprijinirea intra-nationala.

6. Urmatoarea afirmatie cu privire la Pilonul european al drepturilor sociale este
adevarata:
a. Primul principiu al acestui cadru este ca orice persoana are dreptul la
educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii.
b. A permis dezvoltarea unor oportunitati de studiu in strainatate pentru tinerii
europeni.
c. A fost dezvoltat special pentru a sustine incluziunea sociala a refugiatilor.

7. Strategia ET 2020:
a. Stabileste o sesie de domenii non-prioritare pentru educatie.
b. Stabileste prioritatea educatiei care sustine incluziunea, egalitatea si
echitatea.
c. Sustine dezvoltarea exclusiva a competentelor relevante pentru piata muncii.

8. Spatiul European al Educatiei:
a. Scoate in evidenta nevoia educatiei continue de buna calitate, bazata pe
principii incluzive pe tot parcursul vietii.
b. Scoate in evidenta nevoia educatiei continue de buna calitate, bazata pe
principii incluzive exclusiv in copilarie.
c. Scoate in evidenta nevoia educatiei continue de buna calitate, bazata pe
principii incluzive exclusiv la varsta adulta.
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Modulul 3:

Cum putem aborda diversitatea si
incluziunea in context scolar

De ce e important sa discutam despre diversitate si incluziune in context scolar?

Globalizarea a adus dupa sine crearea unor societati in care se intrepatrund si co-exista o
varietate de culturi. Fiecare din aceste culturi aduce cu sine o serie de reguli, horme,
credinte si reguli de functionare, care se pot suprapune intr-o masura mai mare sau mai
mica cu ale celorlalte. Aceste potentiale discrepante pot duce la provocari precum
discriminarea sau segregarea, care pot aduce la randul lor dificultati in buna functionare a
societatii. Abordarea explicita a diversitatii si practicarea voluntara si constienta a incluziunii
pot sustine atenuarea acestor provocari si buna functionare a societatii.

Pe de alta parte, diversitatea poate fi 0 sursa de inovatie si creativitate si poate duce la
sporirea economiei si a vietii culturale a unei societati. Abordarea directd a unor
perspective variate asupra unei probleme, asa cum este aceasta vazuta prin prisma
diferitelor culturi, poate ajuta elevii sa identifice solutii mai creative, dificil de observat atunci
cand privesc numai prin prisma culturii de provenienta sau a culturii dominante intr-o
societate. Cultivarea acestui tip de mindset in cadrul scolii sustine dezvoltarea unui
comportament mai adaptativ si a flexibilitatii in gandire.

Abordari interdisciplinare ale diversitatii si incluziunii in scoala la nivel european

Un Raport recent asupra practicilor incluzive si de sustinerea a diversitatii la nivel
educational din Europa ofera cateva directii relevante de interventie la nivel scolar pentru a
sustine respectul pentru diversitate si practicarea incluziunii. Printre acestea se numara:

1. Promovarea diversitatii si incluziunii prin curriculum. Acest set de interventii
implica revizuirea curriculumului national astfel incat sa includa continuturi si teme
relevante pentru o varietate de grupuri diversitare (ex. Rasiale, culturale, de sex etc.).
De asemenea, implica dezvoltarea unor programe educationale pentru elevi cu nevoi
educationale speciale sau cu anumite dizabilitati. Printre tematicile introduse ca
subiecte specifice care sustin diversitatea si promoveaza incluziunea se numara:

o Educatie civica

o Educatie pentru sanatate (inclusiv educatie sexuala)

o Studiul unor limbi straine cu o circulatie internationala mai redusa (ex.
japoneza)
Dezvoltare personala si consiliere
Tehnologie
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Muzica
Religie
Educatie multiculturala (cu accent explicit pe constientizarea diversitatii
culturale)

o Competente transversale si de comunicare

Au fost identificate si o serie de tematici care au fost abordate la diferite materii, ca

parte din educatia interdisciplinara despre diversitate si incluziune. Acestea pot servi drept
inspiratie pentru construirea unor activitati de dezvoltare a respectului pentru diversitate si
de practicare a incluziunii:

Constientizarea si prevenirea prejudecatilor si a discriminarii

Drepturile omului

Reprezentarea unor identitati diverse

Combaterea stereotipurilor

Constientizarea, preventia si corectarea bullying-ului si a violentei

Monitorizarea si constientizarea modului in care sunt reprezentate (corect si, mai
des, gresit) anumite grupuri etnice sau minoritati

Utilizarea limbajului incluziv

Una din directiile majore abordate de programele nationale de promovare a

incluziunii vizeaza adaptarea predarii si a evaluarii la nevoile elevilor care invata. Deseori,
grupurile minoritare se confrunta cu bariere lingvistice si culturale in mediul educational, care
ii impiedica sa inteleaga, sa invete si sa parcurga in mod adecvat evaluarile construite. De
aceea, este important ca atunci cand se construiesc activitati de invatare, acestea sa fi
adaptate unor caracteristici relevante ale elevilor, precum:

Stilul de invatare (ex. Verbal, vizual, kinestezic, practic etc.)

Modul de invatare promovat cultural (ex. Decontextualizat si mai abstract in culturile
industrializate vs. participativ, prin implicare propriu-zisa in activitati si demonstratie,
in culturile cu mostenire indigena - vezi Rogoff, 2011)

Dizabilitati (ex. Dificultati motrice sau perceptuale)

Tulburari de invatare (ex. Dislexie, discalculie, ADHD).

Unele tari, precum Slovenia, ofera si o serie de ghiduri cu privire la modul cel mai

eficient de a construi evaluari incluzive, de ajutor pentru elevii cu dizabilitati sau dificultati de
invatare. Acestea vizeaza

Modul in care vor fi formulate intrebarile (ex. incluziv, clar)

Modalitatea de livrare a raspunsurilor de catre elevi (ex. Raspunsuri orale pentru
elevii cu dizabilitati motrice)

Timpul (lipsa limitei de timp sau oferirea unui timp mai Tndelungat)

Organizarea evaluarii (ex. Impartirea evalu&rii in mai multe sesiuni mici vs. una
singurd, mare si complexa)

Tipul de materiale scrise oferite ca parte din evaluare (ex. Materiale grafice bogate
vs. text exclusiv, pentru a facilita evaluarea unor elevi cu stiluri diferite de invatare)
Folosirea tehnologiei ca suport pentru evaluare (ex. Aplicatii de tipul text-to-speech
sau speech-to-text, folosirea computerului, care permite marirea imaginilor)
Organizarea si alegerea spatiului (ex. Pemiterea unui spatiu mai mare unui copil cu
ADHD, care sa ii permita sa se miste).
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O buna parte a practicilor de promovare a respectului pentru diversitate si a
practicarii incluziunii vizeaza si dezvoltarea unor abilitati, mai degraba decat acumularea de
cunostinte. Mai precis, practicarea incluziunii reprezinta de fapt realizarea unor
comportamente auto-reglate, non-violente si care implica un bun control al ematiilor si
impulsurilor. Asadar, programele care vizeaza practicarea incluziunii trebuie sa includa si o
astfel de componenta de dezvoltare socio-emotionala a elevilor, prin care acestia sa
dobéndeasca competentele sociale si emotionale relevante pentru a fi mai incluzivi. La nivel
european, se realizeaza activitati de tipul

e Traininguri care vizeaza stimularea bunastarii emotionale, a sanatatii mentale
a profesorilor; aceste programe sustin identificarea timpurie a dificultatilor si
promoveaza crearea unor medii scolare mai sigure pentru elevi din diferite
categorii.

e Traininguri care faciliteaza dezvoltarea abilitatilor profesorilor de a crea relatii
eficiente, suportive cu elevii, care le permit identificarea dificultatilor elevilor
de timpuriu si orientarea lor spre interventii relevante.

e Programe de dezvoltare a abilitatilor de negociere, cooperare si suport
reciproc intre elevi.

e Programe dedicate dezvoltarii abilitatilor de reglare emotionale in randul
elevilor (ex. Recunoasterea, exprimarea si reglarea emotiilor, in special in
populatii de risc).

Bibliografie
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Exemple de activitati interactive, multidisciplinare, non-formale, de introducere a
discutiei despre diversitate si incluziune elevilor.

Activitati pentru constientizarea diversitatii
Activitatile din aceasta categorie au ca obiective:
- Constientizarea diversitatii din comunitatea imediata a elevilor
- Celebrarea diversitatii din comunitatea in care se regasesc elevii
- Identificarea unor distorsiuni sau prejudecati personale cu privire la anumite grupuri

diverse

- Combaterea unor credinte stereotipice sau a unor prejudecati cu privire la anumite
grupuri

1. ,Culorile diversitatii” - Interviuri in comunitate

Materiale necesare:

1. Lista de intrebari pentru interviu.

2. Lista de locatii posibile in care ar putea fi realizate interviurile.

3. Camera video sau telefon mobil cu functie de inregistrare video

4. Microfon (optional, in functie de calitatea microfonului incorporat in dispozitivul de
inregistrare)

5. Suport de inregistrare (trepied sau alt suport stabil pentru a tine camera in timpul
interviului)

6. Hartie si pix pentru notite (optional)

7. Document oficial de la scoala, care descrie activitatea elevilor si scopul pentru care o fac.

Instructiuni pentru activitate:

1. impér;i‘gi elevii in echipe mici, fiecare condusa de un profesor sau un adult responsabil.
Echipele ar trebui sa fie formate din cel putin un intervievator si un operator de camera.

2. Alegeti o locatie convenabila, unde elevii pot intervieva oameni din comunitate (ex. Poate
fi vorba de o strada mai aglomerata, un cinematograf sau o alta locatie linistita in care pot fi
luate scurte interviuri).

3. Incurajati elevii sa se pregateasca in prealabil cu intrebari relevante si respectuoase, care
sa abordeze subiecte legate de diversitatea culturala, etnica, socio-economica etc. Mentineti
interviurile scurte, de 10-15 minute, pentru a facilita realizarea activitatii si implicarea
persoanelor din comunitate.

4. Asigurati-va ca elevii inteleg importanta respectului si empatiei in timpul interviurilor.
Tncuraja’gi—i sa asculte cu atentie si sa fie deschisi la perspectiva si experienta celor
intervievate.
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5. Inainte de a incepe interviurile, oferiti elevilor un scurt training despre protectia datelor
personale, consimtamantul informat si aspectele etice relevante pentru intervievarea unor
persoane.

6. Explicati elevilor cum sa utilizeze echipamentul de filmare si sa faca setarile necesare
pentru o inregistrare de calitate.

7. Incurajati creativitatea in ceea ce priveste modul in care elevii isi conduc interviurile. Pot
folosi tehnici de intrebare deschisa, pot organiza jocuri de incredere pentru a crea o
atmosfera relaxata sau pot include elemente de improvizatie pentru a pune interlocutorii in
situatii confortabile.

8. Dupa incheierea interviurilor, echipele pot reveni la scoala sau intr-un spatiu dedicat
pentru a viziona si analiza inregistrarile, sub indrumarea profesorilor sau a adultilor
responsabili.

Se pot folosi urmatoarele intrebari de debriefing pentru a analiza experienta elevilor in
realizarea interviurilor:

1. Care au fost principalele aspecte ale diversitatii pe care le-ati observat in timpul
interviurilor voastre?

Aceasta intrebare i incurajeaza pe elevi sa reflecteze asupra diferitelor aspecte ale
diversitatii cu care au luat contact (ex., etnia, cultura, varsta, orientarea sexuala, abilitatile
fizice, etc.). Analizand aceste aspecte, elevii pot incepe sa inteleaga cat de ampla este
diversitatea si cat de importanta este incluziunea. De asemenea, ii poate face sensibili la
aspecte ale diversitatii care nu sunt evidente sau de care nu sunt constienti atunci cand
interactioneaza cu oameni chiar din cultura de provenienta.

2. Cum ati simtit ca v-ati putut conecta cu persoanele intervievate si ati putut crea un
mediu incluziv in timpul interviurilor?

Aceasta intrebare i Incurajeaza pe elevi sa reflecteze asupra modului in care au
interactionat cu persoanele intervievate si daca au fost capabili s& creeze un mediu de
acceptare si respect reciproc. Elevii ar putea discuta despre modul in care au folosit intrebari
deschise si empatie pentru a incuraja participarea si pentru a intelege perspectivele celor
intervievati. Elevii pot fi iIndemnati sa identifice comportamente specifice pe care le-au
realizat si pe care le considera incluzive, momente specifice in care au simtit ca cealalta
persoana s-a deschis sau, dimpotrivd, momente in care au simtit ca elevii nu au reusit sa
creeze acest climat deschis si empatic.

3. Ce modalitati puteti identifica pentru a promova incluziunea si respectul pentru
diversitate in comunitatea noastra scolara si in afara acesteia?

Aceasta intrebare ii incurajeaza pe elevi sa devina proactivi in promovarea incluziunii si
respectului pentru diversitate. Ei ar putea discuta despre organizarea de evenimente
culturale sau de constientizare, crearea de cluburi sau grupuri de sustinere pentru diferite
grupuri minoritare, sau simpla practicare a compasiunii si respectului in interactiunile lor
zilnice. Aceasta intrebare fi incurajeaza sa devina agenti activi pentru schimbarea pozitiva in
comunitatea lor.
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Prin aceasta activitate, elevii vor invata nu doar sa interactioneze cu oameni din diferite

medii si culturi, ci si sa aprecieze diversitatea si sa inteleaga importanta empatiei si
respectului in relatiile interumane.

2. Dezbatere in clasa ,,Ochelari prin care privim lumea”

Materiale necesare:

1. Spatiu adecvat pentru desfasurarea dezbaterii (sala de clasa sau alta incapere cu
suficient loc pentru toti elevii).

2. Flipchart-uri sau tabla pentru a inregistra punctele cheie si argumentele.

3. Materiale de baza, care sa fie citite in prealabil de echipele de dezbatere.

4. Liste cu intrebari de dezbatere si puncte de discutie pentru a ghida activitatea.

Instructiuni:
1. Pregatirea materialelor:

a. Materiale bibliografice. Profesorii trebuie sa pregateasca mai intai un set de
materiale bibliografice despre doua fatete ale diversitatii si prejudecatii, pe care sa le
parcurga cele doua tabere ale dezbaterii.

b. Lista de intrebari relevante si provocatoare legate de diversitate si prejudecati.
Aceste intrebari ar trebui sa fie suficient de ample pentru a genera dezbateri
interesante si sa acopere diverse aspecte ale subiectului. Exemple pot fi:

1. Este diversitatea un aspect pozitiv al societatii? De ce sau de ce nu?

2. Care sunt cele mai comune prejudecati intalnite in societatea noastra si cum ar
trebui sa le combatem?

3. Este importanta educarea oamenilor despre diversitate si incluziune? De ce sau
de ce nu?

2. impartirea participantilor: Elevii trebuie Impartiti in dou& echipe: una care sustine un
punct de vedere si cealalta care il contesta. Aceasta poate fi facuta prin tragere la sorti sau
prin selectie prealabila.

3. Dezvoltarea argumentelor: Fiecare echipa trebuie sa-si dezvolte argumentele pentru
pozitia pe care o reprezinta pe baza bibliografiei pregatite de profesori in prealabil, dar si pe
baza unor resurse relevante pe care le identifica echipa. Aceste argumente ar trebui sa fie
sustinute de dovezi si exemple relevante.

4. Desfagurarea dezbaterii: Dezbaterea ar trebui sa fie structurata si sa urmeze un format
prestabilit. Fiecare echipa va avea ocazia sa-si prezinte argumentele, urmata de o sesiune
de intrebari si rAspunsuri si apoi de un timp alocat pentru contraargumente. Se poate folosi
urmatoarea structura, care poate fi adaptata in functie de nevoi:

1. Introducere
o Prezentarea subiectului si a importantei acestuia de catre coordonatorul
dezbaterii (poate fi un profesor).
o Anuntarea structurii si a regulilor dezbaterii.
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2. Prezentarea Argumentelor Pro
o Primul vorbitor din partea pro introduce argumentele echipei sale.
o Se evidentiaza punctele cheie si dovezile care sustin argumentele aduse.
3. Prezentarea Argumentelor Contra
o Primul vorbitor din partea contra raspunde la argumentele echipei pro si
prezinta argumentele echipei sale.
o Se subliniaza punctele slabe ale echipei pro si cele forte ale echipei contra.
4. Rebutari si Refutari
o Fiecare echipa raspunde, pe rand, la argumentele celeilalte echipe.
5. intrebari intre echipe
o O sesiune de intrebari intre echipe, unde fiecare are ocazia sa puna intrebari
directe adversarilor.

6. Concluzii
o Fiecare echipa Tsi rezuma argumentele si subliniaza punctele forte ale cazului
sau.

5. Moderarea si inregistrarea: Un profesor va fi desemnat pentru a mentine ordinea si
pentru a se asigura ca toti participantii sunt implicati in mod corespunzator. Este util sa se
inregistreze sau sa se noteze punctele cheie si argumentele pentru a facilita o discutie de
debriefing ulterioara. Acest lucru se va pregati dinainte de fiecare echipa, iar argumentele si
punctele cheie vor fi afisate pe masura ce sunt prezentate si discutate de fiecare echipa.

intrebari de debriefing:

1. Care a fost cel mai provocator aspect al dezbaterii pentru tine? Cum te-a influentat
acest lucru in perspectiva ta asupra diversitatii si prejudecatilor?

Aceasta intrebare urmareste sa incurajeze elevii sa reflecteze asupra momentelor dificile
sau provocatoare din timpul dezbaterii si sa-si evalueze evolutia personala in intelegerea
subiectului.

2. Care afost un insight pe care |-ati avut in timpul dezbaterii cu privire la propria ta
experienta cu diversitatea si prejudecatile?

Aceasta intrebare sustine auto-reflectia si indeamna elevii sa constientizeze eventuale
prejudecati pe care le-ar fi putut identifica la ei insisi sau experiente definitorii pentru viata lor
din punct de vedere al diversitatii.

3. Ce pasi consideri ca ar trebui luati in continuare pentru a promova diversitatea si
combaterea prejudecatilor in comunitatea noastra?

Aceasta intrebare indeamna elevii sa identifice actiuni concrete si masuri pe care le pot lua
pentru a sustine diversitatea si a combate prejudecatile in mediul lor social si comunitatea
lor, promovand astfel un impact pozitiv.

3. Auto-portret al diversitatii

Obiectivul acestei activitati este ca elevii sa identifice dimensiunile diversitatii care i
caracterizeaza pe ei insisi. Acest lucru se va face in mai multe etape si va implica folosirea
aplicatiei de Inteligenta Artificiala Copilot de la Microsoft.

40



Erasmus+ Programme

Open Digital Competences Training for School Educators Co-funded by the
2021-1-ES01-KA220-SCH-000027770 afthe Eurcpean Union -

1. Prezentarea si clarificarea dimensiunilor diversitatii. Profesorul va afisa pe tabla
sau pe o prezentare power-point dimensiunile diversitatii discutate in modulul 1. Se
va lua pe rand fiecare dimensiune, iar elevii vor trebui sa vina cu exemple
reprezentative pentru fiecare dimensiune, la nivel general (spre exemplu, pentru
dimensiunea de cultura, elevii vor trebui sa identifice exemple de culturi care se afla
in tara lor de provenienta - ex. Culturile roméana, maghiara, rroma, nepaleza,
pakistaneza, viethameza etc. pentru Romania).

2. Identificarea propriilor dimensiuni ale diversitatii. Elevii vor trebui sa scrie pe o
foaie de hartie categoria in care se afla din perspectiva fiecarei dimensiuni a
diversitatii (ex. Rasa - caucaziana, culturd - romana si maghiara, etnie - romana, sex
- feminin, religie - evreu)

3. Generarea auto-portretului Al. Elevii vor genera portretul unei persoane cu
caracteristicile diversitatii pe care le intrunesc ei. Vor face acest lucru in urmatorul
fel:

Pasul 1: Accesarea Copilot: Elevii vor deschide interfata Copilot
(https://copilot.microsoft.com/)

Pasul 2: Conectarea: Daca nu exista un cont deja conectat, elevii se vor autentifica
folosind contul Microsoft al scolii sau contul persona.

Pasul 3: Selectarea optiunii de Designer: se cauta optiunea Designer in panoul
din partea dreapta a ecranului; se face clic pe ea pentru a activa functia de generare
a imaginilor Al.

Pasul 4: Introducerea sugestiilor: In caseta de ciutare de la partea de jos, se
tasteaza o sugestie legata de portretul pe care elevii il vor crea - aceasta sugestie
trebuie sa cuprinda toate dimensiunile diversitatii pe care le-a identificat elevul ca
fiind valabil pentru sine. Trebuie sa fie descriptivi si specifici pentru a ghida Al-ul.

Pasul 5: Generarea imaginii: Se apasa tasta Enter dupa ce s-a introdus sugestia.
Copilot va genera patru imagini pe baza sugestiei introduse

Pasul 6: Alegerea unei imagini: Se revizuiesc imaginile generate. Se selecteaza
cea care se potriveste cel mai bine cu viziunea elevului pentru portret. Se face apoi
clic pe imaginea aleasa pentru a o aduce in vizualizare in vederea editarii.

Pasul 7: Editarea imaginii alese: Se utilizeaza orice instrumente de editare a
imaginii disponibile in Copilot pentru a rafina portretul. Se pot regla culorile,
compozitia sau alte elemente dupa cum doreste elevul.

Pasul 8: Salvarea si exportul imaginii: Odata ce elevul este multumit de portretul
editat, 7l poate salva sau exporta in formatul preferat.

4. Expozitia de portrete & debriefing. Elevii vor lista la imprimanta scolii portretele si
le vor afisa in clasa. Profesorul poate purta o discutie de debriefing cu grupul de
elevi, despre ce concluzii deriva ei cu privire la diversitatea din colectivul lor. Se pot
folosi urmatoarele intrebari:
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o Ce elemente unice si diverse observati in aceste portrete? Aceasta
intrebare incurajeaza elevii sa reflecteze asupra diferentelor si a diversitatii
prezentate in portrete si in colectivul din care fac parte. Poate fi vorba de
trasaturi fizice, expresii faciale, imbracaminte sau alte detalii.

o Cum credeti ca aceste portrete reflecta diversitatea noastra ca oameni?
Dar cea a colectivului nostru?Aceasta intrebare ii incurajeaza pe elevi sa
gandeasca mai profund si sa exploreze semnificatia diversitatii. Pot discuta
despre cultura, origine etnica, experiente personale si modul in care acestea
se reflecta in portrete.

o Cum va simtiti privind aceste portrete? Va provoaca sa ganditi la
diversitate si incluziune? Aceasta intrebare ii incurajeaza pe elevi sa-si
exprime emotiile si sa se gandeasca la impactul diversitatii asupra lor. Poate
fi o oportunitate de a discuta despre empatie, respect si acceptare.

o Ce i-ati spune eului vostru din viitor cu privire la diversitate si incluziune
pornind de la aspectele identificate azi? Aceasta intrebare i incurajeaza
pe elevi sa extraga valori si semnificatii mai profunde ale diversitatii, care sa
ghideze comportamentul lor in viitor.

4. Portretul diversitatii din scoala

In aceasta activitate, elevii vor realiza un portret al diversitatii in scoala, folosind
acelasi instrument de Al. Obiectivul activitatii este sa constientizeze intreaga diversitate a
scolii in care se afla.

1. Prezentarea si clarificarea dimensiunilor diversitatii. Profesorul va afisa pe tabla
sau pe o prezentare power-point dimensiunile diversitatii discutate in modulul 1. Se
va lua pe rand fiecare dimensiune, iar elevii vor trebui sa vina cu exemple
reprezentative pentru fiecare dimensiune, la nivel general (spre exemplu, pentru
dimensiunea de cultura, elevii vor trebui sa identifice exemple de culturi care se afla
in tara lor de provenienta - ex. Culturile romana, maghiara, rroma, nepaleza,
pakistaneza, vietnameza etc. pentru Romania).

2. Identificarea dimensiunilor diversitatii din scoala. Profesorul va realiza o sesiune
de brainstorming in clasa, de grup, in care elevii vor identifica modul in care se
manifesta in scoala lor fiecare dimensiune a diversitatii. Profesorul va centraliza
raspunsurile pe tabla sau pe un flip-chart.

3. Generarea portretului Al. Urméand pasii din activitatea anterioara, profesorul va
introduce mai intai toate dimensiunile relevante ca sugestie in sectiunea de Designer
a aplicatiei Copilot si va genera un portret care exprima diversitatea scolii - aceasta
imagine va fi portretul diversitatii din scoala.

4. Generarea imaginilor diversitatii scolii. Fiecare elev va alege apoi cate o categorie
din fiecare dimensiune a diversitatii scolii si va genera cu Copilot o imagine care
reflecta acea parte a diversitatii.

5. Debriefing. Profesorul va realiza o sesiune de debriefing cu elevii, din care se vor
extrage idei importante si invataturi derivate de elevi in urma activitatii.

o Ce aspecte ale diversitatii observati in imaginile pe care le-ati generat?
Cum difera ele de cele ale colegilor? Aceasta intrebare ii incurajeaza pe
elevi sa reflecteze asupra diferentelor si a diversitatii prezentate in imaginile
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generate, dar si asupra modului diferit in care ne raportam la diversitate (i.e.,
ce inseamna diversitatea pentru fiecare din ei).

o Cum credeti ca diversitatea in scoala poate contribui la o experienta
educationald mai bogata? Aceasta intrebare incurajeaza elevii sa reflecteze
asupra modului in care diversitatea contribuie Th mod benefic la procesul de
invatare. Se poate discuta aici despre diferite perspective, abordari si moduri
de gandire, dar si despre potentialul creativ si inovativ pe care il poate aduce
diversitatea.

o Ce initiative sau proiecte ati dori sa vedeti in scoala pentru a promova
diversitatea si incluziunea? Aceasta intrebare ii incurajeaza pe elevi sa se
reponsabilizeze si sa contribuie activ la crearea unui mediu scolar mai
incluziv.

Activitati pentru practicarea incluziunii
A. Activitati de dezvoltare a abilitatilor de negociere si de rezolvare a conflictelor
ale elevilor. Pentru ca diversitatea poate fi asociata cu contexte in care apar valori
sau judecati incongruente, se creeaza si contextul aparitiei unor conflicte. La randul
lor, aceste conflicte pot adanci dezbinarea si reduce practicarea incluziunii si pot crea
teren pentru aparitia unor comportamente de discriminare. Asadar, activitatile si
strategiile din aceasta categorie au ca obiective:

- Dezvoltarea unor strategii de reglare emotionala, care sa readuca elevii intr-o
stare neutra inainte de a incepe rezolvarea unui conflict sau aparitia unei
probleme

- Dezvoltarea unor strategii structurate prin care poate fi rezolvata o problema,
abordata o disensiune sau comunicarea unui mesaj relevant, creand un
mediu empatic si de acceptare, in care elevii sa se simta vazuti si intelesi
unul de celalalt.

- Cultivarea responsabilizarii personale pentru conflicte si pentru rezolvarea lor.

1. PAUZA & RESPIRA! (BREAK & BREATHE!)
Atunci cand elevii se afla in conflict unii cu ceilalti, poate fi dificil sa ajunga la o solutie, in
parte din cauza emotiilor negative care i pot coplesi. Asadar, o strategie de reglare
emotionala rapida ii poate ajuta sa revina la o stare mai neutra, din care sa abordeze mai
echilibrat rezolvarea conflictului.

Introducere pe care o pot folosi profesorii la prezentarea strategiei:
Aceasta strategie este conceputa pentru a te ajuta sa reglezi rapid si eficient emotiile in
momentele tensionate sau conflictuale. lata ce trebuie sa faci:

1. Opreste-te si retrage-te: Atunci cand simti ca emotiile tale sunt pe punctul de a prelua
controlul, este important sa faci o pauza. Retragerea pentru cateva minute iti ofera
oportunitatea de a te distanta si de a-ti recapata echilibrul emotional.

2. Concentreaza-te pe respiratie: Respiratia controlata poate fi un instrument puternic

pentru a-i linisti emotiile. F& un efort constient sa respiri intr-un ritm stabil si profund.
Urmeaza schema de respiratie in 4 timpi: 4 secunde inspiri incet, 1 secunda pauza, 4
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secunde expiri incet, 1 secunda pauza; e construitd pentru a te ajuta sa-ti incetinesti ritmul
cardiac si sa-ti reduci nivelul de stres si activare fizica.

3. Revino la interactiunea initiala: Dupa ce ai avut cateva momente pentru a-ti linisti
emotiile si pentru a-ti aduna gandurile, intoarce-te la situatia initiala cu o perspectiva mai
calmé si mai obiectiva. In felul acesta, poti aborda interactiunea cu mai mults intelegere si
rabdare.

Acesti pasi te pot ajuta sa gestionezi eficient momentele de tensiune si sa mentii relatiile
pozitive in ciuda provocarilor.

2. ASCULTA CU ATENTIE!
Obiectivul acestei activitati este sa ajute elevii sa exerseze ascultarea activa.

Introducere pentru profesori (se pot extrage de aici informatii si atunci cand se prezinta
elevilor activitatea si relevanta ei):

Ascultarea activa este o abilitate esentiala in comunicare, care aduce numeroase beneficii
atat in relatiile personale, cat si in cele profesionale. Pe ce-o parte, ascultarea activa sustine
imbunatatirea relatiilor interpersonale si crearea unor relatii de calitate. Ascultand
activ, demonstram respect si interes fata de celalalt. Atunci cdnd oamenii se simt ascultati si
intelesi, se formeaza legaturi mai puternice si mai profunde intre ei, reducand din
probabilitatea activarii prejudecatilor sau a stereotipurilor si crescénd probabilitatea
incluziunii. In acest sens, ascultarea activa se asociaza si cu un nivel mai ridicat al
increderii si a empatiei dintr-o relatie. Prin ascultarea activa, o persoana transmite ca este
dispusa sa ofere sprijin si sa fie prezenta pentru celalalt. Aceasta contribuie la dezvoltarea
increderii reciproce si a empatiei, deoarece permite oamenilor sa se puna in locul celuilalt si
sa inteleaga mai bine perspectivele si sentimentele acestuia.

De asemenea, ascultarea activa ajuta la clarificarea informatiilor. Ea implica concentrarea
atentiei asupra mesajului celui care vorbeste, ceea ce permite evitarea interpretarilor gresite
si clarificarea neintelegerilor prin adresarea intrebarilor si repetarea informatiilor.

Nu in ultimul rdnd, ascultarea activa este utila pentru solutionarea eficienta a conflictelor.
Ea faciliteaza comunicarea deschisa si sincera, ceea ce poate reduce tensiunile si poate
ajuta la gasirea unor solutii constructive in cazul conflictelor. Prin intelegerea profunda a
perspectivelor si nevoilor celor implicati, se pot identifica mai usor solutiile care sa satisfaca
ambele parti.

Descrierea strategiei - versiunea 1, neutra - sustine empatia si construirea relatiei intre
elevi.
1. impérté§e§te - identifica un lucru important pentru tine, pe care sa il povestesti unui
coleg de clasa. Povesteste acel lucru in modul care iti e cel mai confortabil. Poti
alege un lucru precum: o experienta care ti-a placut, un lucru pe care colegul nu il
stie, un lucru care Tti place mult sau ceva ce iti doresti.
2. Asculta - acum e timpul sa asculti. Asculta cu atentie ceea ce iti povesteste colegul.
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3. Verifica - sumarizeaza sau reda pe scurt punctele importante pe care {i le-a
comunicat colegul tau. Adreseaza-i intrebari de clarificare daca nu iti e clar ce a vrut
sa comunice.

Descrierea strategiei - versiunea 2, afectiva - sustine rezolvarea unei probleme/a unui
conflict.

1. impartaseste - alege unul din scenariile oferite de profesor si comunica colegului tau
problema identificata, intr-un mod respectuos, dar asertiv. Foloseste formulari de
tipul ,Eu” (ex. Ma simt trist atunci cand nu sunt ales sa joc in echipa si raman
singurul pe dinafard). Fa mereu referire la ce simt sau ce iti place, nu la ceea ce a
facut sau este celalalta.

2. Asculta - acum e timpul sa asculti. Asculta cu atentie perspectiva colegului.

3. Verifica - sumarizeaza sau reda pe scurt punctele importante pe care {i le-a
comunicat colegul tdu. Adreseaza-i intrebari de clarificare daca nu fti e clar ce a vrut
sa comunice.

4. Asuma-ti responsabilitatea. E timpul ca atéat tu, cat si colegul tau sa va asumati
responsabilitatea pentru ce s-a intdmplat. Aici, puteti discuta despre lucrurile pe care
le puteti face diferit intr-o situatie viitoare similara.

Instructiuni pentru profesori:

1. Alegeti una din variantele de activitate pe care doriti sa o realizati. Daca nu ati mai
facut aceasta activitate nainte, incepeti cu varianta neutra, apoi continuati cu cea
afectiva.

2. Pentru versiunea afectiva, pregatiti dinainte o serie de situatii dificile sau conflictuale
cu care s-au intalnit elevii dvs. de-a lungul timpului/conflicte pe care ati fost nevoit/a
sa le mediati intre ei.

3. Impartiti elevii din grup in perechi si rugati-i s& identifice/extraga cate o situatie
relevanta pentru activitate.

4. Moderati si mediati activitatea. Interveniti empatic atunci cand apar disensiuni.

5. Derulati activitatea de debriefing; puteti folosi urmatoarele intrebari:

a. Pentru versiunea 1:
m Ce ai simtit atunci cand colegul tau ti-a impartasit experienta sau
lucrul important pentru el/ea?
m Care a fost cel mai dificil aspect al ascultarii pentru tine n timpul
acestei activitati?
m Cum crezi ca aceasta strategie poate contribui la dezvoltarea unei
relatii mai puternice si mai empatice intre colegi?
b. Pentru versiunea 2:
m  Cum te-ai simtit atunci cand ai comunicat problema ta colegului tau?
m Care a fost cel mai important lucru pe care |-ai invatat ascultand
perspectiva colegului tau?
m Ce strategii sau abordari noi ai descoperit in timpul acestei activitati
care te-ar putea ajuta sa gestionezi mai bine conflictele sau
problemele in viitor?

3. EXPLORAREA REZOLVARII CONFLICTELOR PRIN LITERATURA S| POVESTI
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Instructiuni pentru profesori:

1. Selectarea materialelor: Incepeti prin selectarea cartilor, povestilor sau
evenimentelor istorice/sociale relevante, care abordeaza temele rezolvarii conflictelor
si luarii deciziilor. Asigurati-va ca aceste materiale sunt adecvate nivelului de varsta
si intereselor elevilor.

2. Planificarea sesiunilor de lectura si discutii:

e Stabiliti un program pentru sesiunile de lectura si discutii in clasa. Alocati timp
suficient pentru a permite o analiza profunda si o discutie detaliata a
materialelor selectate.

e Incurajati elevii sa citeascd materialele in avans si sa isi noteze observatiile si
intrebarile pe parcursul lecturii.

3. Organizarea discutiilor deschise si interactive:
e incepeti discutiile deschizand subiectul si prezentand contextul materialului
discutat.
° Tncuraja’;i elevii sa impartaseasca propriile perspective si experiente legate de
situatiile de conflict prezentate in lecturi.
e Folositi intrebari deschise si provocatoare pentru a stimula gandirea critica si
pentru a incuraja participarea activa a elevilor in discutii.

4. Utilizarea activitatilor de grup sau de parteneriat:

e Organizati elevii Tn grup sau in perechi.

e incurajati elevii sa lucreze impreuna pentru a gasi solutii la scenariile de
conflict prezentate n lecturi sau pentru a crea alternative la deciziile
personajelor.

e Reveniti apoi in grupul mare si prezentati si analizati solutiile/alternativele
identificate, precum si avantajele/dezavantajele lor.

Materiale necesare:

1. Carti sau povestiri care trateaza subiectul rezolvarii conflictelor si luarii deciziilor.
Acestea pot fi alese in functie de varsta si interesele elevilor si pot include atat
fictiune, cat si non-fictiune.

2. Fise de lucru sau documente de ghidare pentru a ajuta elevii sa isi noteze gandurile
si observatiile pe parcursul lecturii si discutiilor.

3. Materiale suplimentare, cum ar fi post-it-uri sau fise de hartie, pentru activitati de
brainstorming sau pentru evidentierea ideilor relevante.

4. INCLUZIUNEA iN SCOALA

Obiectivul acestei activitati este de a ajuta elevii sa identifice, sa inteleaga si sa
contribuie Tn mod direct la practicarea incluziunii in scoala lor.

Pasii realizarii activitatii:
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1. Introducere. Profesorul care faciliteaza activitatea discuta cu elevii conceptul de
diversitate si importanta sa in cadrul comunitatii scolare. De asemenea, se
abordeaza modalitati in care poate fi practicata incluziunea in scoala (vezi Modul 1).
2. Brainstorming.

e Elevii sunt impartiti in grupuri mici.

e Fiecare grup primeste sticky notes si este indrumat sa noteze modurile in
care scoala lor practica incluziunea si respectul pentru diversitate (ex:
programe de incluziune, evenimente culturale, curriculum diversificat etc.).

e Dupa ce timpul a expirat, fiecare grup prezinta rezultatele brainstorming-ului
lor.

3. Analiza si discutie.

e Folosind flipchartul sau tabla din clasa, profesorul noteaza toate modurile in
care diversitatea si incluziunea este practicata in scoala.

e Elevii discuta despre impactul pozitiv al acestor practici si identifica
eventualele lacune sau aspecte care ar putea fi imbunatatite.

4. Generare de idei.

e Elevii sunt impartiti din nou in grupuri mici.

e Fiecare grup primeste o foaie de hartie si markere.

e Fiecare grup trebuie sa dezvolte o idee de activitate, eveniment, material,
care sa poata fi realizat la nivelul scolii si prin care sa fie promovat respectul
pentru diversitate si incluziunea.

5. Prezentarea ideilor de activitati si discutii.

e Fiecare grup isi prezinta ideea.

e Se analizeaza modurile in care activitatea contribuie la practicarea
respectului pentru diversitate si a incluziunii.

6. Reflectie individuala.

e Fiecare elev primeste cateva minute pentru a reflecta asupra propriei lor
experiente in cadrul scolii in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea.

e Se incurajeaza notarea gandurilor sau a reflectiilor pe sticky notes.

7. Debriefing.
e Profesorul adreseaza intrebarile pregatite pentru discutia de grup:
1. Ce aspecte ale diversitatii in scoala v-au surprins cel mai mult? Ce ati
aflat nou cu privire la practicarea incluziunii in scoala?
2. Cum credeti ca practicile de diversitate influenteaza atmosfera si
relatiile in scoala?
8. Concluzie.

e Profesorul incheie activitatea prin evidentierea importantei aprecierii
diversitatii si incurajeaza elevii sa continue sa fie deschisi si receptivi la
diversitate in scoala si in viata lor de zi cu zi.
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