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Opis
Informacije o te¢aju
Cilj

Ovaj te€aj ima za cilj pruziti uciteljima znanja i vjestine koje su im potrebne da razumiju
razliCitost, sami prakticiraju inkluziju, u€inkovito poducavaju inkluziju i raznolikost u svojim
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uCionicama i pomognu ucenicima da shvate vaznost ovog problema i ulogu koju mogu imati
u njegovom rjeSavanju.

Preduvijeti

Ako se tek upoznajete sa sustavom Moodle predlazemo da prije poCetka ovog te€aja prodete
te€aj Uvod u Moodle .

Oblik

Ovo je te€aj samostalnog tempa bez aktivnog moderiranja. Poti€e vas se da raspravijate o
idejama na forumima za raspravu i odgovarate na upite drugih uéenika.

Procijenjeno vrijeme

Procijenjeno vrijeme potrebno za prolazak kroz sadrzaj te€aja je 25 sati.

Ishodi ucenja

Do kraja ovog tecaja polaznici ¢e moci:
e Definirati raznolikost i nacin na koji ona doprinosi dana$njoj kulturi.

Identificirajti ljudske karakteristike koje doprinose raznolikosti.

Definirajti inkluziju i diskriminaciju.

Identificirati oblike uklju€ivog i diskriminiraju¢eg ponasanja.

Planirajti multidisciplinarne lekcije i aktivnosti za istrazivanje i razumijevanje razli€itosti

u ucionici.

e Planirajti multidisciplinarne lekcije i aktivnosti kako biste istrazili, razumjeli i prakticirali
inkluziju u ucionici.

Struktura tec¢aja
Multidisciplinarni pristupi pou€avanju o inkluziji i razli€itosti.

Osmislite multidisciplinarnu aktivnost za poducavanje o raznolikosti i inkluziji u razredu i
podijelite dokaze da je to ucinjeno u razredu.

Digitalne kompetencije

Zavrsetak i procjena

Za dovrSetak teCaja trebate izvrsiti sljedeée aktivnosti: Pregledajte knjigu 'O ovom tecaju'.
Obavljajte razliite aktivnosti i sudjelujte na forumima. Provjerite svoje razumijevanje' kviz,
postizanje 80% ili vise.


https://moodle.academy/course/view.php?id=46
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ZavrSetak aktivnosti

Neke se aktivnosti automatski oznacavaju kao dovr§ene na temelju odredenih kriterija. Neke
aktivnosti zahtijevaju da ih ruéno oznacite kao dovrSene.
Svakako dovrsite aktivnosti u skladu s njihovim uvjetima zavrSetka.

Znacka tecaja

Nakon uspjeSnog zavrSetka ovog tecaja automatski éete dobiti znacku kojom dokazujete
vjestine i znanja koja ste stekli.

Moodle verzije

Licenca

Test 1.1: Provjera znanja: Sto veé znate o raznolikosti i ukljuéenosti?

Pitanja mogu imati vis§e to¢nih odgovora; to¢ni odgovori su podebljani

1. Koja od sljedecih dimenzija doprinosi ljudskoj raznolikosti?
a. Narodnost.

b. Zavi€ajni jezik.

c. Religija.

d. utrka.

2. Koje se od sljedecih ponaSanja moze smatrati ukljucivim?
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a.

Pruzanje primjera tijekom lekcija koji se odnose samo na dominantnu kulturnu
skupinu.

Koristenje nastavnih metoda prikladnih za razli€ite kulturne ili etni¢ke
skupine.

Nudeéi primjere tijekom lekcija koji se odnose na mnostvo kulturnih i
rasnih iskustava.

Izbjegavanje rasprave o pitanjima specificnim za manjinske etnicke skupine
kako bi se sprijecilo vrijedanje pripadnika tih skupina.

3. Koje se od sljedecih ponadanja moze smatrati uklju€ivim?

Pruzanje primjera tijekom lekcija koji se odnose samo na dominantnu kulturnu
skupinu.

Koristenje nastavnih metoda prikladnih za razli€ite kulturne ili etni¢ke
skupine.

Nudec¢i primjere tijekom lekcija koji se odnose na mnostvo kulturnih i
rasnih iskustava.

Izbjegavanje rasprave o pitanjima specificnim za manjinske etni¢ke skupine
kako bi se sprijecilo vrijedanje pripadnika tih skupina.

4. Religijska raznolikost odnosi se na:

Razlike koje se javljaju medu ljudima u pogledu njihovih uvjerenja i duhovnih
praksi.

Razlike koje se javljaju medu pojedincima u pogledu dogadaja i zivotnih
iskustava koje moraju imati, te njihov redoslijed/kronologija tijekom zivota.
Razlike koje se javljaju medu ljudima u pogledu specifi€nih fizickih
karakteristika etnicke skupine kojoj pripadaju.

5. Diskriminacija se moze odnositi na:

a.

Nepravedno postupanje prema drugim osobama natemelju aspekata kao
Sto su rasa, spol, dob, seksualna orijentacija, vjera, fizi¢ki izgled ili
prisutnost invaliditeta.

Pozitivno preferirano postupanje prema drugim pojedincima na temelju
aspekata kao $to su rasa, spol, dob, seksualna orijentacija, vjera, fizi¢ki
izgled ili prisutnost invaliditeta.

Pruzanje jednakih mogucnosti pojedincima koji se razlikuju po rasi, spolu, dobi,
seksualnoj orijentaciji, vjeri, fizickom izgledu ili fizickom funkcioniranju.

6. DruStveno-ekonomska raznolikost odnosi se na:

oo oW

Razlike medu ljudima zbog resursa koje posjeduju.
Razlike medu ljudima zbog boje koze.

Razlike medu ljudima zbog spolne orijentacije.

Razlike medu ljudima zbog jezika kojim se govori.
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Modul 1:
O raznolikosti i ukljucenosti

Raznolikost

Raznolikost se odnosi na kvalitetu sastava od raznih stvari i ljudi, koji se razlikuju u
nizu relevantnih karakteristika. Kada promatramo svijet s razine okoline i neposredne
zajednice ljudi, tendencija je vjerovati da je svijet u velikoj mjeri uniforman. TocCnije,
buduci da su ljudi oko nas sli¢ni nama u odredenim relevantnim aspektima (npr. fizicki,
kulturni, drustveni, itd.), skloni smo vjerovati da je raznolikost naseg svijeta relativno
niska. No, pogledamo li naS planet u cjelini, s makro razine, uocCit ¢emo da je
raznolikost vise pravilo nego iznimka. Cesto, ak i kada gledamo zajednicu koja se na
prvi pogled c¢ini uvelike uniformnom, prepoznat ¢emo znacajnu raznolikost kada
eksplicitno analiziramo njezinu raznolikost duz odredenih relevantnih dimenzija.

Kada govorimo o ljudskoj raznolikosti, mislimo na mnostvo aspekata, kao Sto su:

Etnicke i kulturne

Jezicni

Socioekonomski (npr. dostupni resursi)

Religiozna

Rasni

Pojedinac (npr. osobnost, sklonosti, sposobnosti, Zivotna iskustva itd.)
Seksualno

Geografski

Kao Sto Cete dalje otkriti, ti se aspekti ne mogu objektivno odvaoijiti. Detaljnije ¢emo
opisati dimenzije razli€itosti koje imaju najveci utjecaj na funkcioniranje drustva.

Rasna, etni¢ka i kulturna raznolikost

Ovaj aspekt raznolikosti odnosi se na razlike koje se javljaju medu ljudima u smislu
rase (kao $to je boja koze ili govorni jezik), kao i etni¢kog i kulturnog naslijeda kojem
pripadaju (npr. obi€aji, vjerovanja ili druge kulturne prakse) . Kultura oblikuje dogadaje
i zivotna iskustva koja pojedinac mora imati i njihov slijed/kronologiju kroz Zivot.
Takoder definira i diktira vjeStine koje pojedinac mora razviti kako bi ucinkovito
funkcionirao i rjeSavao specificne i relevantne probleme, obi¢aje koje mora slijediti,
nacin na koji se odvijaju odnosi medu ljudima i aspekte kao Sto su stil odijevanja ili
jezik koji se koristi.
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Koja je razlika izmedu rase, etnic¢ke pripadnosti i kulture?

lako ove pojmove Cesto koristimo naizmjenic¢no, djelomi¢no zato Sto se te
karakteristike Cesto pojavljuju zajedno u naSim iskustvima, ovi se izrazi odnose na
nesto drugacije aspekte. Medutim, vidjet Cete da, Cesto,

Rasa se naj¢es¢e odnosi na fizicke karakteristike skupine ljudi, poput boje koze ili
konfiguracije lica. Dok drustvo Cesto koristi lingvisticke oznake kao Sto su "bijelac”,
"crn” ili "Azijat" da bi opisalo osobu u rasnim terminima, moramo biti svjesni da su ti
koncepti drustveni konstrukti i predstavljaju sazetke ili pretjerana pojednostavljivanja
iznimne genetske raznolikosti ljudska vrsta. S vremenom su takva pretjerana
pojednostavljenja dovela do pojave stereotipa i Stetnih postupaka protiv skupina ljudi,
Sto je i danas temelj znacajnih drustvenih nejednakosti. Prepoznavanje takvih
stereotipa u sebi prvi je korak prema inkluzivnijem ponasanju, pomazuéi nam da
prijedemo izvan fiziCkih razlika medu nama prema pravoj pri€i pojedinaca s kojima
komuniciramo.

Etnicka pripadnost predstavlja kulturni koncept koji obuhvaca konglomerat
elemenata, kao $to su kulturne prakse, jezik, religija ili povijest. Naj¢eS¢ée zaokruzZuje
identitet ili pripadnost kulturnoj skupini, a ne fiziCke razlike medu ljudima (iako one
mogu postojati). U svojoj srzi, etnicka pripadnost obuhvaca identitet koji dijele ¢lanovi
grupe, kao i njihovo povijesno nasljede. Razli€iti elementi mogu biti temelj formiranja
etnicke grupe, poput zemljopisnog polozaja, zajedniCke loze ili povijesnih zajednickih
zZivotnih iskustava.

Kultura je najopcenitiji pojam i obuhvaca navike, uvjerenja, vrijednosti, drustvene
norme, jezik, kao i umjetniCko stvaralastvo koje dijeli skupina ljudi. S jedne strane,
kulturoloSke prakse oblikuju kako bi se zivot pojedinca trebao odvijati unutar grupe
kako bi se maksimalno prilagodio okruzenju u kojem je roden. U odredenoj su mjeri
kulturne prakse povijesno predstavljale rjeSenja koja je identificirala kulturna skupina
za probleme s kojima se suoc€avala u svojoj povijesti. Oni odrazavaju pravila zivota,
alate i prakse koji su neko¢ bili naju€inkovitiji na€in rjieSavanja odredenih problema
relevantnih za grupu. Sli€no genima koji se prenose s jedne osobe na drugu kako bi
ovjekovjecili najucinkovitije i najrelevantnije fizicke karakteristike vrste, najrelevantniji
kulturni elementi za opstanak i prilagodbu zajednice ili skupine prenose se s jedne
generacije na drugu u obliku pravila, prakse, vjerovanja ili kulturnih artefakata.

Religijska raznolikost opisuje razlike koje se javljaju unutar zajednice ili drustva u
smislu vjerovanja i vjerskih obic¢aja. Te se razlike mogu pronaci na viSe razina unutar
razliCitih religija koje koegzistiraju u istom druStvenom prostoru, kao Sto su:
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e SrediSnja uvjerenja i doktrine koje Cine intelektualnu infrastrukturu razlicitih
religija.
Sveti tekstovi, price i mitovi koji obuhvacaju prakticiranje razliCitih religija.
Rituali i postupci obuhvaéeni vjerskim obredima.
Moralna nacela koja vode ponaSanje pojedinaca koji prakticiraju razliCite
religije.
Institucije i druStvene strukture povezane s razliCitim religijama.
Sakralni (sveti) predmeti, relikvije i sakralna umjetnost.

Religijska raznolikost ne podrazumijeva nuzno vjersku toleranciju ili osiguranje prava
na slobodno prakticiranje bilo kojeg vjerskog opredjeljenja. lako su razliCite religijske
denominacije prihvacene i koegzistiraju u europskim zemljama, zemlje izvan
europskog prostora poznate su po snazno vjerski prozetim sukobima i niskoj toleranciji
prema drugim denominacijama ili odstupanjima od tradicionalnih duhovnih praksi.

U Europi je vjerska sloboda podrzana i zajamCena zakonima i medunarodnim
ugovorima koji podupiru pravo na izbor, prakticiranje, promicanje i podrzavanje
razli€itin vjerskih uvjerenja, u skladu s postivanjem ovog prava za druge.

Individualna raznolikost

Koncepti religijske ili kulturne raznolikosti najceSce se koriste za raspravu o razlikama
medu skupinama ljudi. Medutim, raznolikost je joS izrazenija unutar svake od ovih
skupina. Ljudi se znacCajno razlikuju s obzirom na osobnost, sklonosti, Zivotna iskustva,
vjestine i zivotne filozofije.

Ono §to je vazno uzeti u obzir jest da se osoba razvija na spoju gena koje posjeduje i
svojih Zivotnih iskustava, prozetih kulturnim i drudtvenim kontekstom u kojem se
pojavljuju. Stoga je dio te individualne raznolikosti oblikovan kulturom u kojoj se osoba
razvija. Barbara Rogoff, ameriCka istrazivaCica, pokazala je da kultura u kojoj se
pojedinac razvia moze c&ak oblikovati nadin na koji najuCinkovitije uci (npr.
sudjelovanjem u svakodnevnim aktivnostima zajednice nasuprot ucenju iz lekcija
posebno osmisljenih za njih u specijaliziranom kontekstu ucenja ) ili kako obracaju
pozornost na informacije oko sebe.

Socioekonomska raznolikost

Ova dimenzija razliCitosti je ona s kojom se naj¢eS¢e susrecemo, bez obzira na
povijesno razdoblje, zemljopisni poloza;j ili kulturu. Odnosi se na razlike medu ljudima
s obzirom na resurse koje posjeduju (financijske, materijalne, kulturne, obrazovne itd.).

Postoji nekoliko aspekata koji pridonose ovoj drustveno-ekonomskoj raznolikosti:
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A. Obrazovne barijere. Ovaj faktor ima dvosmjeran odnos sa socioekonomskom

razinom. Konkretnije, niZza razina obrazovanja najceS¢e se povezuje s nizim
socioekonomskim razinama, dijelom zbog razlika u placama izmedu poslova ili
strucnih podrucja koja zahtijevaju visoko obrazovanje i onih koja zahtijevaju
samo obvezno Skolovanje. Zauzvrat, na pristup obrazovanju moze utjecati
drustveno-ekonomska razina pojedinca. S jedne strane, to moze biti posljedica
nedostatka obrazovne infrastrukture u zemljopisnom podrucju u kojem
pojedinac zivi — situacija koja se Cesto susreCe u ruralnim podrucjima, na
primjer. S druge strane, troSkovi povezani s visokim obrazovanjem (ne samo
oni uklju€eni u sam obrazovni proces, vec i periferni troSkovi poput smjestaja ili
hrane) mogu ograniciti pristup ovoj razini obrazovanja odredenim skupinama
ljudi.

Drustvena stigma i stereotipi Pojedinci koji pripadaju socijalno ugrozenim
kategorijama Cesto se suoCavaju s negativnim stavovima, predrasudama i
diskriminacijom. Takvi stavovi mogu utjecati na opseg u kojem se tim
pojedincima nude prilike za u€enje i pristup relevantnim iskustvima u€enja (npr.
ucitelj moZze vjerovati da dijete iz nepovoljnog polozaja ne moze uciti tako dobro
kao drugi i stoga ne pruza potrebnu stimulaciju ili pristup na natjeCaje ili dodatna
objasnjenja). Naj¢esée, ucenici iz nepovoljnog poloZaja nemaju koristi od
potrebne stimulacije u svom kuénom okruzenju da "aktiviraju" svoj potencijal
ucenja, aspekt koji bi se mogao uravnoteZiti u obrazovnom okruzenju takvim
korisnim iskustvima u€enja. Negativni stavovi prema skupinama u nepovoljnom
poloZaju i nedostatak prilika za poticanje mogu utjecati na samopostovanje ovih
uCenika, motivaciju za Skolu, kao i njihovo povjerenje u svoju sposobnost
uCenja, s dozivotnim posljedicama. Medutim, studije obrazovne i razvojne
psihologije pokazuju da su ucenici iz nepovoljnog polozaja oni koji imaju najviSe
koristi od korektivnih intervencija, koje omogucuju pristup resursima i bogatim
obrazovnim iskustvima.

Takvi stereotipi, negativha uvjerenja i ponaSanja koji mogu utjecati na odnos
nastavnik-ucenik i, implicitno, na obrazovni put u¢enika iz nepovoljnog polozaja, mogu
ukljucivati:

e o o D

Negativna uvjerenja o u€enicima:
Ucenik ne Zeli uciti.

Uc€enik nema motivacije.

Studentu nedostaje ambicija.

(Ovo se posebno odnosi na djecu iz manjinskih etni¢kih skupina i
socijalnoekonomski nepovoljnog polozaja.)

Niska ocekivanja od ucenika (najceS¢e povezana s nedovoljnom
stimulacijom ucenika - "Oni to ionako ne mogu, zasto bi se trudili.")
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c. Slaba paznja prema odredenim u¢enicima (najCeSce povezana s uvjerenjem
da dijete ne moze ili ne zeli uciti).

d. Negativni stavovi prema roditeljima (Roditelji iz nepovoljnog polozZaja su
zanemarujudi).

Uz ove stavove koji mogu negativno diskriminirati odredene ucenike, mogu postojati i
stavovi koji pozitivno diskriminiraju druge ucenike:

a. Visoka ocekivanja za socioekonomski naprednije studente ili one
povezane s roditeljima relevantnog drustvenog statusa.

b. Poveéana paznja uCenicima povezanim s roditeljima viSeg drustvenog
statusa.

| negativni stavovi prema odredenim kategorijama ucenika i pozitivni stavovi
prema drugim kategorijama ucCenika prevode se u razlike u ponasanju nastavnika
prema tim ucenicima i razlike u stavovima uc€enika prema nastavniku, prema sebi i
prema cjelokupnom obrazovnom procesu. Na primjer, socioekonomski ugrozeni
ucCenik koji prima manje paznje u razredu, manje prilika za u€enje i manje povratnih
informacija moze imati niza akademska postignucéa, $to moze dovesti do negativnih
uvjerenja u sebe, manje samoucinkovitosti u pogledu procesa uc€enja i negativnih
stavova prema Skoli i obrazovanju. Nasuprot tome, vjerojatnije je da ¢e dijete koje
dobiva paznju, prilike za u€enje, povratne informacije ovisne o uspjesnosti i priliku za
ispravljanje pogre$aka postici pozitivne rezultate i razviti pozitivha uvjerenja u sebe,
stavove prema ucenju i stavove prema Skoli. Ova djeca, bez obzira na svoj
socioekonomski status, mogu razviti veCu samoefikasnost vezanu uz obrazovni
proces, imaiju priliku obrazovno napredovati i posti¢i viSu socioekonomsku razinu.

C. Reprezentativnost i obrasci ponasanja

Najcesce drustvo na rukovodeca mjesta promice pojedince koji su dosegli odredenu
socioekonomsku razinu. lako se, filozofski, nase drustvo temelji na meritokraciji,
napredovanje na vidljive rukovodece pozicije Cesto se temelji na razliitim kriterijima,
ukljuCujuéi socioekonomske cimbenike. Stoga pojedinci iz nepovoljnog polozaja
nemaju koristi od pozitivnih uzora na vidljivim pozicijama u drustvu.

Seksualna raznolikost

Ljudi se mogu razlikovati i po tome kako prakticiraju i izrazavaju svoju seksualnost. Na
SV0joj osnovnoj razini, seksualna raznolikost odnosi se na prihva¢anje da postoje i
druge seksualne orijentacije osim heteroseksualnosti, kao i na prepoznavanje da se
rodne uloge mogu prakticirati na razliite naCine. To promiCe toleranciju za te razliCite
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nacine izrazavanja seksualnog identiteta i prihvacanje individualnih razlika medu
ljudima koji se razlikuju u tim aspektima.

Naravno, postoje i kontroverzniji aspekti s teorijskog stajaliSta, kao Sto je rodna teorija,
aspekti na koje se razliCito gleda u konzervativnijim ili liberalnijim kulturama ili
drustvima, ali iako postoji razliCitost u misljenjima, smatramo da opcenito stavovi
prema ljudima koji su dio seksualnih manjina / LGBTQ+ zajednice — bilo da se
izrazavaju ili ne — treba imati stav tolerancije.

U Skolskom okruzenju mozZemo se susresti sa situacijama gdje postoje uc€enici koji su
dio LGBTQ+ manjine, bez obzira jesu li se izrazili ili ne, ali moramo uzeti u obzir da
oni iz razli€itih razloga mogu biti stigmatizirani, izloZeni diskriminaciji, nasilju, bullying,
homofobija, a uloga je nastavnika da te situacije prepozna, ublazi i otkloni negativne
situacije, savjetujuci ranjive pojedince, kao i odgovorne za radnje koje mogu imati i
kriminalni ili kazneni karakter.

Dajemo primjer didaktiCke aktivnosti s ciljem poboljSanja neinkluzivhog ponasanja
prema LGBTIA+ osobama:

Profesor u srednjoj Skoli mogao bi organizirati aktivhost podizanja svijesti i empatije u razredu
usmijerenu na borbu protiv diskriminacije i promicanje postovanja i prihvacanja razli€itosti. Evo
moguce aktivnosti:

Naslov: "IstraZivanje razli€itosti i promicanje inkluzije u Skolskoj zajednici"

Cilj aktivnosti: Promicati razumijevanje, empatiju i prihnvacanje razliitosti, posebno u odnosu
na LGBTQ+ zajednicu.

Potreban materijal: Bijela plo€a ili platno za projektor, Sarene ljepljive biljeSke, olovke u boji,
flipchart papir, flomasteri.

upute:

Uvod (10 minuta):

Zapocnite raspravom o vaznosti poStovanja i tolerancije u Skolskoj zajednici.

Objasnite da ¢e se dana$nja aktivnost usredotoCiti na seksualnu raznolikost i promicanje
inkluzije za sve uCenike, bez obzira na njihovu seksualnu orijentaciju.

Brainstorming (15 minuta):

Koriste¢i Sarene ljepljive cedulje, zamolite ucenike da zapiSu rijeCi ili izraze koji opisuju
pozitivne aspekte razli¢itosti i ukljuCenosti.

Stavite ljepljive biljeSke na bijelu plocu ili vidljivi zid u u€ionici i razgovarajte o njima zajedno.

10



Erasmus+ Programme

Otvoreni trening digitalnih kompetencija za Skolske nastavnike Co-funded by the
2021-1-ES01-KA220-SCH-000027770 of the European Union -

Rasprave i razmisljanje (20 minuta):

Podijelite u€enike u male grupe i svakoj grupi dodijelite hipotetski scenarij u kojem je LGBTQ+
student diskriminiran ili stigmatiziran.

Zamolite grupe da rasprave kako bi se ova situacija mogla rijesiti i da predloZe rjeSenja za
promicanje ukljucivanja i postovanja u tim slu¢ajevima.

Zatim neka svaka grupa predstavi svoje ideje razredu.

Kreativna aktivnost (25 minuta):

Potaknite uCenike da rade zajedno na stvaranju postera, kolaza ili bannera koji promicu
poruke o prihvac¢anju i uklju€ivanju LGBTQ+ zajednice.

Ti se materijali mogu izloziti u 8koli kako bi se dodatno promicala svijest i tolerancija.
Zavrsno razmi$ljanje (10 minuta):

ZakljucCite aktivnost poticanjem ucenika da podijele ono $to su naucili i da razmisle o tome
kako mogu doprinijeti stvaranju prijateljskog i inkluzivnijeg Skolskog okruzenja za sve uc€enike.

Ova aktivnost ne samo da ¢e pomoci senzibilizirati i educirati u€enike o seksualnoj raznolikosti
i LGBTQ+ ukljucivanju, vec ¢e takoder promicati sigurnije i empaticnije Skolsko okruzenje za
sve ucenike.

Ukljuéenje:

a razini obrazovnog sustava inkluzija je primarno nacelo koje ima za cilj stvoriti pravedno
obrazovno okruzenje koje podrzava sve ucenike. Ovo se nacelo ocituje na viSe razina i na
razliite naCine, tako da se prakticira na Sto sveobuhvatnijoj razini.

Na razini obrazovnog sustava inkluzija predstavlja najvaznije nacelo s ciliem stvaranja
pravednog obrazovnog okruzenja koje podrzava sve u€enike. Ovo se nacelo manifestira na
viSe razina i na razliCite nacCine, osiguravajuci njegovu sveobuhvatnu primjenu.

1. Razlic¢itost na razini studentskog tijela . Obrazovne ustanove koje prakticiraju
inkluziju prihvacaju u svoje studentsko tijelo pojedince s razli€itim kulturnim, etnickim,
socioekonomskim i osobnim podrijetlom. Uz to, oni razmatraju uklju€ivanje i pruzanje
potrebnih resursa djeci s razli€itim stilovima ucenja ili razli¢itim fiziCkim i kognitivnim
sposobnostima.

2. Jednake moguénosti. U kombinaciji s prvom razinom, inkluzivhe Skole pruzaju
razliCite mogucnosti uCenja i individualiziranu podrSku svakom uceniku, uzimajuci u
obzir potrebe povezane sa stilom ucenja ili kognitivnom i tjelesnom razinom razvoja.

3. Promicanje prihva¢anja , postovanja i empatije medu studentima . Ovaj se cil]
moze postici intervencijom na nekoliko razina:

a. Osobni i profesionalni razvoj nastavnika
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al. Osobno: vjestine upravljanja stresom i oporavak fizickih resursa

a2. Profesionalno : pozitivni stavovi, modeliranje pozitivnhog ponaSanja za ucenike (npr.
posredovanje u konfliktu), razvijanje vjestina za podrzavanje razli¢itih stilova ucenja ili
upravljanje simptomima poremecéaja ucenja, upravljanje grupom ucenika (intervencije u
odnosima - kako pruziti podrsku i postaviti granice u isto vrijeme ),

b. Osobni razvoj za studente - empatija, prepoznavanje jakih strana, razvoj drustvenih
vjestina (npr. pregovaranje, rjeSavanje sukoba)

c. Dogadaji koji slave razlic¢itost (npr. dani romske kulture, dani madarske kulture, dani
rumunjske kulture, Medunarodni dan neuroraznolikosti/autizma itd.)

d. Intervencije protiv zlostavljanja

4. Zastupljenost razli€itosti kroz kurikulum i nastavne metode:

4.a Sadrzaj i aktivnosti u€enja iz razli€itih kultura, perspektiva - npr. prou¢avanje
dogadaja, knjizevnih djela, umjetnosti ili povijesti koji odrazavaju iskustva viSe grupa,
uklju€enih u nastavni plan i program prema odluci $kole.

4.b Koristenje metoda poduéavanja koje odrazavaju stilove uéenja koji se nalaze
u razli¢itim kulturama. Na primjer, ucitelji bi mogli integrirati participativho u€enje,
specificno za kulture s autohtonim nasliiedem kako je opisala Barbara Rogoff,
pruzajuci ucenicima priliku da u€e kroz naukovanje (npr. uklju€iti ih u naukovanje za
razliCite zanate). U zapadnim industrijaliziranim kulturama ucCenje je Cesto
specijalizirano, s djecom koja prvo uce teoretski, a zatim primjenjuju koncepte na
razliCite nacine. Utvrdeno je da je ovaj stil u€enja izazovniji za djecu iz kultura s
autohtonim nasljedem, kao $to su africki imigranti.

5. Uklju€ivanje zajednice i roditelja. Inkluzivne Skole uzimaju u obzir potrebe
zajednice kojoj pripadaju i uklju€uju ih u promicanje i podrzavanje razli¢itosti. Osim
toga, oni uzimaju u obzir roditeljski doprinos u osmisljavanju aktivnosti i upravljanju
svojom djecom u Skolskom okruzenju.

Ukljuéivanje nasuprot diskriminaciji:

Zarazliku od ukljuCivog ponasanja, diskriminacija se odnosi na nepravedno postupanje prema
drugim pojedincima na temelju aspekata kao $to su rasa, spol, dob, seksualna orijentacija,
vjera, fiziki izgled ili prisutnost invaliditeta. Diskriminacija moZze imati razliCite oblike, neki su

Nas§ mozak prirodno stvara kategorije. Raznolikost svijeta oko nas, osjetilnu raznolikost s
kojom se susrecemo iz trenutka u trenutak, lak3e je obraditi i razumjeti kada se informacije
grupiraju u kategorije. Uz ograni€enja ljudskog kognitivnog sustava, kontekst u kojem se
razvijamo (ukljuCujuéi kulturu, nacionalnost, geografsku regiju i obiteljsko porijeklo), kroz
iskustva kojima smo podvrgnuti, zna¢ajno utje€e na to kako formiramo kategorije i koncepte
povezane s njima , kao i kakav odgovor smatramo najprikladnijim kada dodemo u kontakt s
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pripadnicima ovih kategorija. Grupiranje ljudi prema kriterijima poput rase, spola, vjere ili
drugih karakteristika koje nas mozak smatra kognitivno "ekonomiénima" prirodna je tendencija
naseg kognitivhog sustava koji u€i i osjetljiv je na pravilnosti oko sebe. Medutim, ista osoba
(npr. Zena po imenu Maria) moZe pripadati jednoj kategoriji ako se procjenjuje u smislu rase
(npr. Maria je bijelac), drugoj kategoriji ako se odnosi na spol (npr. Maria je Zensko), drugoj
kategoriji ako odnosimo se na zanimanje (npr. Marija je inZenjerka), a jos$ jednu kategoriju ako
govorimo o glazbenim preferencijama (npr. Marija je rokerica). U svakom od ovih slu¢ajeva,
niti jedna od kategorija prema kojima bismo mogli suditi o Mariji ne obuhvac¢a u potpunosti
njezinu slozenost (tj. Maria je inZzenjerka s bijele rase koja voli rock glazbu - ¢ak ni ovaj opis
niposto nije iscrpna karakterizacija Marije). U isto vriieme, svaki put kada Mariju
kategoriziramo prema svakoj od ovih kategorija, ona se mozZe grupirati s razli¢itim ljudima (npr.
kategorija Kavkazaca ukljuCuje razliCite profesije, osim inzenjerstva, i ljude s razlicitim
glazbenim preferencijama ). Stoga vidimo da, iako moze biti korisno iz odredenih perspektiva
grupirati ljude u odredene kategorije (npr. kada govorimo o statistici, geografskim podrucjima,
kulturama), ne mozemo u potpunosti obuhvatiti slozenost osobe samo na temelju jedne od
ovih kategorija . Pa kako smo ipak na kraju diskriminirali ljude na temelju takvih kategorija?

Kroz nasu povijest, i kao vrsta i kao kultura ili pojedinci, suoCavali smo se s razli¢itim
situacijama u kojima smo morali ucinkovito odgovoriti kako bismo se zastitili i prezivjeli razne
izazove. Na primjer, mi smo (kao vrsta) naucili da su zmije opasne i stoga trebamo izbjegavati
svaki kontakt s njima, ¢ak i ako nismo sigurni da su otrovne. Razliite nacije i kulture imale su
povijesna razdoblja u kojima su bile ukljuéene u znaajne sukobe, s visokom cijenom za obje
strane, i kao rezultat toga, njihovi pripadnici naucili su izbjegavati jedni druge ili ne vjerovati
jedni drugima. NaSe obiteljsko podrijetlo je kroz svoju povijest bilo podvrgnuto Cestim
negativnim iskustvima s pripadnicima druge rase ili kulture, i stoga se s generacije na
generaciju prenosila averzija prema tim ¢lanovima. Sve su to relevantna iskustva u€enja koja
su dovela do povezivanja kategorije ljudi s odredenim ponasajnim reakcijama koje su se u
nekom trenutku smatrale prikladnima. Problem s ovim odgovorima je taj Sto, takoder zbog
kognitivhe ekonomije, imaju tendenciju da se ovjekovjeCe €ak i u nedostatku uvjeta i konteksta
koji su ih inicijalno opravdavali i nastavljaju se primjenjivati ¢ak i ako nam kontekst pokaze da
vise ne vrijede. S vremenom su ljudi naucili koje su vrste zmija neotrovne, sukobi medu
kulturama su se stiSali i nestali, a iskustva naSih predaka s ljudima tih rasa ili kultura nisu se
dogodila dugo vremena. Stoga odgovori stvoreni ovim okolnostima viSe nisu prilagodeni
sadasnjem kontekstu.

Strah, preuzimanje vrijednosti iz obitelji ili drustva, kao i nedostatak znanja ili iskustva s
ljudima koji imaju drugacCije karakteristike od onih u vlastitoj kulturi, najceS¢i su uzroci
diskriminacije.

U obrazovnom kontekstu, o€itiji oblici diskriminacije poprimaju oblik ponasSanja kao Sto su:

Medu studentima:
e Iskljucivanje iz skupina djece iz drugih kultura ili rasa od onih koje previadavaju u
odredenom drustvu.
e Agresivno ponasanje prema ucenicima iz razli€itih kultura, s razli€itim osobinama ili
uvjerenjima.
e KoriStenje pogrdnih izraza prema ucenicima iz pojedinih manjinskih kategorija.
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Medu nastavnicima i uéenicima:

IskljuCivanje u€enika iz razliCitih kultura iz u€enja ili rekreacijskih aktivnosti.
Izgradnja aktivnosti ucenja koje nisu u skladu s vrijednostima, uvjerenjima ili
potrebama uéenja u€enika iz manijinskih skupina.

e Poklanjanje nizeg stupnja paznje u€enicima iz manjinskih skupina ili komuniciranje s
njima hladnijim ili agresivnijim tonom.

e Ogcjenjivanje u€enika iz manjinskih kategorija.

Studije iz specijalizirane literature pokazuju da su adolescenti i djeca koja su diskriminirana
izlozena vecem riziku od razvoja poremecaja mentalnog zdravlja, imaju vise problema s
fizickim zdravljem, imaju vedi rizik od drustvenih problema i problema u ponasanju (Metzner
et al., 2022; Marcelo & Yates, 2019). Stovise, iskustvo diskriminacije iz vise perspektiva ima
kumulativni uc€inak na mentalno zdravlje (Metzner et al., 2022.). Stoga ¢e ucenik koji je
diskriminiran i zbog rase i zbog socioekonomskog statusa imati veéu vjerojatnost da ¢e razviti
probleme prilagodbe od u€enika koji nije diskriminiran ili koji je diskriminiran samo iz jedne
perspektive.

Kako mozemo ispraviti stereotipe i diskriminatorna ponasanja?

Jedan od najvaznijih nacina na koji se mozemo boriti protiv diskriminacije i stereotipa je
dozivljavanje situacija koje donose nove, slozene i sveobuhvatne informacije u nas kognitivni
sustav. Na taj nacin u¢imo mnogo vie o svijetu i kulturama oko nas i shva¢amo da se nijedna
osoba ne moze u potpunosti prosudivati na temelju jedne kategorije. Takva iskustva mogu se
stvoriti prepoznavanjem razli€itosti i prakticiranjem uklju¢enosti.

Reference

Rogoff, B., Correa-Chavez, M. i Silva, KG (2011.). Kulturalne varijacije u dje€joj paznji i u€enju.
Psihologija i stvarni svijet: Eseji koji ilustriraju temeljne doprinose drustvu , 154-163.

Merriam-Webster's Collegiate Dictionary (10. izdanje). (1999). Merriam-Webster
Incorporated.

White, HL i Rice, MF (2015). ViSestruke dimenzije razli€itosti i kulture. U Raznolikost i javna
uprava (str. 11-31). Routledge.

Morrison, E. i Grbi¢, D. (2015). Dimenzije razliCitosti i percepcija u€enja od pojedinaca iz
razli¢itih sredina: posebna vaznost rasne raznolikosti. Academic Medicine , 90 (7), 937-945.

Metzner, F., Adedeji, A., Wichmann, MLY, Zaheer, Z., Schneider, L., Schlachzig, L., ... i Mays,
D. (2022). Iskustva diskriminacije i svakodnevnog rasizma medu djecom i adolescentima

14



Erasmus+ Programme

Otvoreni trening digitalnih kompetencija za Skolske nastavnike Co-funded by the
2021-1-ES01-KA220-SCH-000027770 of the European Union -

imigrantskog podrijetla — rezultati sustavnog pregleda literature o utjecaju diskriminacije na
razvojne ishode maloljetnika u svijetu. Granice u psihologiji, 13, 805941.

Marcelo, AK i Yates, TM (2019). EtniCko-rasni identitet male djece ublazava utjecaj ranih
iskustava diskriminacije na probleme u ponasanju djeteta. Kulturna raznolikost i psihologija
etnickih manjina, 25(2), 253.

https://commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-structure/people-
first-modernising-european-commission/people-first-diversity-and-inclusion en

https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/inclusive-education

https://www.mastereducator.in/blog/social-diversity-definition-types

Prakti¢na aktivhost za nastavnike 1 - Samorazvoj

1. Ono u sto vjerujete utjeCe na vase ponasanje prema ucenicima. Ova vjezba ¢e
vam pomod¢i identificirati svoja negativna uvjerenja o uéenicima s kojima radite
i provjeriti njihovu korespondenciju sa stvarnoscu.

A. Odaberite s popisa ispod uvjerenja koja imate o u€enicima u svojim razredima.

B. ZapiSite ova uvjerenja (ili druga koja ste identificirali) u prvi stupac tablice.

C. Za svako od ovih uvjerenja identificirajte situaciju ili argument koji im je u suprotnosti i
opiSite ih u stupcima 2 i 3 (ij. koje me je iskustvo naucilo da je u€enik X zapravo motiviran za
ucenje, suprotno onome u $to sam u pocCetku vjerovao).

Primjeri vjerovanja:

Ovaj u€enik nije motiviran.

Ovaj student nije sposoban.

Besmisleno je da pokuSavam jer on to nikad nece shvatiti.

Ovaj u€enik ne zeli uciti.

Dovoljno je ako mu dam samo malo posla; viSe ionako ne moze.
Ovaj student nema buduénost.

Ovaj ucenik je izgubljen slu€aj; nema smisla da pokusavam.

Identificirano uvjerenje Argument/iskustvo 1 Argument/iskustvo 2
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1. Prepoznavanje ponasanja kojima, svojevoljno ili nenamjerno, diskriminiramo
odredene skupine ljudi samo je prvi korak prema prakticiranju inkluzije. Da
bismo razumjeli kako smo dosli do takvih uvjerenja i ponasanja prema tim
skupinama, vazno je prouciti nasu kulturnu, obiteljsku i osobnu povijest kako
bismo identificirali ona iskustva koja su dovela do formiranja i odrzavanja naSih
trenutnih stereotipa.

A. ldentificirajte skupinu prema kojoj ste identificirali odredene negativne stavove ili
reakcije. Zabiljezite ovu grupu u nastavku:

B. Razmislite o kulturi s kojom se identificirate. Koji su povijesni dogadaiji ili kulturni i
politicki aspekti mogli dovesti do formiranja i odrzavanja ovog stereotipa? OpiSite jedan
od njih u nastavku.
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C. Razmislite o svojoj obitelji. Koja su iskustva ili stavovi ovjekovje€eni u vasoj obitelji u
vezi s ovom skupinom, a koji su mogli utjecati na prisutnost ovog stereotipa? OpiSite
jednu od njih za koju smatrate da je relevantna.

D. Razmislite o vlastitom Zivotnom iskustvu. Identificirajte i opiSite relevantno iskustvo
koje je moglo utjecati na ovaj stereotip i ovjekovjediti ga.
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E. Razmislite o tome u kojoj mjeri interakcije koje su u skladu sa stereotipom previadavaju
ili ne prevladavaju u vasem sadasnjem zivotu. Je li iskustvo poput onog ranije opisanog
stalno iskustvo u vasem Zivotu? U kojoj je mjeri to iskustvo obiljeZilo vaSe interakcije s
drugim kategorijama ljudi? Koje ste jos vrste (pozitivnin?) interakcija imali s ¢lanovima
opisane skupine?

Naj¢eSce mozemo identificirati kako negativna iskustva sa skupinom prema kojoj imamo
stereotip, tako i pozitivna ili neutralna iskustva u nasoj osobnoj povijesti. Cesto mozda
nemamo izravan kontakt sa skupinama o kojima imamo stereotipe, ali umjesto toga razvijamo
odredena oc€ekivanja na temelju informacija iz izvora kao $to su mediji, filmovi ili anegdote od
drugih (te su informacije ve¢ proS$le kroz odredene filtere i tumacenja prije nego §to stignu do
nas). Stoga, slijede¢i put kad se nademo s negativnim stavom ili reakcijom prema clanu
diskriminirane skupine, uzmimo nekoliko minuta da razmislimo o valjanosti argumenata koji
podrzavaju te reakcije.
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Prakti€ne aktivnhosti za nastavnike 2 - Uvodenje razli€itosti uéenika

*AKTIVNOST 1.** Identificirajte primjere li€nosti (umjetni¢ke, glazbene, znanstvene,
kulturne, modne, itd.) ili likova koji su dali relevantan, zna¢ajan doprinos €ovje€anstvu
i koji dolaze iz skupinakoje se razlikuju u smislu raznolikosti i koji su u nekom trenutku
bili u nepovoljnom polozaju ili diskriminirani. Napravite interaktivnu lekciju kroz koju
vasi uéenici mogu uciti o tim osobnostima. U izvrSavanju zadatka koristite barem jedan
multimedijski element i ukljuCite barem jednu interaktivhu aktivhost sa svojim
ucéenicima.

Multimedijski element moze biti:
a. Interaktivha PowerPoint prezentacija

Za izradu takve prezentacije potrebno je na raCunalu imati instaliran Microsoft
PowerPoint (iz Microsoft Office paketa). Ako nemate ovaj softver, Google dopusta
besplatno koriStenje Google slajdova, na temelju besplatnog korisnickog racuna.
Google Slides je online program koji omogucuje izradu PowerPoint prezentacija i
njihovu isporuku online.

Za izradu prezentacije u programu Microsoft PowerPoint (MS PPT) razmotrite ove
aspekte koji ¢e poboljSati interaktivnost vase prezentacije:

¢ Imate moguénost zapoceti izravno s predlosSka prezentacije.

U glavnom izborniku MS PPT-a, opcija NOVO otvara zaslon na kojem
moZete odabrati ili pretraZiti poCetni predlozak za svoju prezentaciju.
Dostupni su razni predloSci, svaki sa specificnim interaktivnim
elementima i atraktivnim grafickim dizajnom. Svaki predloZak ukljuCuje
skup unaprijed definiranih boja (koje zatim mozete prilagoditi), skup
uzoraka slajdova za koriStenje i prilagodene elemente animacije. Za
odabir predloska:

- Potrazite kategoriju predloska iz opcije pretrazivanja koristeci
kljuéne rijeCi koje odgovaraju zeljenoj temi; postoji i mogucnost
izravnog klika na kategoriju "Obrazovanje" ispod trake za
pretraZivanije;
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Vil
Colourful abstract pitch d... Angle lines design Frosted design Minimalist presentation Architecture pitch deck

- Nakon Sto ste identificirali temu koja vam se svida, kliknite na nju i moZete se
kretati lijevo i desno da biste vidjeli dostupne opcije slajdova iz opcije "Vise
slika". (Vise slika)

New

tome - e
e

Blank Presenf AccentBox presentation
Ner
=] |
Mo Introduction 0
Create
= -
Open vt

Magnetism: Magrl

Show Mot

< More images (3}

Search for online tq

Suggested searches:

Colourful abstract pitch d... Angle lines design Frosted design Minimalist presentation Architecture pitch deck

- Ako ste zadovoljni odabranom opcijom, pritisnite gumb "Kreiraj" za generiranje
prezentacije. Sada ga mozete poceti uredivati i popunjavati relevantnim slikama
i sadrzajem.
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Upamtite, vazno je da prezentaciju na kraju spremite u .pptx formatu (Spremi
kao -> .pptx) kako biste osigurali bolju kompatibilnost s drugim uredajima.

Koristite ulazne i izlazne animacije za tekst. I1zbornik Animacije u MS PPT-
u omogucuje uvodenje zanimljivih naina pomicanja teksta i slika na ekranu
tijekom prezentacije. Da biste odabrali Zeljeni u€inak, jednostavno odaberite
tekst koji Zelite animirati i odaberite Zeljeni u€inak s vrha (npr. pojavljivanje ili
nestajanje). Za svaki dio animiranog teksta, ucinak i njegovo vrijeme pojavit ¢e
se na plo€i animacija koja se otvara na desnoj strani zaslona.

File Home Insert Draw Design Transiions Animations Slide Show Record Review View  Help @ Record | | 2 m
i» . A N R N : - [H7 Animation Pane [> Start: |on Click ~| | Reorder Animation
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] Advanced Animation Timing

y From

13¥ Title 1: Diver.

Diversity and
4 inclusion

Opcija Umetanje omogucuje vam dodavanje brojnih multimedijskih
elemenata u vasu prezentaciju . To ukljuCuje slike (s vaseg vlastitog uredaja
kao i iz Microsoftove baze podataka - Stock), ikone ili videozapise. Koristite ove
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opcije kako biste svoju prezentaciju ucinili vizualno privlacnijom i lakSom za
razumijevanje svojim ucenicima.

File Home Insert Draw Design Transitions Animations Slide Show Record Review View Help

+ - — + =

HE &g &8 88020 2d @k O RRE 488 T
New Table Pictures Screenshot Photo Cameo  Shapes lcons 3D SmartArt  Chart Zoom Comment Text Header WordArt Date & Slide Object  Equation
Slide v M h e Album ~ A v Models ~ e Box & Footer v Time Number e

Slides Tables Images Camera lllustrations Links Comments Text Symb

a 6 5 4 3 2 1 o] 1 2 3 4 5 3

e Koristite SmartArt elemente. lzbornik Insert takoder vam omoguduje
uvodenje grafiCkih elemenata poput skica, koje je unaprijed izradio Microsoft.
Oni dolaze u razli¢itim oblicima i sadrze razliCite graficke elemente, $to vam
omogucuje da izgradite jednostavan i koristan ilustrativni dijagram u vrlo
kratkom vremenu. Ovi elementi se mogu prilagoditi vasim potrebama i sadrzaju,
kao i bojama.

- Odaberite SmartArt element iz otvorenog izbornika.
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- Umetnite relevantni sadrzaj i zatim graficki konfigurirajte odabrani element.
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b. Interaktivhe aktivhosti na WordWall platformi - besplatan pristup za
nastavnike s osnovnim raCunom koji uklju€uje izradu 5 aktivnosti.

WordWall je online platforma koja sadrzi niz osnovnih predloZaka za razne interaktivne
aktivnosti. Moze mu se pristupiti na poveznici: https://wordwall.net/ .

23


https://wordwall.net/
https://wordwall.net/

Otvoreni trening digitalnih kompetencija za Skolske nastavnike Co-funded by the
2021-1-E501-KA220-SCH-000027770 orat R el -

of the European Union

Platforma se moZe Koristiti s besplatnim osnovnim racunom koji omogucuje kreiranje
5 besplatnih aktivnosti. Kasnije, uz mjesec¢nu pretplatu, moguce je aktivirati viSe
funkcionalnosti.

Da biste kreirali aktivnost na WordWallu, postupite na sljedeci nacin:

- U glavnom izborniku prikazanom na vrhu pritisnite gumb "Kreiraj aktivhost".

@ Wordwall  Create better lessons quicker My Activities My Results S Upgrade

- Odaberite jedan od dostupnih predlozaka aktivnosti.

Quiz Match up Spin the wheel

Flash cards Group sort Open the box

Labelled diagram Speaking cards Complete the sentence
Unjumble Find the match Anagram

- Konfigurirajte sadrzaj aktivnosti s potrebnim elementima.

Instruction

Uneste fiecare cuvant definit cu imaginea care 1l reprezinta.

Sy Cols
Keyword Matching definition wap Columns

1. 4) PROTEINA e

2. 4 AVANTURA

3. 4 INTRUS 5%
4. | %) AFACE DIN TANTAR ARMASAR
5. | 4) ADORMIBUSTEAN [0

+ Add anitem

- Igrajte igru zajedno sa svojim u€enicima.
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q‘\% Wordsearch

Show all

A DORMI

susTean | INTRUS

c. Interaktivne aktivnosti na platformi LearningApps - besplatan pristup za
nastavnike s osnovnim raCunom. Platforma Learning Apps sli¢na je WordWallu,
osim $§to nudi besplatan raCun za nastavnike (pristup putem
https://learningapps.org/index.php?overview&s=&category=0&tool= ). Za
izradu aktivnosti u aplikacijama za ucCenje, postupite na sljedeci nacin:

- Pristupite platformi i pritisnite gumb "lzradi aplikaciju".

LearningApps.org

k-

Q search in Apps | 82 Browse Apps | ¢ Create App | 5 Create collection

- Odaberite Zeljeni model aktivnosti iz dostupnih opcija (napomena, neke su
dostupne uz placenu pretplatu).
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Konfigurirajte aktivnost s relevantnim sadrzajem i zatim je spremite
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App title Display language ? : © FHEESL TN i
(uniitied )

Task description

Provide a task description for this App which is shown on start up. Otherwise leave it blank.

Pairs

Enter the two media which belong together. They can be a mix of text, images, audio or video.

=+ Add another element

- Podijelite aplikaciju putem dostupnih metoda pod svakom izgradenom
aplikacijom.

[# Create similarApp  ~ M Bookmark in "My Apps" ~

About this App Use App | Report copyright or misuse
Rate this App: 3) Link: https-/learningapps org/view11533549 L&) E E
Created by: raabe verlag Embed: <iframe src="https://learningapps org/waich?app=11 &
= SCORM F
Category: English E -
Share: https://leamingapps.org/11533549 [ &) QR-Code

AKTIVNOST 2. Napravite izlozbu sa svojim ucenicima koristeéi slike koje je
generirala umjetna inteligencija koje ilustriraju nacine na koje ljudi mogu biti
razli€iti i ujedinjeni u isto vrijeme.

Al motori koje mozete besplatno koristiti ukljuCuju:

- MICROSOFT COPILOT - Besplatan pristup za sve s Microsoft raCunom. Za
koriStenje Copilota postupite na sljedeci nacin:

- Pristup Copilotu: Copilotu se moze pristupiti izravno u sustavu Windows 11 ili u
vecini verzija sustava Windows 10. Ako je dostupan na vasem racunalu, jednostavno
kliknite ikonu Copilot na programskoj traci i ona ¢e se otvoriti na bo¢noj plo€i s desne
strane. Na webu, Copilot-u se moze pristupiti s web-mjesta Copilot-a u bilo kojem
pregledniku (Microsoft preporucuje Microsoft Edge, koji vam omogucuje interakciju s
chatbotom putem bocne trake; to se Cini otvaranjem Edge-a i klikom na ikonu Copilot-
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a u gornjem desnom kutu ). Copilot se takoder moze koristiti na pametnim telefonima
preuzimanjem aplikacije Copilot za iOS/iPadOS ili Android.

- Interakcija s Copilotom: Upotrijebite tekstualni okvir "Pitaj me bilo $to" za unos
upita. Ako niste sigurni Sto pitati, Copilot nudi neka predlozena pitanja. Iz opcije
Dizajner (u sredini desno na webu) mogu se generirati slike. Kada Copilot odgovori ha
jedan od zahtjeva, obicno predlaze dodatna pitanja koja se mogu postaviti ako zelite
istraziti viSe detalja vezanih uz temu.

- Funkcionalnosti kopilota:

- Generiranje sadrzaja: Copilot mozZe generirati razne vrste sadrzaja, od pjesama do
pjesama, prica ili izvjeSca.

- Analiza slike: mozete ucitati fotografije, umjetniCka djela i druge slike, a Copilot ¢e
ih analizirati.

- Stvaranje slike: pomocu funkcije Dizajner, Copilot moze stvoriti logotip, crtez ili
drugu sliku na temelju teksta koji unesete.

- Uvidi u web stranicu: kroz svoju integraciju u Microsoft Edge, Copilot moze pruziti
relevantne informacije o trenutnoj web stranici u pregledniku.

- MID JOURNEY - Ovo je posluzitelj (ili grupa) na Discord aplikaciji, koji ima
integriranog Al bota dizajniranog za stvaranje/generiranje slika. Za koristenje ovog
programa mozete postupiti na sljedeci nacin:

- Povezite se s posluziteljem Midjourney na Discordu:
- Pristupite sluzbenom posluzitelju Midjourney na Discordu.

- Ako nemate Discord raCun, morat Cete ga napraviti prije nego Sto se pridruzite
posluzitelju. Besplatno je.

- Pristupite odgovaraju¢em kanalu:

- Nakon S§to se pridruzite posluZitelju, potrazite kanal posvecen generiranju slika s
Midjourneyjem. Obi¢no se to naziva "umijetnicki zahtjevi" ili sli¢no.

- Posaljite opis zeljene slike na ovaj kanal:
- U tom kanalu napisite tekstualni opis slike koju zelite generirati.

- Bilo koji prirodni jezik moZe se koristiti za opisivanje scene, likova ili bilo kojeg drugog
elementa slike.
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- PriGekajte generiranje slike:

- Midjourney bot ¢e uzeti opis koji ste unijeli i stvoriti sliku na temelju njega.
- Vrijeme Cekanja je obi¢no ispod 60 sekundi.

- Istrazite mogucnosti prilagodbe:

- Nakon sto se slika generira, primit ¢ete opcije za prilagodbu aspekata kao sto su stil,
boje ili drugi detalji.

- Odaberite opcije koje vam se svidaju i finalizirajte sliku.
- Preuzmite ili podijelite sliku:

- Nakon prilagodavanja slike, ona se moze preuzeti na va$ uredaj ili dijeliti na
posluZzitelju Midjourney.

- Ako se pojave dodatna pitanja, moZete ih postaviti izravno na posluzitelju Midjourney
ili konzultirati njihovu sluzbenu stranicu za viSe informacija!

AKTIVNOST 3. Odaberite relevantan sadrzaj za predmet koji predajete, kojemu
se moze pristupiti iz perspektive viSe ukljuc¢enih skupina. Konstruirajte lekciju
u kojoj ¢éete se baviti ovim sadrzajem iz perspektive 2 ili 3 ukljuéene skupine
(npr. Americki rat za neovisnost, viden o¢ima Britanaca, kolonista i Indijanaca).
U izradi i prezentaciji sadrzaja koristiti barem jednu od prethodno prikazanih
digitalnih interaktivnih metoda.

Test 1.2: Sto je raznolikost i ukljuéenost?

* Odgovori podebljani su tocni.
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1.

Raznolikost se odnosi na:
a. Kvaliteta sastavljena od raznih stvari ili ljudi koji se razlikuju u
smislu relevantnih karakteristika .
b. Kvaliteta ujednacenosti u smislu relevantnih karakteristika.

c. Temeljno nacelo Ciji je cilj stvaranje pravednog obrazovnog okruzenja
koje podrzava sve ucenike

2. Raznolikost se moZze analizirati u smislu sljedecih dimenzija:
a. Religija.
b. Kultura.
c. Seksualna orijentacija

3. Medu razlikama izmedu rase i kulture su sljedece:

a.

Rasa se najceSce odnosi na fiziCke karakteristike skupine ljudi, dok kultura
isklju€ivo odrazava razlike u vjerskim uvjerenjima skupine ljudi.

. Rasa se najéesc¢e odnosi na fizicke karakteristike grupe ljudi, dok je

kultura opécenitiji koncept koji se odnosi na obi€aje, vjerovanja,
vrijednosti, drustvene norme, jezik, pa ¢ak i umjetnicke kreacije koje dijeli
grupa ljudi.

Kultura se odnosi na znanje i umjetnicke kreacije grupe ljudi, dok je rasa kulturni
koncept koji ukljuCuje elemente kao Sto su kulturne prakse, jezik, religija ili
povijest.

. Koja je od sljedecih tvrdnji to¢na u navedenom kontekstu?

Rasa se prvenstveno odnosi na kulturne aspekte osobe, kao $to su jezik ili

religija.
Kultura obuhvaca samo obi€aje i vrijednosti skupine ljudi.
Stereotipi i drustvene nejednakosti mogu se rijeSiti njihovim

prepoznavanjem i osvjesStavanjem, razumijevanjem da su rasa, etnicka
pripadnost i kultura drustveni konstrukti.

. Koja je od sljedecih tvrdnji to€na u navedenom kontekstu?

Rasa se prvenstveno odnosi na kulturne aspekte osobe, kao $to su jezik ili

religija.
Kultura obuhvaca samo obicaje i vrijednosti skupine ljudi.
Stereotipi i drustvene nejednakosti mogu se rijeSiti njihovim

prepoznavanjem i osvjesStavanjem, razumijevanjem da su rasa, etnicka
pripadnost i kultura drustveni konstrukti.

. Medu aspektima koji pridonose socioekonomskoj raznolikosti su:
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a. Obrazovne barijere.

b.

C.

Drustvena stigma.
Pozitivni stereotipi .

7. Sljedece vrste uobitajenih stereotipa o socioekonomski ugroZzenim u¢enicima mogu
negativno utjecati na njihov obrazovni napredak:

a.
b.
C.

Uvjerenje da u€enik ne zeli ugiti.
Povecana pozornost prema uceniku.
Smanjena o€ekivanja od uéenika.

8. UkljuCivanje se odnosi na:

a.

Predanost stvaranju pravednog obrazovnog okruzenja koje podrzava sve
ucenike.

Predanost podrsci uspjesSnosti u€enika u socijalnoekonomskim situacijama.
Predanost stvaranju jedinstvenog obrazovnog i kulturnog okruzenja
smanjenjem elemenata razlicitosti.

9. Na razini obrazovnog sustava inkluzija se oc€ituje kroz:

a.

Promicanje, podrzavanje i slavljenje razli€itosti na razini studentskog
tijela.

Pruzanje jednakih mogucénosti studentima koji pripadaju vecinskoj etnickoj
skupini.

Organiziranje intervencija protiv zlostavljanja.

10. Sljedeca izjava je istinita:

=

Nacin na koji na§ mozak funkcionira nije povezan sa stvaranjem stereotipa.
Nas mozak prirodno stvara kategorije kao ekonomi¢an nacin za obradu
raznolikosti informacija s kojima se susre¢emo.

SloZzenost osobe mozZe se obuhvatiti na temelju jedne kategorije u koju je
mozemo svrstati.

11. Oblici diskriminacije koji se najéeS¢e susrecu medu studentima su:

L

Isklju¢enje iz skupine djece iz kultura ili rasa koje nisu dominantne.
Stvaranje aktivnosti uenja koje nisu u skladu s vrijednostima manjinske
skupine.

Poklanjanje nizeg stupnja paznje u nastavi u€enicima iz manjinskih skupina.
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Test 2.1: Provjera znanja: Sto veé znate o europskim i nacionalnim
propisima u vezi s praksama ukljuéivanja?

1. Koja od sljedecih opcija obuhvaca jedno od temeljnih ljudskih prava?
a. Ljudsko dostojanstvo.

b. Pravo na apsolutnu slobodu.

c. Pravo na mucenje.

2. Pravo na zivot pretoCeno je u sljedece prakse:
a. Zabranasmrtne kazne.
b. Zabrana ovrhe.
c. Promicanje jednakih mogucnosti.

3. Medu implikacijama jednakosti medu pojedincima su:
a. Pruzanje jednakih moguénosti bez obzira na rasu, spol ili uvjerenja
osobe.
b. Moguénost davanja neopravdanih prednosti pri zapoS$ljavanju pojedincima iz
odredenih skupina.
c. Osiguravanje jednakih rezultata u procjenama bez obzira na rasu, spol ili
uvjerenja osobe.

4. Nacelo solidarnosti, koje je temelj Europske unije, odnosi se na:

a. Uzajamna potpora i zastita prava svih gradana.
b. Zastita prava gradana koji nisu useljenici.
c. Podupiranje intranacionalnih (unutar nacije) inicijativa.

Modul 2:

Europska | nacionalna regulativa u vezi
s praksama ukljucivanja
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U kontekstu federalne politiCke i teritorijalne organizacije kao Sto je Europska unija, raznolikost
je danost, stvarnost koja se ne moze poredi ili previdjeti. Stoga, da bi politi¢ko i drustveno tijelo
uCinkovito funkcioniralo, inkluzivne prakse moraju prozimati aktivnosti cjelokupnog
stanovniStva i biti sluzbeno regulirane.

Povelja o temeljnim pravima Europske unije jedan je od prvih i najvaznijih dokumenata na
kojima se temelji prepoznavanje razli€itosti i podupire uklju€ivo ponasanje na univerzalnoj
razini. Medu pravima koja podupiru postovanije razli€itosti i potrebu za uklju€ivanjem su:

1. Ljudsko dostojanstvo : Ljudsko dostojanstvo je nepovredivo i mora se postovati i Stititi.
2. Pravo na zivot : Svaka osoba ima pravo na Zivot. Nitko ne mozZe biti osuden na smrt ili
pogubljen.

3. Pravo na osobni integritet : Svaka osoba ima pravo na fizi¢ki i psihicki integritet, a to se
pravo mora postovati u svim podrucjima, uklju€ujuéi medicinu i biologiju.

4. Zabrana mucéenja i necovje€énog ili ponizavajuéeg postupanja: Nitko ne moze biti
podvrgnut muceniju ili ne€ovjecnom ili ponizavaju¢em postupanju.

5. Jednakost medu pojedincima: Jednakost se podrZzava i promiCe, a diskriminacija na
temelju osobnih karakteristika kao $to su rasa, spol ili seksualna orijentacija je zabranjena.

6. Solidarnost: Europska unija temelji se na nacelu solidarnosti, 3to podrazumijeva
medusobnu potporu i zastitu prava svih gradana.

Europska requlativa o razlicitosti i inkluzivhosti na razini obrazovnoq
sustava.

Uz Povelju o temeljnim pravima Europske unije, Europska unija promi¢e postivanje razliCitosti
i podupire praksu inkluzije kroz druge relevantne dokumente, projekte i inicijative relevantne
za obrazovni sustav. Oni €ine osnovu za izgradnju postenog obrazovnog sustava koji nudi
mogucnosti svim pojedincima, bez obzira na njihovo drustveno-ekonomsko, kulturno ili
individualno porijeklo.

To ukljuCuje:

1. Europski stup socijalnih prava (usvojen u prosincu 2017.): Ovaj dokument naglasava
potrebu da politike koje se promi€u na razini drzava €lanica i EU-a uzmu u obzir i budu
prilagodene relevantnim drustvenim, obrazovnim i kulturnim ograni€enjima i karakteristikama
za zajedniCke europske buduénosti. Stup se sastoji od nekoliko nacela, a prvo je da "svatko
ima pravo na obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno u€enje koje vodi ukljuivim i
visokokvalitetnim ishodima za stjecanje i odrzavanje vjestina koje omoguéuju puno
sudjelovanje u drustvu i uspjesno upravljanje tranzicijama u trziste rada."

2. Strategija ET 2020 uspostavila je niz obrazovnih domena koje trebaju postati prioriteti za
potporu suradnji na europskoj razini. Medu njima je "obrazovanje koje vodi ukljuCivanju,
jednakosti, pravicnosti, nediskriminaciji i promicanju gradanskih kompetencija."

3. Europsko obrazovno podrucje je inicijativa koja naglaSava potrebu za kontinuiranim

kvalitetnim obrazovanjem temeljenim na inkluzivhim nacelima, pocevSi od djetinjstva i
prakticiraju¢i ga tijekom razvoja kao €lana europske kulture. Ovo bi obrazovanje moglo
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poduprijeti nastanak europske kohezije, podrzati drustvenu mobilnost manjinskih ili skupina u
nepovoljnom polozaju i nastanak pravednijeg drustva.

4. Program Erasmus+ - znatno se viSe financira po€evsi od 2018. kako bi se omogucio razvoj
mogucnosti studiranja u inozemstvu za mlade Europljane s razli€itim socioekonomskim

pozadinama. Trenutacno postoje tisuCe takvih projekata Ciji je cilj promicanje inkluzije na
europskoj razini i razvoj vjesStina za podrsku i promicanje postivanja razli€itosti.

5. Akcijski plan za integraciju izbjeglica i migranata za razdoblje 2021. — 2027. donesen
je u svrhu potpore drustvenoj ukljuenosti.

Reference

Dumitrescu, AL, i Oehler Sincai, IM (2019). PILONUL EUROPEAN AL DREPTURILOR
SOCIALE: PROGRESE SI PROVOCARI. Casopis za globalnu ekonomiju/Revista de
Economie Mondiala , 11 (1).

Uniunea Europeana (2010). Versiunea consolidata a Tratatelor. Carta drepturilor
fundamentale. Preuzeto sa https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:ro:PDF

https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/inclusive-education/common-
values ?

https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-guality/inclusive-education

https://www.waterford.org/education/classroom-conflict-resolution-techniques/

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/

https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/education-area/

https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/inclusive-
education/migrants-and-refugees

Prakticna aktivhost za nastavnike - 3

Napravite interaktivnu lekciju za svoje u€enike u kojoj ¢e otkriti temeljna ljudska
prava koja ¢ine temelj postivanja razli€itosti i prakse uklju€ivanja. U ovoj lekciji:

- Ukljucite interaktivnu prezentaciju pomocéu programa kao $to je Microsoft PowerPoint.
- Ukljucite graficki materijal generiran pomocéu umjetne inteligencije.

- UkljuCite multimedijski materijal koji ste sami izradili - npr. video.

Zaizradu materijala upotrijebite upute za digitalne alate koje ste koristili u aktivnostima Modula
1.
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Test 2.2: Kakvi su europski propisi koji se odnose na raznolikost i ukljuéenost?

Medu temeljna ljudska prava su:

Ljudsko dostojanstvo.

Pravo na zivot.

Zabrana mucenja i neljudskih ili ponizavajuéih kazni.

coepkE

2. Pravo na ljudsko dostojanstvo odnosi se na:
a. Cinjenica da se ljudsko dostojanstvo ne moze povrijediti, mora se
postovati i stititi.
b. Cinjenica da ljudsko dostojanstvo moze biti povrijedeno pod odredenim
uvjetima.
c. Cinjenica da se ljudsko dostojanstvo nekih pojedinaca mora &tititi &ak i
naustrb krSenja temeljnih prava drugih.

3. Pravo na osobni integritet primjenjuje se:
a. Samo u podrudjima medicine i biologije.
b. U svim podruc¢jima, ukljuc¢ujué¢i medicinu i biologiju.
c. U svim podrucjima, osim medicine i biologije.

4. Zabrana mucéenja i neCovje€nog kaznjavanja odnosi se na:

Zabrana ovih praksi za sve osobe, bez obzira na karakteristike ili €injenice.
Zabrana ovih postupaka samo za osobe koje nisu prekrsile zakon.

Dopustanje tim praksama da dobiju informacije relevantne za sigurnost sindikata.

5. Nacelo solidarnosti, koje je temelj Europske unije, odnosi se na:
Podrzavajuéi jedni druge i Stiteci prava svih gradana.

Zastita prava gradana neuseljenika.

Intranacionalna podrska.

6. Sljedeca izjava o Europskom stupu socijalnih prava je istinita:

Prvo nacelo ovog okvira je da svatko ima pravo na obrazovanje, osposobljavanje i
cjelozivotno uéenje.

Omogucio je razvoj moguénosti studiranja u inozemstvu za mlade Europljane.

Razvijen je posebno za podrsku socijalnom ukljucivanju izbjeglica.

7. Strategija ET 2020:

Utvrduje sjednicu neprioritetnih podrucja obrazovanja.

Prioritet daje obrazovanju koje podrzava inkluziju, jednakost i jednakost.
Podrzava iskljuCivo razvoj vjestina relevantnih za trziste rada.

8. Europski obrazovni prostor:
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IstiCe potrebu za kvalitetnim kontinuiranim obrazovanjem temeljenim na uklju€ivim
nacelima tijekom cijelog zivota.

IstiCe potrebu za kvalitetnim kontinuiranim obrazovanjem temeljenim na uklju€ivim nacelima
isklju€ivo u djetinjstvu.

IstiCe potrebu za kvalitetnim kontinuiranim obrazovanjem temeljenim na uklju€ivim naéelima
isklju€ivo u odrasloj dobi.

Modul 3:

Kako se mozemo pozabaviti
razlicitoscu i inkluzijom u skolskom
kontekstu

Zasto je vazno razgovarati o razli€itosti i inkluziji u Skolskom kontekstu?

Globalizacija je dovela do stvaranja drustava u kojima se presijecaju i koegzistiraju razlicite
kulture. Svaka od ovih kultura sa sobom donosi skup pravila, normi, uvjerenja i operativnih
postupaka koji se mogu u vecoj ili manjoj mjeri preklapati s onima drugih. Ove potencijalne
razlike mogu dovesti do izazova kao Sto su diskriminacija ili segregacija, $to zauzvrat moze
predstavljati poteSkoce u nesmetanom funkcioniranju drustva. Izri€ito bavljenje razli€itoS¢u i
prakticiranje dobrovoljnog i svjesnog uklju€ivanja moze pomoci u ublazavanju ovih izazova i
promicanju glatkog funkcioniranja drustva.

S druge strane, raznolikost moze biti izvor inovacija i kreativnosti te moze doprinijeti
gospodarskoj i kulturnoj vitalnosti drustva. Izravno bavljenje razli¢itim perspektivama o
nekom problemu, gledano kroz leéu razli€itih kultura, moze pomoci u¢enicima da identificiraju
kreativnija rjeSenja, koja moze biti teSko uociti kada se promatra samo kroz le¢u vlastite kulture
ili dominantne kulture u drustvu. Kultiviranje ovakvog nacina razmisljanja u Skolama podrzava
razvoj prilagodljivijeg ponasanja i fleksibilnosti u razmisljanju.

Interdisciplinarni pristupi razli€itosti i inkluziji u Skolama na europskoj razini

Nedavno izvje$c¢e o inkluzivnim praksama i podrsci raznolikosti u obrazovanju u Europi daje
nekoliko relevantnih intervencijskih smjerova na razini Skole kako bi se podrzalo poStovanje
razli€itosti i praksa inkluzije. To ukljucuje:

Promicanje raznolikosti i inkluzije kroz kurikulum. Ovaj skup intervencija uklju€uje reviziju
nacionalnog kurikuluma kako bi uklju€io sadrzaje i teme relevantne za niz razliCitih skupina
(npr. rasnih, kulturnih, rodnih, itd.). Takoder uklju€uje razvoj obrazovnih programa za u€enike
S posebnim obrazovnim potrebama ili odredenim poteSko¢ama. Medu specificnim temama
uvedenim za podrsku raznolikosti i promicanje ukljuéenosti su:
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- Gradanski odgoj

- Zdravstveni odgoj (ukljuéujuéi seksualni odgoj)

- UCenje stranih jezika koji su manje zastupljeni u medunarodnoj upotrebi (npr. japanski)
- Osobni razvoj i savjetovanije

- Tehnologija

- Glazba

- Religija

- Multikulturalno obrazovanje (s izri€itim naglaskom na svijest o kulturnoj raznolikosti)

- Transverzalne i komunikacijske vjestine

Identificiran je niz tema koje su obradivane u razli¢itim predmetima u sklopu interdisciplinarnog
obrazovanja o razli€itosti i inkluziji. Oni mogu posluziti kao inspiracija za izgradnju aktivnosti
za razvoj postovanja prema razliCitosti i prakticiranje ukljuCivanja:

Osvjestavanije i prevencija predrasuda i diskriminacije

Ljudska prava

Zastupanije razlicitih identiteta

Borba protiv stereotipa

Podizanje svijesti, prevencija i rjeSavanje problema zastrasivanja i nasilja

Praéenje i svijest o tome kako su pojedine etniCke ili manjinske skupine zastupljene
(to€no i Cesce netotno)

e Koristenje inkluzivnog jezika

Jedan od glavnih smjerova kojima se bave nacionalni programi promicanja inkluzije usmjeren
je na prilagodbu nastave i ocjenjivanja potrebama uéenika koji u¢e. Cesto se manjinske
skupine suoCavaju s jeziCnim i kulturoloSkim preprekama u obrazovnom okruzenju, koje
ometaju njihovo razumijevanje, u€enje i pravilno polaganje ocjena. Stoga je vazno da se pri
osmiSljavanju aktivnosti u€enja one prilagode relevantnim karakteristikama ucenika, kao Sto
su:

Stil u€enja (npr. verbalni, vizualni, kinesteticki, prakti¢ni itd.)

Kulturno promoviran nacin uc€enja (npr. dekontekstualiziran i apstraktniji u
industrijaliziranim kulturama u odnosu na participativni, kroz stvarno uklju€ivanje u
aktivnosti i demonstraciju, u kulturama s autohtonim nasljedem - vidi Rogoff, 2011.)
Invaliditet (npr. motoricke ili perceptivne poteskoce)

Poremedéaji ucenja (npr. disleksija, diskalkulija, ADHD).

Neke zemlje, poput Slovenije, takoder pruZaju niz smjernica o tome kako uc€inkovito
izgraditi inkluzivno ocjenjivanje, korisno za ucenike s invaliditetom ili poteSko¢ama u uc€enju.
Ove smijernice ciljaju na:

- Kako c¢e pitanja biti formulirana (npr. uklju€ivo, jasno)
e Nacin davanja odgovora ucenika (npr. usmeno odgovaranje ucenika s motori¢kim
poteSko¢ama)
Vrijeme (bez vremenskog ogranicenja ili pruzanje produZzenog vremena)
Organizacija ocjenjivanja (npr. podjela ocjenjivanja na nekoliko malih sesija naspram
jedne velike i slozene sesije)
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Vrsta pisanog materijala koji se nudi kao dio ocjenjivanja (npr. bogati graficki materijali
umjesto iskljuCivo teksta, kako bi se olakSalo ocjenjivanje uéenicima s razli€itim
stilovima ucenja)

Koristenje tehnologije kao potpore za ocjenjivanje (npr. aplikacije za pretvaranje teksta
u govor ili govora u tekst, koristenje racunala koje omogucuje povecanije slike)
Organizacija i izbor prostora (npr. omoguditi veci prostor za dijete s ADHD-om,
omoguditi kretanje).

Znacajan dio praksi koje promicu postivanje razliitosti i prakticiranje inkluzije takoder

imaju za cilj razvoj vjestina, a ne gomilanje znanja. Konkretno, prakticiranje inkluzije ukljuuje
implementaciju samoreguliranih, nenasilnih ponasanja koja podrazumijevaju dobru kontrolu
nad emocijama i impulsima. Stoga programi usmjereni na inkluzivnu praksu moraju uklju€ivati
takvu komponentu socioemocionalnog razvoja kako bi uc€enici stekli relevantne socijalne i
emocionalne vjestine kako bi bili inkluzivniji. Na europskoj razini provode se aktivnosti kao $to

su:

e Treninzi s ciljiem poticanja emocionalne dobrobiti i mentalnog zdravlja nastavnika; ovi
programi podrzavaju rano prepoznavanje poteskocCa i promic¢u stvaranje sigurnijeg
Skolskog okruzenja za ucenike iz razli€itih kategorija.

e Obuke koje olakSavaju razvoj vjeStina nastavnika u stvaranju ucinkovitih odnosa
podrSske s ucCenicima, omoguéujuéi rano prepoznavanje poteskoéa ucenika i
usmjeravajuci ih prema relevantnim intervencijama.

e Programi usmjereni na razvoj vjestina pregovaranja, suradnje i medusobne podrske
medu studentima.

e Programi posveceni razvoju vjestina emocionalne regulacije medu ucenicima (npr.
prepoznavanje, izrazavanje i regulacija emocija, posebno u rizi€nim populacijama).

Reference

https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/publications/promoting-diversity-and-

inclusion-schools-europe - preuzmi u podnoZzju

Rogoff, B., Correa-Chavez, M. i Silva, KG (2011.). Kulturalne varijacije u dje¢joj paznji i u¢enju.
Psihologija i stvarni svijet: Eseji koji ilustriraju temeljne doprinose drustvu , 154-163.

Primjeri interaktivnih, multidisciplinarnih, neformalnih aktivhosti za
uvodenje rasprave o razlic¢itosti i ukljuéenosti u€enika.

Aktivnosti za podizanje svijesti o razlicitosti
Aktivnosti u ovoj kategoriji imaju sljedece ciljeve:
- Podizanje svijesti o razliCitostima u uzoj zajednici u¢enika

38


https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/publications/promoting-diversity-and-inclusion-schools-europe
https://school-education.ec.europa.eu/en/insights/publications/promoting-diversity-and-inclusion-schools-europe

Otvoreni trening digitalnih kompetencija za Skolske nastavnike Co-funded by the “

Erasmus+ Programme

2021-1-E501-KAZZO-SCH-000027770 of the European Union

- Slavljenje razliCitosti unutar studentske zajednice
- Identificiranje osobnih pristranosti ili predrasuda u vezi s odredenim razli¢itim skupinama
- Borba protiv stereotipnih uvjerenja ili predrasuda o odredenim skupinama

1. "Boje razlic¢itosti" - Intervjui zajednice

Potrebni materijali:

. Popis pitanja za intervju.

. Popis moguéih mjesta za provodenje intervjua.

. Video kamera ili mobilni telefon s funkcijom video snimanja.

. Mikrofon (opcija, ovisno o kvaliteti ugradenog mikrofona u uredaju za snimanje).

. Potpora za snimanje (stativ ili drugi stabilni oslonac za drzanje kamere tijekom intervjua).

. Papir i olovka za biljeSke (po izboru).

. Sluzbeni dokument Skole u kojem se opisuje aktivhost u€enika i svrha za koju je obavljaju.

NOoO Ok WwDN PR

Upute za aktivnost:

1. Podijelite uCenike u male timove, a svaki vodi ucitelj ili odgovorna odrasla osoba. Timovi bi
se trebali sastojati od najmanje jednog anketara i jednog snimatelja.

2. Odaberite prikladno mjesto gdje studenti mogu intervjuirati ljude iz zajednice (npr. to moze
biti prometna ulica, kino ili neko drugo mirno mjesto gdje se mogu voditi kratki intervjui).

3. Potaknite uenike da se unaprijed pripreme s relevantnim i punim postovanja pitanjima koja
se bave temama vezanim uz kulturnu, etni¢ku, socioekonomsku raznolikost, itd. Neka intervjui
budu kratki, oko 10-15 minuta, kako biste olak3ali aktivnost i ukljucili Elanove zajednice.

4. Osigurajte da ucenici razumiju vaznost postovanja i empatije tijekom intervjua. Potaknite ih
da pozorno sludaju i budu otvoreni za perspektivu i iskustva onih s kojima se razgovara.

5. Prije pocetka intervjua, pruzite u€enicima kratku obuku o zastiti osobnih podataka,
informiranom pristanku i relevantnim eti¢kim aspektima intervjuiranja ljudi.

6. Objasniti studentima kako koristiti opremu za snimanje i izvrSiti potrebna podeSavanja za
kvalitetno snimanije.

7. Potaknite kreativnost u nacinu na koji u€enici vode svoje intervjue. Mogu koristiti otvorene
tehnike ispitivanja, organizirati igre za izgradnju povjerenja kako bi stvorili opustenu atmosferu
ili uklju€iti elemente improvizacije kako bi se sugovornici opustili.

8. Nakon zavrSetka intervjua, timovi se mogu vratiti u Skolu ili u namjenski prostor za gledanje
i analizu snimaka pod vodstvom nastavnika ili odgovornih odraslih osoba.

Sljedeca pitanja mogu se koristiti za analizu iskustva u€enika u vodenju intervjua:

1. Koji su glavni aspekti razli¢itosti koje ste primijetili tijekom intervjua?

Ovo pitanje potic¢e studente da razmi$ljaju o razli¢itim aspektima razli¢itosti s kojima su se
susreli (npr. etniCka pripadnost, kultura, dob, seksualna orijentacija, fizicke sposobnosti itd.)
tijekom intervjua. Analizirajuci ove aspekte, ucenici mogu poceti shvacati Sirinu raznolikosti i
vaznost ukljucivanja. Takoder ih moze osvijestiti 0 aspektima razli¢itosti koji mozda nisu o¢iti
ili kojih mozda nisu svjesni u interakciji s ljudima iz svoje kulture.

2. Kako ste se osjecali da ste se uspjeli povezati s ljudima koje ste intervjuirali i stvoriti
inkluzivno okruzenje tijekom intervjua?
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Ovo pitanje poti€e uCenike da razmisle o tome kako su komunicirali s ispitanicima i jesu li
uspjeli stvoriti okruzenje prihva¢anja i medusobnog postovanja. U€enici bi mogli raspravljati o
tome kako su koristili otvorena pitanja i empatiju za poticanje sudjelovanja i razumijevanje
perspektiva intervjuiranih. Moglo bi ih se potaknuti da identificiraju odredena ponasanja u koja
su se ukljugili, a koja smatraju inkluzivnim, specifi¢ne trenutke kada su osjecali da se druga
osoba otvorila, ili obrnuto, trenutke kada su osjecali da nisu uspjeli stvoriti ovu otvorenu i
empati¢nu atmosferu.

3. Koje metode mozete identificirati za promicanje inkluzije i postivanja razlicitosti u
nasoj Skolskoj zajednici i Sire?

Ovo pitanje potic¢e u€enike da postanu proaktivni u promicanju inkluzije i postivanja razli¢itosti.
Mogli bi razgovarati o organiziranju kulturnih dogadaja ili dogadaja podizanja svijesti, stvaranju
klubova ili grupa podrske za razliCite manjinske skupine, ili jednostavno prakticirati
suosjecanje i postovanje u svojim svakodnevnim interakcijama. Ovo ih pitanje potiCe da
postanu aktivni akteri pozitivhih promjena u svojoj zajednici.

Kroz ovu aktivnost u€enici ne samo da ¢e nauciti komunicirati s ljudima iz razliitih sredina i
kultura, vec€ i cijeniti razliitost i razumjeti vaznost empatije i postovanja u meduljudskim
odnosima.

2. Razredna debata "Naocale kroz koje gledamo svijet"

Potrebni materijali:

1. Adekvatan prostor za vodenje debate (uCionica ili druga prostorija s dovoljno mjesta za sve
uCenike).

2. Flipchart ili plo€a za biljeZzenje klju€nih to¢aka i argumenata.

3. Osnovni materijali koje bi debatni timovi trebali unaprijed procitati.

4. Popisi relevantnih i izazovnih pitanja za raspravu i toCaka za raspravu za usmjeravanje
aktivnosti.

upute:
1. Priprema materijala:
Bibliografski materijali: UCitelji bi prvo trebali pripremiti skup bibliografskih materijala o dva
aspekta razliCitosti i predrasuda, koje ¢e pregledati dva debatna tima.
Popis relevantnih i izazovnih pitanja za raspravu: Ova pitanja trebaju biti dovoljno Siroka
da potaknu zanimljive rasprave i pokriju razliCite aspekte teme. Primjeri mogu biti:
1. Je li razliCitost pozitivan aspekt drustva? Zasto ili zasto ne?
2. Koje su predrasude najceS¢e u naSem drustvu i kako se protiv njih boriti?
3. Je li obrazovanije ljudi o razli€itosti i uklju€enosti vazno? Zasto ili zasto ne?

2. Podjela sudionika: U&enici bi se trebali podijeliti u dva tima: jedan podrzava stajaliste, a
drugi mu se protivi. To se moze uciniti zdrijebom ili pred-selekcijom.

3. Razvijanje argumenata: Svaki tim treba razviti svoje argumente za stajalidte koje zastupa

na temelju bibliografije koju su prethodno pripremili nastavnici, kao i na relevantnim izvorima
koje je tim identificirao. Ove argumente treba potkrijepiti dokazima i relevantnim primjerima.
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4. Vodenje rasprave: Rasprava treba biti strukturirana i slijediti unaprijed odredeni format.
Svaki ¢e tim imati priliku iznijeti svoje argumente, nakon Cega ¢e uslijediti sesija s pitanjima i
odgovorima, a potom ¢&e biti odredeno vrijeme za protuargumente. MozZe se Koristiti sljedec¢a
struktura koja se po potrebi moZe prilagoditi:

- Uvod

- Predstavljanje argumenata za

- Predstavljanje prijevarnih argumenata

- Pobijanja

- Pitanja za viSe timova

- Zakljucci

5. Moderacija i snimanje: UCitelj ¢e biti dodijeljen da odrzava red i osigurava da su svi
sudionici adekvatno uklju€eni. Korisno je zabiljeZiti ili zabiljeZiti klju€ne toCke i argumente kako
bi se olakSala naknadna rasprava.

Pitanja za ispitivanje:
1. Sto vam je bio najizazovniji aspekt rasprave? Kako je to utjecalo na vas pogled na
razlicitosti i predrasude?

Ovo pitanje ima za cilj potaknuti studente da razmisljaju o teskim ili izazovnim trenucima
tijekom debate i da procijene svoj osobni napredak u razumijevanju teme.

2. Kakav ste uvid stekli tiiekom rasprave o vlastitom iskustvu s razli¢itostima i
predrasudama?

Ovo pitanje podrzava samorefleksiju i potiCe u€enike da postanu svjesni svih predrasuda
koje su mozda identificirali u sebi ili definiraju¢a iskustva u svom Zivotu u vezi s razli€itoScu.

3. Sto mislite, koje korake treba poduzeti za promicanje razli¢itosti i borbu protiv
predrasuda u nasoj zajednici?

Ovo pitanje potiCe u€enike da identificiraju konkretne radnje i mjere koje mogu poduzeti kako
bi podrzali razli€itost i suzbili predrasude u svom drustvenom okruzeniju i zajednici, promicuci
tako pozitivan ucinak.

3. Autoportret razlic¢itosti

Cilj ove aktivnosti je da u€enici identificiraju dimenzije razliCitosti koje ih karakteriziraju.
To ¢€e biti ucinjeno u nekoliko koraka i ukljucivat ce koristenje Microsoftove aplikacije Copilot
Al

Predstavljanje i pojasnjenje dimenzija razli¢itosti. Nastavnik ¢e na ploci ili u PowerPoint
prezentaciji prikazati dimenzije raznolikosti o kojima se raspravijalo u modulu 1. Svaka
dimenzija bit ¢e obradena uzastopno, a ucenici ¢e morati smisliti reprezentativne primjere za
svaku dimenziju, opcenito (na primjer, za kulturnu dimenziju , studenti ée morati identificirati
primjere kultura prisutnih u njihovoj zemlji podrijetla - npr. rumunjska, madarska, romska,
nepalska, pakistanska, vijetnamska itd. za Rumunjsku).
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Identificiranje vlastitih dimenzija razliéitosti. UCenici ¢e na komad papira napisati
kategoriju kojoj pripadaju iz perspektive svake dimenzije razli¢itosti (npr. Rasa - bijelac, kultura
- Rumunj i Madar, Etni¢ka pripadnost - Rumunjka, Spol - Zena, Vjera - Zidovka).
Generiranje Al autoportreta . UCenici ¢e generirati portret osobe s razli€itim karakteristikama
koje posjeduje. Oni ¢e to uciniti na sljedeci nacin:

Korak 1 : Pristup Copilot-u: U&enici ¢e otvoriti Copilot sucelje (https://copilot.microsoft.com/)
Korak 2 : Prijava: Ako ve¢ nema povezanog racuna, ucenici ¢e se prijaviti pomocéu Skolskog
Microsoft ra¢una ili osobnog racuna.

Korak 3 : Odabir opcije Dizajner: opcija Dizajner se traZzi na ploCi na desnoj strani ekrana;
kliknite na nju kako biste aktivirali funkciju generiranja Al slike.

Korak 4 : Unos prijedloga: U okvir za pretrazivanje na dnu unosi se prijedlog vezan uz portret
koji ¢e u€enici izraditi - ovaj prijedlog mora uklju€ivati sve dimenzije raznolikosti koje je u¢enik
identificirao kao vazecée za sebe. Mora biti deskriptivan i specifi¢an kako bi vodio Al.

Korak 5 : Generiranje slike: Nakon unosa prijedloga, pritisne se tipka Enter. Copilot ¢e
generirati Cetiri slike na temelju unesenog prijedloga.

Korak 6 : Odabir slike: Pregledavaju se generirane slike. Odabire se onaj koji najbolje
odgovara studentovoj viziji za portret. Zatim se klikne odabrana slika kako bi se prikazala za
uredivanje.

Korak 7 : Uredivanje odabrane slike: Svi alati za uredivanje slika dostupni u Copilot-u koriste
se za prociScavanje portreta. Boje, sastav ili drugi elementi mogu se prilagoditi po Zelji
uCenika.

Korak 8 : Spremanje i izvoz slike: Nakon $to je u¢enik zadovoljan uredenim portretom, moze
se spremiti ili izvesti u Zeljenom formatu.

Izlozba portreta & debriefing.

Ucenici ¢e portrete isprintati na Skolskom printeru i izloZiti ih u ucionici. Nastavnik moze odrzati
raspravu sa skupinom uc€enika o zakljuécima koji su oni izvukli u vezi s razli¢itoS¢u u svojoj
zajednici. Mogu se Koristiti sljedeca pitanja:

Koje jedinstvene i raznolike elemente uo¢avate na ovim portretima? Ovo pitanje potice
uCenike na razmisljanje o razlikama i razli€itostima prikazanim na portretima i zajednici kojoj
pripadaju. Moze se raditi o fizickim znaCajkama, izrazima lica, odjedi ili drugim detaljima.

Sto mislite kako ovi portreti odrazavaju nasu razli¢itost kao ljudskih bi¢a? Sto je s
raznoliko$éu nase zajednice? Ovo pitanje potiCe u€enike na dublje razmisljanje i istrazivanje
znacaja razli¢itosti. Mogu razgovarati o kulturi, etnicCkom podrijetlu, osobnim iskustvima i kako
se to odraZava na portretima.

Kako vam se ¢ine ovi portreti? Navode li vas na razmisSljanje o razliitosti i
uklju€enosti? Ovo pitanje potiCe uCenike da izraze svoje emocije i razmiSljaju o utjecaju
razli¢itosti na njih. To bi mogla biti prilika za razgovor o empatiji, poStovanju i prihvacanju.
Sto biste rekli sebi u buduénosti o raznolikosti i ukljuéenosti na temelju aspekata koji
su danas identificirani? Ovo pitanje poti¢e ucenike da izvuku dublje vrijednosti i znaCenja
razliCitosti koje ¢e voditi njihovo ponasanje u buduénosti.

4. Portret razlicitosti u skoli

U ovoj aktivnosti u€enici ¢e stvoriti portret razliCitosti u Skoli koristeci isti Al alat. Cilj
aktivnosti je podic¢i svijest o punoj raznolikosti 8kole u kojoj se nalaze.
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Predstavljanje i pojasnjenje dimenzija razli€itosti . Nastavnik ¢e na ploci ili u
PowerPoint prezentaciji prikazati dimenzije raznolikosti o kojima se raspravljalo u modulu 1.
Svaka dimenzija e biti obradena, a od u€enika ¢e se traZiti da daju reprezentativne primjere
za svaku dimenziju, opcenito (na primjer, za kulturnu dimenziju, u€enici morat ¢e identificirati
primjere kultura prisutnih u njihovoj zemlji - npr. rumunjska, madarska, romska, nepalska,
pakistanska, vijetnamska itd., za Rumunjsku).

Identificiranje dimenzija razli¢itosti u Skoli. Ucitelj ¢e provesti grupnu sesiju
razmisljanja u razredu gdje ¢e ucenici identificirati kako se svaka dimenzija razli€itosti
manifestira u njihovoj Skoli. Nastavnik ¢e objediniti odgovore na plogi ili flip-chartu.

Generiranje Al portreta. Slijedeéi korake iz prethodne aktivnosti, ucitelj ¢e prvo unijeti
sve relevantne dimenzije kao prijedloge u odjeljak Dizajner aplikacije Copilot i generirati portret
koji izrazava raznolikost Skole - ova slika ¢e biti portret razli€itosti u Skoli.

Stvaranje slika o raznolikosti Skole. Svaki ¢e ucenik zatim izabrati jednu kategoriju
iz svake dimenzije Skolske raznolikosti i pomoéu Copilota generirati sliku koja odrazava taj dio
raznolikosti.

Ispitivanje. Nastavnik ¢e provesti razgovor s u¢enicima, iz kojeg ¢e se izdvojiti vazne
ideje i lekcije koje su u€enici naucili nakon aktivnosti.

Koje aspekte raznolikosti uoc¢avate na slikama koje ste stvorili? Po €éemu se oni
razlikuju od onih tvojih kolega iz razreda? Ovo pitanje poti€e uCenike na razmisljanje o
razlikama i raznolikosti predstavljenim na generiranim slikama, kao i o razli¢itim nacinima na
koje se odnosimo prema razli¢itosti (j. Sto raznolikost znaci svakom od njih).

Sto mislite kako raznolikost u $koli moze doprinijeti bogatijem obrazovnom
iskustvu? Ovo pitanje poti¢e u€enike na razmisljanje o tome koliko razli¢itost pozitivno
pridonosi procesu ucenja. Ovdje se mogu voditi rasprave o razliCitim perspektivama,
pristupima i na¢inima razmisljanja, kao io kreativnom i inovativnom potencijalu koji raznolikost
moze donijeti.

Koje biste inicijative ili projekte voljeli vidjeti u Skoli za promicanje razli€itosti i
inkluzije? Ovo pitanje potiCe u€enike na preuzimanje odgovornosti i aktivan doprinos
stvaranju inkluzivnijeg Skolskog okruzenja.

Aktivnosti za vjezbanje inkluzije

A. Aktivnosti za razvijanje vjestina pregovaranja i rjeSavanja sukoba kod uéenika.
Budu¢i da se razliCitost moze povezati s kontekstima u kojima se pojavijuju
nepodudarne vrijednosti ili prosudbe, takoder se pojavljuje kontekst za sukobe. S
druge strane, ovi sukobi mogu produbiti podjele i smanijiti praksu uklju€ivanja te mogu
stvoriti temelje za pojavu diskriminirajuceg ponasanja. Stoga aktivnosti i strategije u
ovoj kategoriji imaju za cilj:
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1. Razvijte strategije emocionalne regulacije kako biste ucCenike vratili u neutralno
stanje prije bavljenja sukobom ili problemom.

2. Razvijte strukturirane strategije za rjeSavanje problema, rjeSavanje neslaganja ili
prenosenje relevantne poruke, stvarajuc¢i empatijsko i prihvacajué¢e okruzenje u kojem
se ucenici osjecaju da ih jedni drugi vide i razumiju.

3. Kultivirajte osobnu odgovornost za sukobe i njihovo rieSavanje.

1. SLOMI & DISI!
Uvod koji nastavnici mogu koristiti za predstavljanje strategije:

"Ova je strategija osmisljena kako bi vam pomogla da brzo i u€inkovito regulirate svoje emocije
u napetim ili konfliktnim trenucima. Evo $to trebate udiniti:

1. Stanite i odmaknite se : Kada osjeCate da ¢ée vas emocije preuzeti, vazno je uzeti stanku.
Korak unatrag na nekoliko minuta daje vam priliku da se distancirate i vratite emocionalnu
ravnotezu.

2. Usredotocite se na disanje: kontrolirano disanje moze biti moéan alat za smirivanje
emocija. Svjesno se potrudite disati ujednacenim i dubokim tempom. Slijedite obrazac disanja
4-1-4-1: polako udisite 4 sekunde, pauzirajte 1 sekundu, polako izdiSite 4 sekunde, pauzirajte
1 sekundu; osmisljen je kako bi vam pomogao usporiti otkucaje srca i smanijiti razinu stresa i
fizickog uzbudenja.

3. Vratite se na po€etnu interakciju : nakon $to ste imali nekoliko trenutaka da smirite svoje
emocije i saberete misli, vratite se na poc€etnu situaciju sa smirenijom i objektivnijom
perspektivom. Na taj nacin interakciji mozete pristupiti s viSe razumijevanja i strpljenja.

Ovi vam koraci mogu pomoci da ucinkovito upravljate napetim trenucima i odrzite pozitivhe
odnose unato€ izazovima."

2. — Slusaijte pazljivo.
Cilj ove aktivnosti je pomoci u€enicima da vjezbaju aktivno slusanje.

Uvod za nastavnike (Informacije koje se mogu izdvojiti i koristiti prilikom predstavljanja
aktivnosti i njezine vaznosti uenicima):

Aktivno slusanje bitna je komunikacijska vjestina koja donosi brojne prednosti kako u osobnim
tako iu profesionalnim odnosima. S jedne strane, aktivho sluSanje podupire poboljSanje
meduljudskih odnosa i stvaranje kvalitetnih veza. Aktivnim sluSanjem pokazujemo postovanje
i zanimanje za druge. Kada ljudi osjeéaju da ih se slusa i razumije, stvaraju se jaCe i dublje
veze, smanjujuci vjerojatnost aktiviranja predrasuda ili stereotipa i povecavajuci vjerojatnost
ukljucivanja. U tom je smislu aktivno slusanje takoder povezano s viSom razinom povjerenja i
empatije u odnosu. Aktivnim sluSanjem osoba izraZzava spremnost da pruzi podrsku i bude
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prisutna za druge. To pridonosi razvoju medusobnog povjerenja i empatije, jer omogucuije
ljudima da se stave u tudu poziciju i bolje razumiju svoje perspektive i osjecéaje.

Osim toga, aktivno sluSanje pomaze razjasniti informacije. Uklju€uje fokusiranje pozornosti na
poruku govornika, $to pomaze u izbjegavanju nesporazuma i razja$njavanju svih pogre$nih
predodzbi postavljanjem pitanja i ponavljanjem informacija.

Na kraju, ali ne manje vazno, aktivno sluSanje je korisno za ucinkovito rieSavanje sukoba.
OlakSava otvorenu i iskrenu komunikaciju, koja mozZe smanjiti napetosti i pomoc¢i u
pronalazenju konstruktivnih rjeSenja za sukobe. Duboko razumijevanjem perspektiva i potreba
onih koji su uklju€eni, riedenja koja zadovoljavaju obje strane mogu se lakSe identificirati.

Opis strategije - Verzija 1, neutralna - promi¢e empatiju i izgradnju odnosa medu uéenicima:

Podijelite - identificirajte neSto vama vazno $to mozete podijeliti s kolegom iz razreda.
Podijelite tu stvar na nacin koji vam odgovara. MoZete odabrati nesto poput: iskustva u kojem
ste uZivali, nedto Sto vas kolega ne zna, nesto S§to vam se stvarno svida ili nesto Sto
prizeljkujete.

Slusajte - sada je vrijeme da sluSate. Pazljivo slusaj Sto tvoj razrednik govori s tobom.
Provjerite - sazmite ili ukratko ponovite vazne to¢ke koje vam je kolega iz razreda priopcio.
Postavite pitanja za pojasnjenje ako niste sigurni $to su znadcila.

Opis strategije - verzija 2, afektivna - podrzava rjeSavanje problema/sukoba:

Podijelite - odaberite jedan od scenarija koje je ponudio ucitelj i priopéite svom razredniku
identificirani problem na pun postovanja, ali asertivan nacin. Koristite "ja" izjave (npr. Osje¢am
se tuzno kad nisam odabran da igram u mom¢adi i na kraju se osjecam izostavljeno). Uvijek
se pozivajte na ono Sto osjecate ili volite, a ne na ono Sto je druga osoba ucinila ili jest.
Slusajte - sada je vrijeme da sluSate. Pazljivo sluSaj perspektivu svog razrednika.

Provjerite - sazmite ili ukratko ponovite vazne toCke koje vam je kolega iz razreda priopcio.
Postavite pitanja za pojasnjenje ako niste sigurni Sto su znacila.

Preuzmi odgovornost. Vrijeme je da i ti i tvoj razrednik preuzmete odgovornost za ono $to se
dogodilo. Ovdje mozete razgovarati o stvarima koje mozete uciniti drugacije u sli€noj buducoj

situaciji.
Upute za nastavnike:

Odaberite jednu od verzija aktivnosti koju Zelite izvesti. Ako dosad niste radili ovu aktivnost,
pocnite s neutralnom verzijom, a zatim nastavite s afektivnom.

Za afektivnu verziju pripremite niz teskih ili konfliktnih situacija s kojima su se va$i ucenici
susreli tijekom vremena/konflikata u kojima ste morali posredovati medu njima.

Podijelite uCenike u parove i zamolite ih da identificiraju/izdvoje relevantnu situaciju za
aktivnost.

Moderirati i posredovati aktivnost. Intervenirajte suosjecajno kada dode do neslaganja.
Olaksati aktivnost izvje$¢ivanja; mozete koristiti sljedeca pitanja:

Zaverziju 1:

Kako ste se osjecali kada je va$ kolega iz razreda podijelio svoje iskustvo ili vaznu stvar s
vama?
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Sto mislite, kako ova strategija moZe doprinijeti razvoju jagih i empati¢nijih odnosa medu

kolegama?

Za verziju 2:

Kako ste se osjecali kada ste svoj problem priopcili svom razredniku?

Koja je najvaznija stvar koju ste naucili slusajuéi perspektivu svog kolege iz razreda?

Koje ste nove strategije ili pristupe otkrili tijekom ove aktivnosti koji bi vam mogli pomoéi da

bolje upravljate sukobima ili problemima u buduénosti?

3. Istrazivanje rjeSavanja sukoba kroz knjizevnost i price

Upute za ucitelje:

1. Odabir materijala : ZapoCnite odabirom relevantnih knjiga, prica ili
povijesnih/drustvenih dogadaja koji se bave temama rjeSavanja sukoba i donoSenja
odluka. Osigurajte da su ti materijali prikladni za dob i interese u€enika.

2. Planiranje sesija za €itanje i raspravu:

Uspostavite raspored za €itanje i rasprave u razredu. Dodijelite dovoljno vremena za
dubinsku analizu i detaljnu raspravu o odabranim materijalima.

Potaknite uCenike da unaprijed procitaju materijale i da zabiljeZze svoja zapazanja i
pitanja tijekom c¢itanja.

3. Organiziranje otvorenih i interaktivnih rasprava:

Pokrenite raspravu predstavljanjem teme i pruzanjem konteksta za materijal o kojem
se raspravlja.

Potaknite uCenike da podijele svoje vlastite perspektive i iskustva vezana uz konfliktne
situacije predstavljene u lektiri.

Koristite otvorena pitanja koja potiCu na razmisljanje kako biste potaknuli kritiCko
razmisljanje i potaknuli aktivno sudjelovanje u€enika u raspravama.

4. Koristenje grupnih ili partnerskih aktivnosti:

Organizirajte u€enike u grupe ili parove.

Potaknite uCenike da zajedno rade na pronalazenju rjeSenja za scenarije sukoba
predstavljene u Citanjima ili na stvaranju alternativa odlukama likova.

Zatim se vratite u veCu grupu i predstavite i analizirajte identificirana
rieSenja/alternative, kao i njihove prednosti/nedostatke.

Potrebni materijali:

Knjige ili pri€e koje se bave temom rjeSavanja sukoba i donoSenja odluka. Oni se mogu
odabrati na temelju dobi i interesa ucenika i mogu ukljucivati i beletristiku i publicistiku.
Radni listovi ili dokumenti s uputama koji pomazu u¢enicima da zabiljeze svoje misli i
zapaZzanja tijekom Citanja i rasprava.

Dodatni materijali, poput ljepljivih biljeski ili listova papira, za aktivnosti razmisljanja ili
isticanje relevantnih ideja.
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1. Inkluzija u Skoli

Cilj ove aktivnosti je pomoci u€enicima da prepoznaju, razumiju i izravno doprinesu
prakticiranju inkluzije u svojoj Skoli.

Koraci za provodenje aktivnosti:

Uvod: Nastavnik voditelj raspravlja s uéenicima o konceptu razli€itosti i njezingj
vaznosti unutar Skolske zajednice. Osim toga, govori se 0 nacinima na koje se inkluzija moze
provoditi u Skoli (vidi Modul 1).

Razmisljanje:

Ucenici su podijeljeni u male grupe.
Svaka grupa dobiva samoljepljive ceduljice i upucuje ih da zabiljeze nacine na
koje njihova Skola prakticira inkluziju i postivanje razli€itosti (npr. programi
inkluzije, kulturni dogadaji, raznoliki kurikulum, itd.).

e Nakon isteka vremena, svaka grupa predstavlja rezultate svog brainstorminga.

Analiza i rasprava:
e Koristeci flip chart ili razrednu plo€u, u€itelj biljeZi sve nacine na koje se u skoli
prakticiraju raznolikost i inkluzija.
e Ucenici raspravljaju o pozitivnom ucinku ovih praksi i identificiraju potencijalne
nedostatke ili podruc¢ja za poboljSanje.
Ideja:
Ucenici se ponovno dijele u male skupine.
Svaka grupa dobiva list papira i markere.
Svaka grupa mora razviti ideju za aktivnost, dogadaj ili materijal koji se moze
implementirati na razini Skole za promicanje postivanja razli€itosti i inkluzije.
Predstavljanje ideja za aktivnosti i rasprava:
e Svaka grupa predstavlja svoju ideju.
e Analizirani su nacCini na koje aktivnost doprinosi prakticiranju postivanja

razliCitosti i inkluzije.

Individualni odraz:

47



Erasmus+ Programme

Otvoreni trening digitalnih kompetencija za Skolske nastavnike Co-funded by the
2021-1-ES01-KA220-SCH-000027770 of the European Union -

e Svaki uCenik dobiva nekoliko minuta za razmiSljanje o vlastitim iskustvima u
vezi s razli¢itoS¢u i inkluzijom u Skoli.
e Ucenici se potiCu da zapisuju svoje misli ili razmisljanja na ljepljive cedulje.
Ispitivanje:
Nastavnik postavlja pripremljena pitanja za grupnu raspravu:
e Koji su vas aspekti razligitosti u $koli najvise iznenadili? Sto ste novo nauéili o
prakticiranju inkluzije u Skoli?
e Sto mislite kako prakse razli¢itosti utje¢u na atmosferu i odnose u $koli?

Zakljucak:

Nastavnik zakljuCuje aktivnost naglaSavajuci vaznost uvazavanja razliCitosti i potice
ucCenike da nastave biti otvoreni i prijemcivi prema razli€itostima u skoli i svakodnevnom Zivotu.
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