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Descripcion

Resumen del curso

Apunte

Este curso tiene como objetivo proporcionar a los profesores los conocimientos y habilidades
gue necesitan para comprender la diversidad, practicar ellos mismos la inclusién, ensefar
eficazmente la inclusién y la diversidad en sus aulas y ayudar a los alumnos a comprender la
importancia de este tema y el papel que pueden desempefiar para abordarlo.

Requisitos previos

Si es nuevo en Moodle, le sugerimos que realice el curso Introduccion a Moodle antes de
empezar éste.

Formato

Este es un curso a su propio ritmo sin moderacion activa. Se le anima a debatir ideas en los
foros de discusién y a responder a las consultas de otros alumnos.

Tiempo de aprendizaje

El tiempo estimado de aprendizaje para completar este curso es de 25 horas.

Resultados del aprendizaje

Al final de este curso, los participantes serdn capaces de:
e Defina la diversidad y la forma en que contribuye a la cultura actual.

Identifique las caracteristicas humanas que contribuyen a la diversidad.

Defina inclusion y discriminacion.

Identifique las formas de comportamiento inclusivo y discriminatorio.

Planifique lecciones y actividades multidisciplinares para explorar y comprender la

diversidad en el aula.

e Planifique lecciones y actividades multidisciplinares para explorar, comprender y
practicar la inclusién en el aula.

Estructura del curso

Enfoques multidisciplinares para ensefiar sobre inclusiéon y diversidad.
Disefie una actividad multidisciplinar para ensefiar sobre diversidad e inclusién en clase y
comparta pruebas de que se ha realizado en clase.


https://moodle.academy/course/view.php?id=46
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Competencias digitales

Finalizacién y evaluacion

Para completar el curso debera realizar las siguientes actividades: Ver el libro 'Sobre este
curso'.

Realice las diferentes actividades y participe en los foros. Compruebe su comprension’ quiz,
logrando un 80% o mas.

Completar las actividades

Algunas actividades se marcan automaticamente como realizadas en funciéon de criterios
especificos. Algunas actividades requieren que las marque manualmente como realizadas.
Asegurese de completar las actividades de acuerdo con sus condiciones de finalizacion.

Insignia del curso

Al finalizar con éxito este curso se le concedera automaticamente una insignia para mostrar
las habilidades y conocimientos que ha obtenido.

Versiones de Moodle

Licencia
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Prueba 1.1: Comprobacién previa del curso: ¢{Qué sabe ya sobre diversidad e

inclusion?

Las preguntas pueden tener varias respuestas correctas; las respuestas correctas
aparecen en negrita

Etnia.

aeon =

Raza.

¢Cual de las siguientes dimensiones contribuye a la diversidad humana?

Lengua materna.
Religion.

2. ¢Cual de los siguientes comportamientos puede considerarse inclusivo?

a.

Proporcionar ejemplos durante las clases que sélo se refieran al grupo cultural
dominante.

Emplear métodos de ensefianza adecuados para diversos grupos culturales o
étnicos.

Ofrecer ejemplos durante las lecciones que hagan referencia a multitud de
experiencias culturales y raciales.

Evitar debatir cuestiones especificas de los grupos étnicos minoritarios para
evitar ofender a los miembros de estos grupos.

3. ¢Cual de los siguientes comportamientos puede considerarse inclusivo?

a.

b.

Proporcionar ejemplos durante las clases que sélo se refieran al grupo cultural
dominante.

Emplear métodos de ensefianza adecuados para diversos grupos culturales o
étnicos.

Ofrecer ejemplos durante las lecciones que hagan referencia a multitud de
experiencias culturales y raciales.

Evitar debatir cuestiones especificas de los grupos étnicos minoritarios para
evitar ofender a los miembros de estos grupos.

4. La diversidad religiosa se refiere a:

a.

Las diferencias que surgen entre las personas en cuanto a sus creencias y
practicas espirituales.

Las diferencias que se dan entre los individuos en cuanto a los
acontecimientos y experiencias vitales que deben tener, y su
secuenciacion/cronologia a lo largo de la vida.

Las diferencias que surgen entre las personas en funcion de las
caracteristicas fisicas especificas del grupo étnico al que pertenecen.
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5. La discriminacién puede referirse a:

a.

Tratar injustamente a otras personas en funcién de aspectos como la raza, el
sexo, la edad, la orientacion sexual, la religion, el aspecto fisico o la presencia
de una discapacidad.

Tratar de forma preferente a otras personas en funcion de aspectos como la
raza, el sexo, la edad, la orientacion sexual, la religion, el aspecto fisico o la
presencia de una discapacidad.

Ofrecer igualdad de oportunidades a las personas que difieren en términos de
raza, sexo, edad, orientacion sexual, religién, apariencia fisica o
funcionamiento fisico.

6. La diversidad socioecondmica se refiere a:

aooe

Diferencias entre las personas debidas a los recursos que poseen.
Diferencias entre las personas debidas al color de la piel.
Diferencias entre las personas debido a la orientacion sexual.
Diferencias entre las personas debidas a la lengua hablada.
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Modulo 1:
Acerca de ladiversidad y lainclusion

Diversidad

La diversidad se refiere a la cualidad de estar compuesta por una variedad de cosas
y personas, que difieren en una serie de caracteristicas relevantes. Cuando
observamos el mundo desde el nivel del entorno y de la comunidad inmediata de
personas, la tendencia es creer que el mundo es en gran medida uniforme.
Concretamente, como las personas que nos rodean son similares a nosotros en
ciertos aspectos relevantes (por ejemplo, fisicos, culturales, sociales, etc.), tendemos
a creer que la diversidad de nuestro mundo es relativamente baja. Sin embargo, si
observamos nuestro planeta en su conjunto, desde un nivel macro, observaremos que
la diversidad es mas la regla que la excepcidon. A menudo, incluso cuando observamos
una comunidad que parece en gran medida uniforme a primera vista, identificaremos
una diversidad significativa cuando analicemos explicitamente su diversidad a lo
largo de ciertas dimensiones relevantes.

Cuando hablamos de diversidad humana, nos referimos a una multitud de facetas,
como:

Etnico y cultural

Linguistica

Socioecondmicos (por ejemplo, recursos disponibles)

Religioso

Racial

Individual (por ejemplo, personalidad, preferencias, capacidades, experiencias
vitales, etc.)

Sexual

Geografico

Como descubrira mas adelante, estas facetas no pueden separarse objetivamente.
Detallaremos aun mas las dimensiones de la diversidad que tienen mayor impacto en
el funcionamiento de la sociedad.
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Diversidad racial, étnicay cultural

Esta faceta de la diversidad se refiere a las diferencias que surgen entre las personas
en términos de raza (como el color de la piel o la lengua hablada), asi como el
patrimonio étnico y cultural al que pertenecen (por ejemplo, costumbres, creencias u
otras practicas culturales). La cultura configura los acontecimientos y las
experiencias vitales que debe tener un individuo y su secuenciacién/cronologia a lo
largo de la vida. También define y dicta las habilidades que un individuo debe
desarrollar para funcionar con eficacia y resolver problemas especificos y relevantes,
las costumbres que debe seguir, la forma en que se desarrollan las relaciones entre
las personas y aspectos como el estilo de vestir o el lenguaje utilizado.

¢,Cual es la diferencia entre raza, etniay cultura?

Aunque a menudo utilizamos estos términos indistintamente, en parte porque estas
caracteristicas suelen aparecer juntas en nuestras experiencias, estos términos se
refieren a aspectos ligeramente diferentes. Sin embargo, vera que, con frecuencia,

La raza suele referirse a las caracteristicas fisicas de un grupo de personas, como el
color de la piel o la configuracion facial. Aunque la sociedad utiliza con frecuencia
etiquetas linglisticas como "blanco”, "negro" o "asiatico" para describir a una persona
en términos raciales, debemos ser conscientes de que estos conceptos son
construcciones sociales y representan resumenes o simplificaciones excesivas de la
extraordinaria diversidad genética de la especie humana. A lo largo del tiempo, esas
sobresimplificaciones han dado lugar a la aparicién de estereotipos y acciones
perjudiciales contra grupos de personas, que aun hoy subyacen a importantes
desigualdades sociales. Reconocer esos estereotipos en nosotros mismos es el
primer paso hacia un comportamiento mas inclusivo, que nos ayude a ir mas alla de
las diferencias fisicas entre nosotros y a conocer la verdadera historia de los

individuos con los que interactuamos.

La etnicidad representa un concepto cultural que engloba un conglomerado de
elementos, como las practicas culturales, la lengua, la religion o la historia. La mayoria
de las veces circunscribe la identidad o la pertenencia a un grupo cultural, mas que
las diferencias fisicas entre las personas (aunque éstas puedan existir). En su
esencia, la etnicidad engloba una identidad compartida por los miembros de un grupo,
asi como su herencia histdrica. Varios elementos pueden subyacer a la formacién de
un grupo étnico, como la ubicacion geografica, el linaje compartido o las experiencias
vitales comunes histéricamente.

La cultura es el concepto mas general y engloba los habitos, las creencias, los valores,
las normas sociales, la lengua, asi como las creaciones artisticas compartidas por un
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grupo de personas. Por un lado, las practicas culturales configuran cémo debe
desarrollarse la vida de un individuo dentro del grupo para maximizar su adaptacion
al entorno en el que ha nacido. Hasta cierto punto, las practicas culturales han
representado histéricamente soluciones identificadas por el grupo cultural a los
problemas a los que se ha enfrentado en su historia. Reflejan reglas de vida,
herramientas y practicas que en su dia fueron la forma mas eficaz de resolver
determinados problemas relevantes para el grupo. De forma similar a los genes, que
se transmiten de una persona a otra para perpetuar las caracteristicas fisicas mas
eficaces y relevantes de la especie, los elementos culturales mas relevantes para la
supervivencia y adaptaciéon de una comunidad o grupo se transmiten de una
generacion a otra en forma de reglas, practicas, creencias o artefactos culturales.

La diversidad religiosa describe las diferencias que surgen dentro de una comunidad
o sociedad en términos de creencias y practicas religiosas. Estas diferencias pueden
encontrarse a multiples niveles dentro de las diversas religiones que coexisten en un
mismo espacio social, como:

e Las creencias y doctrinas centrales que constituyen la infraestructura
intelectual de las diferentes religiones.

e Textos sagrados, historias y mitos que envuelven la practica de las diferentes
religiones.

e Rituales y procedimientos englobados en las ceremonias religiosas.
Principios morales que guian el comportamiento de los individuos que
practican diferentes religiones.

Instituciones y estructuras sociales asociadas a las diferentes religiones.
Objetos religiosos (sagrados), reliquias y arte religioso.

La diversidad religiosa no implica necesariamente tolerancia religiosa ni la concesion
del derecho a practicar libremente cualquier orientacion religiosa. Aunque en los
paises europeos se acepta y coexiste una gran variedad de confesiones religiosas,
los paises fuera del espacio europeo son conocidos por sus conflictos de fuerte carga
religiosa y su escasa tolerancia hacia otras confesiones o desviaciones de las
practicas espirituales tradicionales.

En Europa, la libertad religiosa esta respaldada y garantizada por leyes y tratados
internacionales que defienden el derecho a elegir, practicar, promover y apoyar
diferentes creencias religiosas, en consonancia con el respeto de este derecho para
los demas.

Diversidad individual
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Los conceptos de diversidad religiosa o cultural son los mas utilizados para hablar de
las diferencias entre grupos de personas. Sin embargo, la diversidad es aun mas
frecuente dentro de cada uno de estos grupos. Las personas difieren
significativamente en términos de personalidad, preferencias, experiencias vitales,
habilidades y filosofias de vida.

Lo que es importante tener en cuenta es que una persona se desarrolla en la
confluencia de los genes que posee y sus experiencias vitales, impregnadas por el
contexto cultural y social en el que se producen. Por lo tanto, una parte de esta
diversidad individual esta moldeada por la cultura en la que se desarrolla una persona.
Barbara Rogoff, investigadora estadounidense, ha demostrado que la cultura en la que
se desarrolla un individuo puede incluso moldear la forma en que aprende con mayor
eficacia (por ejemplo, participando en las actividades cotidianas de la comunidad
frente a aprender de lecciones especificamente disefiadas para él en un contexto de
aprendizaje especializado) o la forma en que presta atencion a la informacién que le
rodea.

Diversidad socioeconémica

Esta dimension de la diversidad es la que encontramos con mas frecuencia,
independientemente del periodo histérico, la ubicacidén geografica o la cultura. Se
refiere a las diferencias entre las personas debidas a los recursos que poseen
(financieros, materiales, culturales, educativos, etc.).

Hay varios aspectos que contribuyen a esta diversidad socioecondémica:

A. Barreras educativas. Este factor tiene una relacién bidireccional con el nivel
socioeconémico. Mas concretamente, un nivel educativo mas bajo suele estar
asociado a niveles socioeconomicos mas bajos, en parte debido a las
diferencias salariales entre los empleos o campos profesionales que requieren
una educacion superior y los que sélo requieren la escolarizacion obligatoria.
A su vez, el acceso a la educacion puede verse influido por el nivel
socioecondémico del individuo. Por un lado, esto puede deberse a la falta de
infraestructuras educativas en la zona geografica en la que reside el individuo,
una situacién que se da a menudo en las zonas rurales, por ejemplo. Por otro
lado, los costes asociados a la educacién superior (no sélo los implicados en
el proceso educativo en si, sino también los costes periféricos como el
alojamiento o la comida) pueden limitar el acceso a este nivel educativo de
ciertos grupos de personas.
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Estigma social y estereotipos Los individuos pertenecientes a categorias
socialmente desfavorecidas se enfrentan a menudo a actitudes negativas,
prejuicios y discriminacion. Estas actitudes pueden afectar a la medida en que
a estos individuos se les ofrecen oportunidades de aprendizaje y acceso a
experiencias de aprendizaje relevantes (por ejemplo, un profesor puede creer
que un nifio de un entorno desfavorecido no puede aprender tan bien como los
demas y, por lo tanto, no le proporciona la estimulacién necesaria ni el acceso
a competiciones o explicaciones adicionales). Lo mdas habitual es que los
alumnos de entornos desfavorecidos no se beneficien de la estimulacion
necesaria en su entorno familiar para "activar" su potencial de aprendizaje, un
aspecto que podria equilibrarse en el entorno educativo con experiencias de
aprendizaje tan beneficiosas. Las actitudes negativas hacia los grupos
desfavorecidos y la falta de oportunidades de estimulacién pueden afectarala
autoestima de estos alumnos, a su motivaciéon escolar, asi como a su
confianza en su capacidad para aprender, con consecuencias para toda la vida.
Sin embargo, los estudios en psicologia educativa y del desarrollo demuestran
que los alumnos de entornos desfavorecidos son los que mas se benefician de
las intervenciones correctoras, que proporcionan acceso a recursos Yy
experiencias educativas enriquecedoras.

Dichos estereotipos, creencias negativas y comportamientos que pueden afectar a la
relacion profesor-alumno e, implicitamente, a la trayectoria educativa de los alumnos
procedentes de entornos desfavorecidos, pueden incluir:

e o o O

Creencias negativas sobre los alumnos:
El alumno no quiere aprender.

El alumno carece de motivacion.

El estudiante carece de ambicién.

(Esto se aplica especialmente a los nifios de grupos étnicos minoritarios y de
entornos socioeconémicamente desfavorecidos).

Bajas expectativas para los alumnos (lo mas comun es que se asocie a una
infraestimulacién del alumno: "De todas formas no pueden hacerlo, para qué
molestarse en intentarlo”).

Poca atencion a determinados alumnos (lo mas habitual es que se asocie a la
creencia de que el nifio no puede o no quiere aprender).

Actitudes negativas hacia los padres (los padres de entornos desfavorecidos
son negligentes).

10
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Junto a estas actitudes que pueden discriminar negativamente a determinados
alumnos, también puede haber actitudes que discriminen positivamente a otros
alumnos:

a. Altas expectativas para los alumnos favorecidos
socioeconémicamente o asociados a padres con un estatus social
relevante.

b. Mayor atencion a los alumnos asociada a padres con un estatus social
mas alto.

Tanto las actitudes negativas hacia determinadas categorias de alumnos
como las actitudes positivas hacia otras categorias de alumnos se traducen en
diferencias en el comportamiento de los profesores hacia estos alumnos y en
diferencias en las actitudes de los alumnos hacia el profesor, hacia si mismos y hacia
todo el proceso educativo. Por ejemplo, un alumno desfavorecido
socioecondmicamente que recibe menos atencion en clase, menos oportunidades de
aprendizaje y menos retroalimentacion puede tener un rendimiento académico mas
bajo, lo que podria conducir a una autoestima negativa, una menor autoeficacia con
respecto al proceso de aprendizaje y actitudes negativas hacia la escuela y la
educacién. Por el contrario, un nifio que recibe atencidon, oportunidades de
aprendizaje, retroalimentacion en funcion del rendimiento y la posibilidad de corregir
errores tiene mas probabilidades de obtener resultados positivos y desarrollar una
autoestima, una actitud hacia el aprendizaje y una actitud hacia la escuela positivas.
Estos nifos, independientemente de su estatus socioeconémico, pueden desarrollar
una mayor autoeficacia relacionada con el proceso educativo, teniendo la posibilidad
de avanzar educativamente y alcanzar un nivel socioeconémico mas alto.

C. Representatividad y patrones de comportamiento

La mayoria de las veces, la sociedad asciende a puestos de liderazgo a personas que
han alcanzado un determinado nivel socioecondmico. Aunque, filoséficamente,
nuestra sociedad se basa en la meritocracia, la promocioén a puestos de liderazgo
visibles se basa con frecuencia en diversos criterios, incluidos los factores
socioeconémicos. Por lo tanto, los individuos procedentes de entornos
desfavorecidos no se benefician de modelos positivos en puestos visibles de la
sociedad.

11
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Diversidad sexual

Las personas también pueden diferir en cuanto a cdmo practican y expresan su
sexualidad. En su nivel basico, la diversidad sexual se refiere a la aceptacién de que
existen otras orientaciones sexuales ademas de la heterosexualidad, asi como al
reconocimiento de que los roles de género pueden practicarse de diversas maneras.
Esto promueve la tolerancia hacia estos distintos modos de expresion de la identidad
sexual y la aceptacion de las diferencias individuales entre las personas que divergen
en estos aspectos.

Por supuesto, también hay aspectos mas controvertidos desde un punto de vista
tedrico, como la teoria de género, aspectos que se ven de forma diferente en culturas
o sociedades mas conservadoras o liberales, pero aunque haya diversidad de
opiniones, consideramos que en general la actitud hacia las personas que forman
parte de minorias sexuales / la comunidad LGBTQ+ -se expresen o no- deberia ser una
actitud de tolerancia.

En el ambito escolar, podemos encontrarnos con situaciones en las que haya alumnos
que formen parte de la minoria LGBTQ+, lo hayan expresado o no, pero debemos
considerar que, por diversos motivos, pueden ser estigmatizados, objeto de
discriminacion, violencia, acoso, homofobia, y es funcion del profesor identificar estas
situaciones, mitigar y eliminar las situaciones negativas, asesorando al individuo
vulnerable, asi como a los responsables de acciones que incluso pueden tener
caracter delictivo o penal.

Damos un ejemplo de actividad didactica con el objetivo de mejorar los
comportamientos no inclusivos hacia las personas LGBTIA+:

Un profesor de secundaria podria organizar en clase una actividad de sensibilizacién y
empatia destinada a combatir la discriminacion y promover el respeto y la aceptacion de la
diversidad. He aqui una posible actividad:

Titulo: "Explorar la diversidad y promover la inclusién en la comunidad escolar"

Objetivo de la actividad: Promover la comprension, la empatia y la aceptacion de la diversidad,
especialmente en lo que respecta a la comunidad LGBTQ+.

Materiales necesarios: Pizarra blanca o pantalla de proyector, notas adhesivas de colores,
lapices de colores, papel de rotafolio, rotuladores.

12
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Instrucciones:

Introduccién (10 minutos):

Comience hablando de la importancia del respeto y la tolerancia en la comunidad escolar.

Explique que la actividad de hoy se centrara en la diversidad sexual y en promover la inclusién
de todos los alumnos, independientemente de su orientacion sexual.

Lluvia de ideas (15 minutos):

Utilizando notas adhesivas de colores, pida a los alumnos que escriban palabras o frases que
describan los aspectos positivos de la diversidad y la inclusion.

Coloque las notas adhesivas en la pizarra o en una pared visible de la clase y discutanlas
juntos.

Debates y reflexion (20 minutos):

Divida a los alumnos en pequefios grupos y asigne a cada grupo un escenario hipotético en
el que un alumno LGBTQ+ sea discriminado o estigmatizado.

Pida a los grupos que discutan como podria abordarse esta situacion y que propongan
soluciones para promover la inclusion y el respeto en esos casos.

A continuacion, haga que cada grupo presente sus ideas a la clase.

Actividad creativa (25 minutos):

Anime a los alumnos a trabajar juntos para crear carteles, collages o pancartas que
promuevan mensajes de aceptacion e inclusion de la comunidad LGBTQ+.

Estos materiales pueden exponerse en la escuela para seguir fomentando la sensibilizacién
y la tolerancia.

Reflexion final (10 minutos):

Concluya la actividad animando a los alumnos a compartir lo que han aprendido y a
reflexionar sobre cémo pueden contribuir a crear un entorno escolar mas acogedor e
integrador para todos los alumnos.

Esta actividad no sélo ayudara a sensibilizar y educar a los alumnos sobre la diversidad sexual

y lainclusion de la comunidad LGBTQ+, sino que también promovera un entorno escolar mas
seguro y empatico para todos los alumnos.

13
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Inclusion:

A nivel del sistema educativo, la inclusién es un principio general cuyo objetivo es crear un
entorno de aprendizaje equitativo y propicio para todos los alumnos. Este principio se
manifiesta a muchos niveles y de distintas maneras para que su practica sea lo mas amplia
posible.

A nivel del sistema educativo, la inclusion representa un principio primordial destinado a crear
un entorno educativo justo que apoye a todos los alumnos. Este principio se manifiesta a
multiples niveles y de diversas maneras, lo que garantiza su practica integral.

1. Diversidad a nivel del alumnado. Las instituciones educativas que practican la
inclusion aceptan en su alumnado a personas con diversos origenes culturales,
étnicos, socioecondmicos e individuales. Ademas, consideran la inclusién y la
provision de los recursos necesarios a nifios con diferentes estilos de aprendizaje o
diversas capacidades fisicas y cognitivas.

2. lgualdad de oportunidades. En conjuncion con el primer nivel, las escuelas
inclusivas ofrecen diversas oportunidades de aprendizaje y apoyo individualizado a
cada alumno, teniendo en cuenta las necesidades asociadas al estilo de aprendizaje
o al nivel de desarrollo cognitivo y fisico.

3. Promover la aceptacién, el respeto y la empatia entre los alumnos. Este objetivo
puede lograrse mediante la intervencién a varios niveles:

a. Desarrollo personal y profesional de los profesores

al. Personal: habilidades de gestidn del estrés y recuperacion de recursos fisicos

a2. Profesional: actitudes positivas, modelado de comportamientos positivos para los
alumnos (por ejemplo, mediacién de conflictos), desarrollo de habilidades para apoyar
diferentes estilos de aprendizaje o gestionar sintomas de trastornos del aprendizaje, gestion
del grupo de alumnos (intervenciones en las relaciones: cémo ser comprensivo y establecer
limites al mismo tiempo),

b. Desarrollo personal de los alumnos - empatia, identificacion de puntos fuertes,
desarrollo de habilidades sociales (por ejemplo, negociacion, resolucion de conflictos)

c. Actos de celebracion de la diversidad (por ejemplo, dias de la cultura romani, dias
de la cultura hangara, dias de la cultura rumana, Dia Internacional de la
Neurodiversidad/Autismo, etc.)

d. Intervenciones contra el acoso escolar

4. Representacion de la diversidad a través del plan de estudios y los métodos de enseiianza:

4.a Contenidos y actividades de aprendizaje de diversas culturas, perspectivas - por
ejemplo, estudio de acontecimientos, obras literarias, artisticas o historicas que
reflejen las experiencias de multiples grupos, incluidas en el plan de estudios a
discrecion de la escuela.
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4.b Utilizacion de métodos de ensefianza que reflejen los estilos de aprendizaje
propios de las distintas culturas. Por ejemplo, los profesores podrian integrar el
aprendizaje participativo, especifico de las culturas con herencia indigena como
describe Barbara Rogoff, ofreciendo a los alumnos la oportunidad de aprender a través
del aprendizaje (por ejemplo, implicandoles en el aprendizaje de diversos oficios). En
las culturas occidentales e industrializadas, el aprendizaje suele ser especializado, y
los nifios aprenden primero de forma tedrica y luego aplican los conceptos de diversas
maneras. Se ha comprobado que este estilo de aprendizaje es mas dificil para los
niflos de culturas con herencia indigena, como los inmigrantes africanos.

5. Implicacion de la comunidad y de los padres Las escuelas inclusivas tienen en
cuenta las necesidades de la comunidad a la que pertenecen y la implican en la
promocion y el apoyo de la diversidad. Ademas, tienen en cuenta las aportaciones de
los padres a la hora de disenar actividades y dirigir a sus hijos en el entorno escolar.

Inclusion frente a discriminacion:

En contraste con el comportamiento inclusivo, la discriminaciébn se refiere a tratar
injustamente a otros individuos basandose en aspectos como la raza, el sexo, la edad, la
orientacion sexual, la religion, el aspecto fisico o la presencia de una discapacidad. La
discriminacién puede adoptar diversas formas, algunas mas explicitas y visibles, mientras
gue otras son mas sutiles y dificiles de identificar.

Nuestro cerebro crea categorias de forma natural. La diversidad del mundo que nos rodea, la
variedad sensorial que encontramos momento a momento, es mas facil de procesar y
comprender cuando la informacion se agrupa en categorias. Junto a las limitaciones del
sistema cognitivo humano, el contexto en el que nos desarrollamos (incluida la cultura, la
nacionalidad, la region geogréfica y el entorno familiar), a través de las experiencias a las que
nos vemos sometidos, influye significativamente en cdmo formamos las categorias y los
conceptos asociados a ellas, asi como en qué respuesta se considera mas adecuada cuando
entramos en contacto con miembros de estas categorias. Agrupar a las personas segun
criterios como laraza, el sexo, lareligién u otras caracteristicas que nuestro cerebro considera
cognitivamente "econdmicas" es una tendencia natural de nuestro sistema cognitivo, que
aprende y es sensible a las regularidades que le rodean. Sin embargo, una misma persona
(por ejemplo, una mujer llamada Maria) puede pertenecer a una categoria si la evaluamos en
términos de raza (por ejemplo, Maria es caucdsica), a otra categoria si nos referimos al sexo
(por ejemplo, Maria es mujer), a otra categoria si nos referimos a la profesion (por ejemplo,
Maria es ingeniera) y a otra categoria mas si nos referimos a las preferencias musicales (por
ejemplo, Maria es rockera). En cada uno de estos casos, ninguna de las categorias por las
gue podriamos juzgar a Maria capta plenamente su complejidad (por ejemplo, Maria es una
ingeniera caucdasica a la que le gusta la musica rock - incluso esta descripcién no es en
absoluto una caracterizacion exhaustiva de Maria). Al mismo tiempo, cada vez que
categorizamos a Maria segun cada una de estas categorias, se la puede agrupar con
personas diferentes (por ejemplo, la categoria de caucasicos incluye una variedad de
profesiones, ademas de la ingenieria, y personas con una variedad de preferencias
musicales).
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Por lo tanto, vemos que, aunque puede ser util desde ciertas perspectivas agrupar a las
personas en determinadas categorias (por ejemplo, cuando hablamos de estadisticas, zonas
geogréficas, culturas), no podemos captar plenamente la complejidad de una persona
basandonos Unicamente en una de estas categorias. Entonces, ¢como hemos acabado
discriminando a las personas basandonos en esas categorias?

A lo largo de nuestra historia, tanto como especie como culturas o individuos, nos hemos
enfrentado a diferentes situaciones en las que necesitdbamos responder eficazmente para
protegernos y sobrevivir a diversos retos. Por ejemplo, nosotros (como especie) aprendimos
que las serpientes son peligrosas y por lo tanto debemos evitar cualquier contacto con ellas,
incluso si no estamos seguros de que sean venenosas. Diferentes naciones y culturas han
tenido periodos histéricos en los que se vieron envueltas en importantes conflictos, con
elevados costes para ambas partes, y como resultado, sus miembros aprendieron a evitarse
o a no confiar los unos en los otros. Nuestras familias han estado sometidas, a lo largo de su
historia, a frecuentes experiencias negativas con miembros de otra raza o cultura, y por ello
han transmitido de generacién en generacion una aversion hacia esos miembros. Todas estas
son experiencias de aprendizaje relevantes que llevaron a asociar una categoria de personas
con ciertas respuestas de comportamiento, consideradas apropiadas en algun momento. El
problema de estas respuestas es que, también por economia cognitiva, tienden a perpetuarse
incluso en ausencia de las condiciones y contextos que las justificaron inicialmente y siguen
ejerciéndose aunque el contexto nos demuestre que ya no son validas. Con el tiempo, la gente
ha aprendido qué especies de serpientes no son venenosas, los conflictos entre culturas han
remitido y desaparecido, y las experiencias de nuestros antepasados con personas de esas
razas o culturas no se han producido en mucho tiempo. Por lo tanto, las respuestas creadas
por estas circunstancias ya no se adaptan al contexto actual.

El miedo, la adopcion de valores de la familia o la sociedad, asi como la falta de conocimiento
0 experiencia con personas que tienen caracteristicas diferentes a las de la propia cultura,
son las causas mas comunes de la discriminacion.

En un contexto educativo, las formas mas evidentes de discriminacion adoptan la forma de
comportamientos como:

Entre los estudiantes:
e Exclusion de grupos de nifios de culturas o razas distintas a las predominantes en una
sociedad determinada.
e Comportamientos agresivos hacia alumnos de culturas diferentes, con rasgos o
creencias distintos.
e Utilizar expresiones despectivas hacia los alumnos de determinadas categorias
minoritarias.
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Entre profesores y alumnos:

e Exclusién de alumnos de diferentes culturas de las actividades de aprendizaje o
recreativas.

e Construir actividades de aprendizaje incongruentes con los valores, creencias o
necesidades de aprendizaje de los alumnos de grupos minoritarios.

e Ofrecer un menor grado de atencion a los alumnos de grupos minoritarios o
comunicarse con ellos en un tono mas frio o agresivo.

e Marcar a los alumnos de categorias minoritarias.

Los estudios de la literatura especializada demuestran que los adolescentes y los nifios
discriminados corren un mayor riesgo de desarrollar trastornos de salud mental, experimentan
mas problemas de salud fisica y tienen un mayor riesgo de padecer problemas sociales y de
comportamiento (Metzner et al., 2022; Marcelo & Yates, 2019). Ademas, la experiencia de la
discriminacién desde multiples perspectivas tiene un efecto acumulativo en la salud mental
(Metzner et al., 2022). Por lo tanto, un alumno que sea discriminado tanto por su raza como
por su situacidon socioeconémica tendra mas probabilidades de desarrollar problemas de
adaptacion que otro que no sea discriminado o que lo sea so6lo desde una Unica perspectiva.

¢ Como podemos corregir los estereotipos y los comportamientos discriminatorios?

Una de las formas mas importantes de combatir la discriminacién y los estereotipos es
experimentar situaciones que aporten informacion nueva, compleja y completa a nuestro
sistema cognitivo. De este modo, aprendemos mucho mas sobre el mundo y las culturas que
nos rodean y llegamos a darnos cuenta de que no se puede juzgar plenamente a ninguna
persona basandose en una sola categoria. Tales experiencias pueden crearse reconociendo
la diversidad y practicando la inclusion.
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Actividad practica para profesores 1 - Autodesarrollo

1. Lo que usted cree influye en su comportamiento hacia sus alumnos. Este
ejercicio le ayudara a identificar sus creencias negativas sobre los alumnos con
los que trabajay a comprobar su correspondencia con la realidad.

A. Elija de la lista siguiente las creencias que tiene sobre los alumnos de sus clases.

B. Anote estas creencias (u otras que haya identificado) en la primera columna de la tabla.
C. Para cada una de estas creencias, identifigue una situacibn o argumento que las
contradiga y describalos en las columnas 2 y 3 (es decir, qué experiencia me ha ensefiado
gue el alumno X esta realmente motivado para aprender, en contra de lo que creia
inicialmente).

Ejemplos de creencias:
e Este alumno no esta motivado.

e Este alumno no es capaz.
e Es inutil gue lo intente porque él nunca lo entendera.
e [Este alumno no quiere aprender.
e Basta con que le dé un poco para hacer; de todos modos, no puede hacer mas.
e Este estudiante no tiene futuro.
e Este alumno es una causa perdida; no tiene sentido que lo intente.
Creencia identificada Argumento/Experiencia 1 Argumento/Experiencia 2
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1.

Identificar los comportamientos a través de los cuales, voluntaria o involuntariamente,
discriminamos a determinados grupos de personas es s6lo el primer paso para practicar
la inclusién. Para comprender cémo hemos llegado a tener estas creencias y
comportamientos hacia estos grupos, es importante indagar en nuestra historia cultural,
familiar y personal para identificar aquellas experiencias que han conducido a la formacion
y perpetuacion de nuestros estereotipos actuales.

A. Identifigue un grupo hacia el que haya identificado ciertas actitudes o reacciones
negativas. Anote este grupo a continuacion:

B. Piense en la cultura con la que se identifica. ¢Qué acontecimientos histéricos o
aspectos culturales y politicos han podido conducir a la formacion y perpetuacion de
este estereotipo? Describa uno de ellos a continuacion.

C. Piense en su familia. ¢ Qué experiencias o actitudes se han perpetuado en su familia
con respecto a este grupo que podrian haber influido en la presencia de este
estereotipo? Describa una de ellas que le parezca relevante.
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D. Piense en su propia experiencia vital. Identifique y describa una experiencia relevante
que pudiera haber influido y perpetuado este estereotipo.

E. Reflexione sobre hasta qué punto las interacciones congruentes con el estereotipo
predominan o no en su vida actual. ¢Es una experiencia como la descrita
anteriormente una experiencia constante en su vida? ¢Hasta qué punto esta
experiencia ha caracterizado sus interacciones con otras categorias de personas?
¢, Qué otros tipos de interacciones (¢ positivas?) ha tenido con miembros del grupo
descrito?

Muy a menudo, podemos identificar tanto experiencias negativas con un grupo hacia el que
tenemos un estereotipo, como experiencias positivas 0 neutras en nuestra historia personal.
A menudo, puede que no tengamos realmente un contacto directo con los grupos sobre los
gue hemos formado estereotipos, pero en su lugar, desarrollamos ciertas expectativas
basadas en la informacion procedente de fuentes como los medios de comunicacién, las
peliculas o las anécdotas de otras personas (esta informacion ya ha pasado por ciertos filtros
e interpretaciones antes de llegar a nosotros). Por lo tanto, la préxima vez que nos
encontremos teniendo una actitud o reaccion negativa hacia un miembro de un grupo
discriminado, dediguemos unos minutos a reflexionar sobre la validez de los argumentos que
sustentan esas reacciones.
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Actividades practicas para profesores 2 - Introducir la diversidad del
alumnado

*ACTIVIDAD 1.** Identifique ejemplos de personalidades (artisticas, musicales,
cientificas, culturales, del mundo de la moda, etc.) o personajes que hayan realizado
aportaciones relevantes y significativas a la humanidad y que procedan de grupos
diversos en cuanto a diversidad y que hayan sido desfavorecidos o discriminados en
algin momento. Cree una leccién interactiva a través de la cual sus alumnos puedan
aprender sobre estas personalidades. Al completar la tarea, utilice al menos un
elemento multimedia e incluya al menos una actividad interactiva con sus alumnos.

El elemento multimedia podria ser:
a. Una presentacion interactiva en PowerPoint

Para crear una presentacion de este tipo, necesita tener instalado Microsoft
PowerPoint en su ordenador (del paquete Microsoft Office). Si no dispone de este
software, Google permite el uso gratuito de Google Slides, a partir de una cuenta de
usuario gratuita. Google Slides es un programa en linea que permite la creacién de
presentaciones PowerPoint y su entrega en linea.

Para crear una presentacion en Microsoft PowerPoint (MS PPT), tenga en cuenta
estos aspectos que mejoraran la interactividad de su presentacion:

e Tiene la opcion de empezar directamente desde una plantilla de
presentacion.

Desde el menu principal de MS PPT, la opcion NUEVO abre una pantalla
en la que puede elegir o buscar una plantilla de inicio para su
presentacion. Dispone de una gran variedad de plantillas, cada una de
ellas con elementos interactivos especificos y un atractivo disefio
grafico. Cada plantilla incluye un conjunto de colores predefinidos (que
luego podra personalizar), un conjunto de patrones de diapositivas para
utilizar y elementos de animacion personalizados. Para elegir una
plantilla:

- Busque una categoria de plantilla desde la opcién de busqueda
utilizando palabras clave adecuadas al tema deseado; también
existe la opcion de hacer clic directamente en la categoria
"Educacion” bajo la barra de busqueda;
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Recuerde que es importante guardar la presentacion al final en formato .pptx
(Guardar como -> .pptx) para garantizar una mejor compatibilidad con otros
dispositivos.

Utilice animaciones de entrada y salida de texto. El menu Animaciones de MS
PPT permite introducir formas interesantes de mover texto e imagenes en la
pantalla durante la presentacion. Para elegir un efecto deseado, sélo tiene que
seleccionar el texto que desea animar y seleccionar el efecto deseado en la
parte superior (por ejemplo, Aparecer o Fundido de entrada). Para cada
fragmento de texto animado, el efecto y su temporizacién apareceran en el
panel de animaciones que se abre en la parte derecha de la pantalla.
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e La opcion Insertar le permite ainadir numerosos elementos multimedia a su
presentacion. Entre ellos se incluyen imdagenes (tanto de su propio dispositivo
como de una base de datos de Microsoft - Stock), iconos o videos. Utilice estas
opciones para hacer su presentacion mas atractiva visualmente y mas facil de
entender para sus alumnos.
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e Utilice elementos SmartArt. El menu Insertar también le permite introducir
elementos graficos como los esquemas, que estan preconstruidos por
Microsoft. Estos tienen diversas formas y contienen distintos elementos
graficos, lo que le permite construir un diagrama ilustrativo sencillo y util en
muy poco tiempo. Estos elementos pueden personalizarse en funcién de sus
necesidades y contenido, asi como en cuanto a colores.

- Elija un elemento SmartArt del menu abierto.
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- Inserte el contenido pertinente y, a continuacion, configure graficamente el
elemento elegido.
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b. Actividades interactivas en la plataforma WordWall - acceso gratuito para los
profesores con una cuenta bdsica, que incluye la creacion de 5 actividades.

WordWall es una plataforma en linea que contiene una serie de plantillas basicas para
diversas actividades interactivas. Puede acceder a ella en el enlace:
https://wordwall.net/.
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La plataforma puede utilizarse con una cuenta basica gratuita, que permite la creacién
de 5 actividades gratuitas. Posteriormente, con una suscripcién mensual, se pueden
activar mas funcionalidades.

Para crear una actividad en WordWall, proceda como se indica a continuacion:

- En el menu principal que aparece en la parte superior, pulse el botdon "Crear una
actividad".

@ Wordwall  Create better lessons quicker My Activities My Results S Upgrade

- Elija una de las plantillas de actividades disponibles.

Quiz Match up Spin the wheel

Flash cards Group sort Open the box

Labelled diagram Speaking cards Complete the sentence
Unjumble Find the match Anagram

- Configure el contenido de la actividad con los elementos necesarios.
Instruction
Uneste fiecare cuvant definit cu imaginea care 1l reprezinta.

Sy Cols
Keyword Matching definition wap Columns

1. 4) PROTEINA v

2. 4 AVANTURA

3. 4 INTRUS =
4. 4) AFACE DIN TANTAR ARMASAR
5. 4) ADORMIBUSTEAN [0

4+ Add anitem
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- Juegue con sus alumnos.

Switch template

FACE DIN
TANTAR
ARMASAR

PROTEINA
R A Find the match
oma

: ﬂ Quiz

A DORMI

Gameshow quiz
BUSTEAN =

%% Wordsearch

Show all

INTRUS

Kx 23

c. Actividades interactivas en la plataforma LearningApps - acceso gratuito para los
profesores con una cuenta bdsica. La plataforma Learning Apps es similar a
WordWall, salvo que ofrece una cuenta gratuita para los profesores (acceso a
través de https://learningapps.org/index.php?overview&s=&category=08&tool=).
Para crear una actividad en Learning Apps, proceda como se indica a continuacién:

- Acceda a la plataformay pulse el boton "Crear App".

LearningApps.org
i

3

Q search in Apps | 22 Browse Apps | ¢ Create App | [& Create collection

- Elija el modelo de actividad deseado entre las opciones disponibles (tenga en
cuenta que algunas estan disponibles con una suscripcion de pago).
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have an idea pick & template £l in content share it

« 4@ — B T\ 1
3 = | o8 8= = 23

Matching Pairs Group assignment Number line Simple order
v - 1 Y —
oy o I ’ —
x —
e pa—
— Q e
= & M : -
- 4 o
Freetext input Matching Pairs on Images Multiple-Choice Quiz Cloze text

- Apasati butonul Create new app

TIIOE =l E
s =|| /& 0= & 23

Matching Pairs Group assignment Number line

Simple order

Matching Pairs

@ Example 1 | @ Example 2 | ® Example 3 ° # Create new App

Cause and effect linking words

* . .
©  since the internet . )
fishermen in allows access to Family cohesion
Uganda can re- crowd funding. may have suffered

ceive.starm.alerts. o

~

More rural inhal Task ptal-
tants can now z;'
business Match the sentence beginnings with
5 Because of a new
P the endings. mobile phone app
e —TTTT—
because of suc- Employm
cessive crop | J
failures. _t[]_e. flﬁcf.r_:__ = o es p As a resplt of

- Configure la actividad con el contenido pertinente y después guardela.
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App title Display language # : ¥ FREHTLTE Niss
(united )

Task description

Provide a task description for this App which is shown on start up. Otherwise leave it blank.

Pairs

Enter the two media which belong together. They can be a mix of text, images, audio or video.

+ Add another element

- Comparta la aplicacién a través de los métodos disponibles en cada aplicacion
creada.

[# Create similarApp  ~ M Bookmark in "My Apps"  ~

About this App Use App [ Report copyright or misuse
Rate this App: 3) Link: https./leamingapps.org/view11533549 L L] E E
Created by: raabe verlag Embed: <iframe src="https://learningapps.org/watch?app=11 | &)
&= SCORM
Category: English E I EE
Share: https://learningapps.org/11533549 [ & QR-Code

ACTIVIDAD 2. Cree una exposicion con sus alumnos utilizando imagenes generadas
por inteligencia artificial que ilustren las formas en que las personas pueden ser
diversas y estar unidas al mismo tiempo.

Entre los motores de IA que puede utilizar de forma gratuita se incluyen:

- MICROSOFT COPILOT - Acceso gratuito para todos los que dispongan de una
cuenta Microsoft. Para utilizar Copilot, proceda del siguiente modo:

- Acceso a Copilot: Se puede acceder a Copilot directamente en Windows 11 o en la
mayoria de las versiones de Windows 10. Si esta disponible en su PC, simplemente
haga clic en el icono de Copilot en |a barra de tareas y se abrira en un panel lateral a
la derecha. En la web, se puede acceder a Copilot desde el sitio web de Copilot en
cualquier navegador (Microsoft recomienda Microsoft Edge, que permite interactuar
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con el chatbot a través de una barra lateral; esto se hace abriendo Edge y haciendo
clic en el icono de Copilot en la esquina superior derecha). Copilot también puede
utilizarse en smartphones descargando la aplicacion Copilot para i0S/iPadOS o
Android.

- Interactuar con Copilot: Utilice el cuadro de texto "Pregunteme cualquier cosa" para
introducir su consulta. Si no esta seguro de qué preguntar, Copilot le ofrece algunas
preguntas sugeridas. Desde la opcién Disefiador (en el centro a la derecha de la web),
se pueden generar imagenes. Cuando Copilot responde a una de las solicitudes, suele
sugerir preguntas adicionales que pueden formularse si desea explorar mas detalles
relacionados con el tema.

- Funciones de copiloto:

- Generacion de contenidos: Copilot puede generar varios tipos de contenidos,
desde poemas a canciones, historias o informes.

- Andlisis de imagenes: Puede cargar fotos, obras de arte y otras imagenes, y
Copilot las analizara.

- Creacion de imagenes: Mediante la funcién Disefiador, Copilot puede crear un
logotipo, un dibujo u otra imagen a partir del texto que introduzca.

- Informacidn sobre paginas web: A través de su integracién en Microsoft Edge,
Copilot puede proporcionar informacion relevante sobre la pagina web actual en el
navegador.

- MID JOURNEY - Se trata de un servidor (o grupo) en la aplicacién Discord, que cuenta
con un bot Al integrado disefado para crear/generar imagenes. Para utilizar este
programa, puede proceder de la siguiente manera:

- Conéctese al servidor Midjourney en Discord:
- Acceda al servidor oficial de Midjourney en Discord.

- Si no tiene una cuenta de Discord, debera crear una antes de unirse al servidor. Es
gratuita.

- Acceda al canal adecuado:

- Tras unirse al servidor, busque un canal dedicado a la generacién de imagenes
con Midjourney. Normalmente, se llama "art-requests” o similar.
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- Envie una descripcion de la imagen deseada en este canal:
- En ese canal, escriba una descripcidn de texto de la imagen que desea generar.

- Se puede utilizar cualquier lenguaje natural para describir la escena, los
personajes o cualquier otro elemento de la imagen.

- Espere a que se genere la imagen:

- El bot Midjourney tomara la descripcion que haya introducido y creara una
imagen basada en ella.

- El tiempo de espera suele ser inferior a 60 segundos.
- Explore las opciones de personalizacion:

- Una vez generada laimagen, recibira opciones para personalizar aspectos como
el estilo, los colores u otros detalles.

- Elija las opciones que le gusten y finalice la imagen.
- Descargue o comparta la imagen:

- Tras personalizar la imagen, puede descargarla en su dispositivo o compartirla
en el servidor Midjourney.

- Si le surgen mas dudas, puede preguntarles directamente en el servidor de
Midjourney o consultar su pagina oficial para obtener mas informacion.

ACTIVIDAD 3. Elija un contenido relevante para la asignatura que imparte, que pueda
abordarse desde la perspectiva de multiples grupos implicados. Construya una
leccion en la que aborde este contenido desde la perspectiva de 2 6 3 grupos
implicados (por ejemplo, la Guerra de Independencia de Estados Unidos, vista a
través de los ojos de los britanicos, los colonos y los nativos americanos). En la
creacion y presentacion del contenido, utilice al menos uno de los métodos
interactivos digitales presentados anteriormente.
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Cuestionario 1.2: ;Qué es la diversidad y la inclusion?

*Las respuestas en negrita son correctas.

1.

La diversidad se refiere a:
a. Lacualidad de estar compuesto por una variedad de cosas o personas,
que difieren en términos de caracteristicas relevantes.
b. La cualidad de ser uniforme en términos de caracteristicas relevantes.
c. Un principio fundamental destinado a crear un entorno educativo
equitativo que apoye a todos los estudiantes

2.La diversidad puede analizarse en funcion de las siguientes dimensiones:
a. Religion.
b. La cultura.
c. Orientacién sexual

3. Entre las diferencias entre raza y cultura se encuentran las siguientes:

a.

La raza se refiere mas comunmente a las caracteristicas fisicas de un grupo
de personas, mientras que la cultura refleja exclusivamente las diferencias
relativas a las creencias religiosas de un grupo de personas.

La raza se refiere mas comunmente a las caracteristicas fisicas de un
grupo de personas, mientras que la cultura es un concepto mas general
gue se refiere a las costumbres, creencias, valores, normas sociales,
lengua e incluso las creaciones artisticas compartidas por un grupo de
personas.

La cultura se refiere a los conocimientos y las creaciones artisticas de un grupo
de personas, mientras que la raza es un concepto cultural que incluye
elementos como las préacticas culturales, la lengua, la religion o la historia.

. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es cierta en el contexto dado?

La raza se refiere principalmente a los aspectos culturales de una persona,
como la lengua o la religion.

La cultura engloba Unicamente las costumbres y los valores de un grupo de
personas.

Los estereotipos y las desigualdades sociales pueden abordarse
reconociéndolos y tomando conciencia de ellos, comprendiendo que la
raza, la etniay la cultura son construcciones sociales.
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5. ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es cierta en el contexto dado?

a. La raza se refiere principalmente a los aspectos culturales de una persona,
como la lengua o la religion.

b. La cultura engloba Unicamente las costumbres y los valores de un grupo de
personas.

c. Los estereotipos y las desigualdades sociales pueden abordarse
reconociéndolos y tomando conciencia de ellos, comprendiendo que la
raza, la etniay la cultura son construcciones sociales.

(o3}

. Entre los aspectos que contribuyen a la diversidad socioeconémica se incluyen:

a. Barreras educativas.
b. Estigma social.
c. Estereotipos positivos.

7. Los siguientes tipos de estereotipos comunes sobre los alumnos desfavorecidos
socioeconémicamente pueden afectar negativamente a su progreso educativo:

a. Lacreenciade que el alumno no quiere aprender.
b. Mayor atencién hacia el alumno.
c. Menores expectativas para el alumno.

8. La inclusion se refiere a:

a. El compromiso de crear un entorno educativo equitativo que apoye a
todos los estudiantes.

b. EI compromiso de apoyar el rendimiento de los alumnos favorecidos
socioeconGmicamente.

c. El compromiso de crear un entorno educativo y cultural uniforme reduciendo
los elementos de diversidad.

9. A nivel del sistema educativo, la inclusién se manifiesta a través de:

Promover, apoyar y celebrar la diversidad a nivel del alumnado.

Ofrecer igualdad de oportunidades a los alumnos que pertenecen al grupo
étnico mayoritario.

c. Organizar intervenciones contra el acoso escolar.

o
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10. La siguiente afirmacion es cierta:

a. El funcionamiento de nuestro cerebro no esta asociado a la formacion de
estereotipos.

b. Nuestro cerebro crea categorias de forma natural como una forma
econOmica de procesar la diversidad de informacién con la que nos

encontramos.
c. Lacomplejidad de una persona puede captarse a partir de una Unica categoria
en la que podemos clasificarla.

11. Las formas de discriminacién mas frecuentes entre los estudiantes son:

Exclusion del grupo de nifios de culturas o razas distintas ala dominante.
Crear actividades de aprendizaje incongruentes con los valores de un grupo
minoritario.

c. Ofrecer un menor grado de atencion en clase a los alumnos de grupos
minoritarios.

S
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Prueba 2.1: Comprobacion previa del curso: ¢(Qué sabe ya sobre la
normativa europeay nacional relativa a las practicas de inclusion?

1. ¢Cuél de las siguientes opciones engloba uno de los derechos humanos
fundamentales?

a. Ladignidad humana.

b. El derecho a la libertad absoluta.

c. El derecho a la tortura.

2. El derecho a la vida se traduce en las siguientes practicas:
a. Prohibicion de la pena de muerte.
b. Prohibicion de ejecucion.
c. Promocion de la igualdad de oportunidades.

3. Entre las implicaciones de la igualdad entre los individuos se encuentran:
a. Ofrecer igualdad de oportunidades independientemente de la raza, el
sexo o las creencias de la persona.
b. La posibilidad de proporcionar ventajas injustificadas en el empleo a individuos
de determinados grupos.
c. Garantizar la igualdad de resultados en las evaluaciones independientemente
de la raza, el sexo o las creencias de la persona.

4. El principio de solidaridad, en el que se basa la Union Europea, se refiere a:

a. Apoyo mutuo y proteccion de los derechos de todos los ciudadanos.
b. Proteccion de los derechos de los ciudadanos no inmigrantes.
c. Apoyar las iniciativas intranacionales (dentro de la nacién).
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Modulo 2:

Normativa europeay nacional relativa a
las practicas de inclusion

En el contexto de una organizacién politica y territorial federal como la Unién Europea, la
diversidad es un hecho, una realidad que no se puede negar ni pasar por alto. Por lo tanto,
para que el cuerpo politico y social funcione eficazmente, las practicas inclusivas deben
impregnar toda la actividad de la poblacion y estar reguladas oficialmente.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea es uno de los primeros y
mas importantes documentos en los que se basa el reconocimiento de la diversidad y el apoyo
al comportamiento inclusivo a nivel universal. Entre los derechos que sustentan el respeto a
la diversidad y la necesidad de inclusién se encuentran:

1. Ladignidad humana: La dignidad humana es inviolable y debe ser respetada y protegida.
2. Derecho a la vida: Toda persona tiene derecho a la vida. Nadie puede ser condenado a
muerte ni ejecutado.

3. Derecho a la integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica y
mental, y este derecho debe respetarse en todos los dmbitos, incluidos la medicina y la
biologia.

4. Prohibicion de la tortura y de los tratos inhumanos o degradantes: Nadie puede ser
sometido a tortura ni a tratos inhumanos o degradantes.

5. lgualdad entre las personas: Se apoya y promueve la igualdad y se prohibe la
discriminacién basada en caracteristicas personales como la raza, el sexo o la orientacion
sexual.

6. La solidaridad: La Unidn Europea se basa en el principio de solidaridad, que implica el
apoyo mutuo y la proteccién de los derechos de todos los ciudadanos.

Normativa europea relativa a la diversidad vy la inclusion en el sistema
educativo.

Ademaés de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, la Union Europea
promueve el respeto a la diversidad y apoya la practica de la inclusién a través de otros
documentos, proyectos e iniciativas relevantes para el sistema educativo. Estos constituyen
la base de la construccién de un sistema educativo justo que ofrezca oportunidades a todos
los individuos, independientemente de su origen socioecondémico, cultural o individual.
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Entre ellas se incluyen:

1. El Pilar Europeo de Derechos Sociales (adoptado en diciembre de 2017): Este
documento hace hincapié en la necesidad de que las politicas promovidas a nivel de los
Estados miembros y de la UE tengan en cuenta y se adapten a las limitaciones vy
caracteristicas sociales, educativas y culturales relevantes para un futuro europeo comun. El
pilar consta de varios principios, el primero de los cuales es que "toda persona tiene derecho
a una educacion, una formacién y un aprendizaje permanente que conduzcan a resultados
inclusivos y de alta calidad para adquirir y mantener las competencias que permitan la plena
participacién en la sociedad y la gestion satisfactoria de las transiciones en el mercado
laboral."

2. La Estrategia ET 2020 ha establecido una serie de ambitos educativos que deben
convertirse en prioritarios para apoyar la cooperacién a nivel europeo. Entre ellos se
encuentra "la educacién conducente a la inclusién, la igualdad, la equidad, la no
discriminacién y la promocién de las competencias civicas".

3. El Espacio Europeo de la Educacion es una iniciativa que pone de relieve la necesidad
de una educacion continua de calidad basada en principios integradores, que comience desde
la infancia y se practique a lo largo de todo el desarrollo como miembro de la cultura europea.
Esta educacion podria apuntalar el surgimiento de la cohesion europea, apoyar la movilidad
social de los grupos minoritarios o desfavorecidos y el surgimiento de una sociedad mas justa.

4. El Programa Erasmus+ - ha recibido una financiacién significativamente mayor a partir de
2018 para permitir el desarrollo de oportunidades de estudio en el extranjero para jévenes
europeos con origenes socioecondémicos variados. En la actualidad, existen miles de
proyectos de este tipo destinados a promover la inclusién a nivel europeo y a desarrollar
competencias para apoyar y promover el respeto a la diversidad.

5. Se ha adoptado un Plan de Accion para la Integracién de Refugiados e Inmigrantes
para el periodo 2021-2027 con el fin de apoyar la inclusién social.
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Actividad practica para profesores - 3

Cree una leccién interactiva para sus alumnos en la que descubran los
derechos humanos fundamentales que constituyen la base del respeto a la
diversidad y la practica de lainclusion. En esta leccion

- Incluya una presentacién interactiva utilizando un programa como Microsoft
PowerPoint.

- Incluya un material grafico generado mediante inteligencia artificial.

- Incluya un material multimedia creado por usted, por ejemplo, un video.

Para crear los materiales, utilice las instrucciones proporcionadas para las herramientas
digitales que utilizé en las actividades del modulo 1.

Cuestionario 2.2: ¢Cudles son las normativas europeas en materia de diversidad e
inclusion?

Entre los derechos humanos fundamentales se encuentran:

La dignidad humana.

Derecho a la vida.

Prohibicion de latorturay de las penas inhumanas o degradantes.

o oekE

2. El derecho a la dignidad humana se refiere a:

a. El hecho de que la dignidad humana no puede ser violada, debe ser
respetada y protegida.

b. El hecho de que la dignidad humana pueda ser violada en determinadas
condiciones.

c. El hecho de que la dignidad humana de algunos individuos deba
protegerse incluso a costa de violar los derechos fundamentales de
otros.

3. Se aplica el derecho a la integridad personal:
a. Solo en los campos de la medicina y la biologia.
b. En todos los ambitos, incluidos la medicinay la biologia.
c. En todas las areas, excepto en medicina y biologia.

4. La prohibicién de la tortura y las penas inhumanas se refiere a:

Prohibicion de estas practicas para todas las personas, independientemente de sus
caracteristicas o hechos.

Prohibicion de estas practicas so6lo para las personas que no hayan infringido la ley.

Permitir que estas practicas obtengan informacién relevante para la seguridad del sindicato.

5. El principio de solidaridad, que es la base de la Unién Europea, se refiere a:

40



Open Digital Competences Training for School Educators Co-funded by the “
E * P

2021-1-ES01-KA220-SCH-000027770 aPiia Evkdiecss Unloe

Apoyarse mutuamente y proteger los derechos de todos los ciudadanos.

Proteccién de los derechos de los ciudadanos no inmigrantes.

Apoyo intranacional.

6. La siguiente afirmacion sobre el Pilar Europeo de Derechos Sociales es cierta:

El primer principio de este marco es que toda personatiene derecho ala educacion, la
formacién y el aprendizaje permanente.

Permitié desarrollar las oportunidades de estudiar en el extranjero para los jovenes europeos.
Se desarrollé especificamente para apoyar la inclusion social de los refugiados.

7. Estrategia ET 2020:

Establece una sesidn de areas no prioritarias para la educacion.

Da prioridad a una educacién que apoye lainclusion, laigualdad y la equidad.
Apoya el desarrollo exclusivo de competencias relevantes para el mercado laboral.

8. Espacio Europeo de Educacion:

Destacalanecesidad de unaformaciéon continuade buenacalidad basada en principios
inclusivos alo largo de toda la vida.

Destaca la necesidad de una educacién continua de buena calidad basada en principios
inclusivos exclusivamente en la infancia.

Destaca la necesidad de una formacién continua de buena calidad basada en principios
inclusivos exclusivamente en la edad adulta.
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Modulo 3:

¢ Como podemos abordar la diversidad
y lainclusion en el contexto escolar?

¢Por qué es importante debatir sobre la diversidad y la inclusion en el contexto
escolar?

La globalizacién ha dado lugar a la creacion de sociedades en las que se entrecruzan y
coexisten diversas culturas. Cada una de estas culturas trae consigo un conjunto de reglas,
normas, creencias y procedimientos operativos, que pueden solaparse en mayor o0 menor
medida con los de otras. Estas discrepancias potenciales pueden dar lugar a retos como la
discriminacion o la segregacion, que a su vez pueden plantear dificultades en el buen
funcionamiento de la sociedad. Abordar explicitamente la diversidad y practicar la inclusién
voluntaria y consciente puede ayudar a aliviar estos retos y promover el buen funcionamiento
de la sociedad.

Por otra parte, la diversidad puede ser una fuente de innovacién y creatividad y contribuir
a la vitalidad econémica y cultural de una sociedad. Abordar directamente diversas
perspectivas sobre un tema, vistas a través de la lente de diferentes culturas, puede ayudar
a los estudiantes a identificar soluciones més creativas, que pueden ser dificiles de discernir
cuando se ven sélo a través de la lente de la cultura propia o de la cultura dominante en una
sociedad. Cultivar este tipo de mentalidad en las escuelas favorece el desarrollo de un
comportamiento mas adaptable y la flexibilidad de pensamiento.

Enfogues interdisciplinarios de la diversidad vy la inclusién en las escuelas a nivel
europeo

Un informe reciente sobre las practicas inclusivas y el apoyo a la diversidad en la educacion
en Europa proporciona varias direcciones de intervencién relevantes a nivel escolar para
apoyar el respeto a la diversidad y la practica de la inclusion. Entre ellas se incluyen:
Promover la diversidad y la inclusion a través del plan de estudios. Este conjunto de
intervenciones implica la revision del curriculo nacional para incluir contenidos y temas
relevantes para una variedad de grupos diversos (por ejemplo, raciales, culturales, de género,
etc.). También implica el desarrollo de programas educativos para alumnos con necesidades
educativas especiales o ciertas discapacidades. Entre los temas especificos introducidos
para apoyar la diversidad y promover la inclusion se encuentran:

- Educacion civica

- Educacion sanitaria (incluida la educacion sexual)

- Estudio de lenguas extranjeras de menor difusién internacional (por ejemplo, el japonés)
- Desarrollo personal y asesoramiento

- Tecnologia

- Musica

42



Open Digital Competences Training for School Educators Co-funded by the
2021-1-ES01-KA220-SCH-000027770 s n
- Religion

- Educacion multicultural (con énfasis explicito en la concienciacion sobre la diversidad
cultural)

- Habilidades transversales y de comunicacién

Se han identificado una serie de temas que se han abordado en diversas asignaturas como
parte de la educacion interdisciplinar sobre la diversidad y la inclusion. Estos pueden servir
de inspiracion para crear actividades que desarrollen el respeto a la diversidad y practiquen
la inclusién:

Concienciacién y prevencion de los prejuicios y la discriminacion

Derechos humanos

Representacion de identidades diversas

Combatir los estereotipos

Concienciacion, prevencion y tratamiento del acoso vy la violencia

Vigilancia y concienciacion sobre coOmo se representan (correctamente y, mas a
menudo, incorrectamente) determinados grupos étnicos o minoritarios.

e Utilizar el lenguaje inclusivo

Una de las principales direcciones que abordan los programas nacionales de fomento de la
inclusion se centra en adaptar la ensefianzay la evaluacién a las necesidades de los alumnos
gue aprenden. A menudo, los grupos minoritarios se enfrentan a barreras linglisticas y
culturales en el entorno educativo, que dificultan su comprension, aprendizaje y correcta
realizacién de las evaluaciones. Por lo tanto, es importante que a la hora de disefiar las
actividades de aprendizaje, éstas se adapten a las caracteristicas relevantes de los alumnos,
como:

Estilo de aprendizaje (por ejemplo, verbal, visual, kinestésico, practico, etc.)

Modo de aprendizaje promovido culturalmente (por ejemplo, descontextualizado y
mas abstracto en las culturas industrializadas frente a participativo, mediante la
implicaciéon real en actividades y la demostracién, en las culturas con herencia
indigena - véase Rogoff, 2011)

Discapacidades (por ejemplo, dificultades motoras o perceptivas)

Trastornos del aprendizaje (por ejemplo, dislexia, discalculia, TDAH).

Algunos paises, como Eslovenia, también proporcionan una serie de directrices sobre
como construir eficazmente evaluaciones inclusivas, Utiles para los alumnos con
discapacidades o dificultades de aprendizaje. Estas directrices se dirigen a:

- Cémo se formularan las preguntas (por ejemplo, de forma inclusiva, clara)
e EIl modo de entrega de las respuestas por parte de los alumnos (por ejemplo,
respuestas orales para alumnos con discapacidad motriz)
Tiempo (sin limite de tiempo o proporcionando un tiempo prolongado)
Organizacién de la evaluacion (por ejemplo, dividir la evaluacion en varias sesiones
pequefas frente a una sesién grande y compleja)
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Tipo de materiales escritos proporcionados como parte de la evaluacion (por ejemplo,
materiales ricos en gréficos frente a exclusivamente texto, para facilitar la evaluacion
a alumnos con diferentes estilos de aprendizaje).

Utilizacion de la tecnologia como apoyo a la evaluacion (por ejemplo, aplicaciones de
texto a voz o de voz a texto, uso del ordenador, que permite ampliar la imagen).
Organizacion y eleccion del espacio (por ejemplo, permitir un espacio mayor para un
nifio con TDAH, permitir el movimiento).

Una parte importante de las practicas que promueven el respeto a la diversidad y

practican la inclusién también tienen como objetivo desarrollar habilidades en lugar de
acumular conocimientos. En concreto, practicar la inclusién implica poner en practica
comportamientos autorregulados y no violentos que conlleven un buen control de las
emociones y los impulsos. Por lo tanto, los programas dirigidos a la practica de la inclusion
deben incluir este componente de desarrollo socioemocional para que los alumnos adquieran
las habilidades sociales y emocionales pertinentes para ser mas inclusivos. A nivel europeo,
se llevan a cabo actividades como:

Formaciones destinadas a estimular el bienestar emocional y la salud mental de los
profesores; estos programas apoyan la identificacién precoz de las dificultades y
promueven la creacién de entornos escolares mas seguros para los alumnos de
diferentes categorias.

Formaciones que faciliten el desarrollo de las capacidades de los profesores para
crear relaciones eficaces y de apoyo con los alumnos, que permitan identificar a
tiempo las dificultades de los alumnos y orientarlos hacia las intervenciones
pertinentes.

Programas destinados a desarrollar las habilidades de negociacion, cooperacion y
apoyo mutuo entre los estudiantes.

Programas dedicados a desarrollar habilidades de regulacién emocional entre los
alumnos (por ejemplo, reconocer, expresar y regular las emociones, especialmente
en poblaciones de riesgo).
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Ejemplos de actividades interactivas, multidisciplinares y no formales
para introducir el debate sobre la diversidad y la inclusion entre los
alumnos.

Actividades de sensibilizacion sobre la diversidad

Las actividades de esta categoria tienen los siguientes objetivos:

- Sensibilizacion sobre la diversidad en la comunidad inmediata de los estudiantes

- Celebrar la diversidad dentro de la comunidad de estudiantes

- Identificar los sesgos o prejuicios personales respecto a determinados grupos diversos
- Combatir las creencias estereotipadas o los prejuicios sobre determinados grupos

1. "Los colores de ladiversidad" - Entrevistas comunitarias

Materiales necesarios:

1. Lista de preguntas de la entrevista.

2. Lista de posibles lugares para realizar las entrevistas.

3. Camara de video o teléfono movil con funcion de grabacion de video.

4. Microfono (opcional, dependiendo de la calidad del micr6fono incorporado en el dispositivo
de grabacion).

5. Soporte de grabacion (tripode u otro soporte estable para sostener la camara durante la
entrevista).

6. Papel y boligrafo para tomar notas (opcional).

7. Documento oficial de la escuela en el que se describa la actividad de los alumnos y la
finalidad para la que la realizan.

Instrucciones para la actividad:

1. Divida a los alumnos en pequefios equipos, cada uno dirigido por un profesor o un adulto
responsable. Los equipos deben estar formados por al menos un entrevistador y un operador
de camara.

2. Elija un lugar conveniente en el que los alumnos puedan entrevistar a personas de la
comunidad (por ejemplo, podria ser una calle concurrida, un cine u otro lugar tranquilo en el
que se puedan realizar entrevistas breves).

3. Anime a los alumnos a prepararse de antemano con preguntas pertinentes y respetuosas
gue aborden temas relacionados con la diversidad cultural, étnica, socioecondémica, etc. Haga
gue las entrevistas sean breves, de unos 10-15 minutos, para facilitar la actividad e implicar
a los miembros de la comunidad.

4. Asegurese de que los alumnos comprenden la importancia del respeto y la empatia durante
las entrevistas. Animeles a escuchar con atencién y a estar abiertos a la perspectiva y las
experiencias de los entrevistados.

5. Antes de comenzar las entrevistas, imparta a los alumnos una breve formacién sobre la
proteccion de datos personales, el consentimiento informado y los aspectos éticos pertinentes
de las entrevistas a personas.

6. Explique a los alumnos como utilizar el equipo de filmacién y realice los ajustes necesarios
para una grabacion de calidad.
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7. Anime a los alumnos a ser creativos a la hora de realizar sus entrevistas. Pueden utilizar
técnicas de preguntas abiertas, organizar juegos que generen confianza para crear un
ambiente relajado o incluir elementos de improvisacion para que los entrevistados se sientan
coémodos.

8. Tras completar las entrevistas, los equipos pueden volver a la escuela 0 a un espacio
dedicado a ello para ver y analizar las grabaciones bajo la direccion de profesores o adultos
responsables.

Las siguientes preguntas informativas pueden utilizarse para analizar la experiencia de los
alumnos en la realizacion de las entrevistas:

1. ¢ Cuales fueron los principales aspectos de la diversidad que observéd durante sus
entrevistas?

Esta pregunta anima a los alumnos a reflexionar sobre los distintos aspectos de la
diversidad que encontraron (por ejemplo, etnia, cultura, edad, orientacion sexual,
capacidades fisicas, etc.) durante sus entrevistas. Al analizar estos aspectos, los alumnos
pueden empezar a comprender la amplitud de la diversidad y la importancia de la inclusion.
También puede hacerles conscientes de aspectos de la diversidad que pueden no ser obvios
o de los que pueden no ser conscientes cuando interactian con personas de su propia
cultura.

2. ¢,Cbémo sinti6 que pudo conectar con las personas a las que entrevisté y crear un
ambiente inclusivo durante las entrevistas?

Esta pregunta anima a los alumnos a reflexionar sobre cémo interactuaron con los
entrevistados y si fueron capaces de crear un ambiente de aceptacion y respeto mutuo. Los
alumnos podrian debatir como utilizaron las preguntas abiertas y la empatia para fomentar la
participacion y comprender las perspectivas de los entrevistados. Se les podria instar a que
identificaran comportamientos concretos que consideraran inclusivos, momentos concretos
en los que sintieran que la otra persona se abria o, por el contrario, momentos en los que
sintieran que no conseguian crear esa atmdésfera abierta y empatica.

3. ¢Qué métodos puede identificar para promover la inclusién y el respeto a la
diversidad en nuestra comunidad escolar y fuera de ella?

Esta pregunta anima a los alumnos a ser proactivos en la promocién de la inclusiéon y el
respeto a la diversidad. Podrian hablar de organizar actos culturales o de concienciacion,
crear clubes o grupos de apoyo para diferentes grupos minoritarios, o simplemente practicar
la compasion y el respeto en sus interacciones cotidianas. Esta pregunta les anima a
convertirse en agentes activos del cambio positivo en su comunidad.

A través de esta actividad, los alumnos no sélo aprenderan a relacionarse con personas de

origenes y culturas diferentes, sino también a apreciar la diversidad y a comprender la
importancia de la empatia y el respeto en las relaciones interpersonales.
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2. Debate en clase "Las gafas através de las que vemos el mundo”

Materiales necesarios:

1. Espacio adecuado para llevar a cabo el debate (aula u otra sala con espacio suficiente para
todos los alumnos).

2. Rotafolios 0 una pizarra para anotar los puntos clave y los argumentos.

3. Materiales basicos que los equipos de debate deben leer con antelacion.

4. Listas de preguntas de debate pertinentes y estimulantes y puntos de discusion para guiar
la actividad.

Instrucciones:
1. Preparacion de los materiales:

Materiales bibliograficos: Los profesores deberan preparar en primer lugar un conjunto de
materiales bibliogréaficos sobre dos facetas de la diversidad y los prejuicios, que deberan ser
revisados por los dos equipos de debate.

Lista de preguntas de debate relevantes y desafiantes: Estas preguntas deben ser lo
suficientemente amplias como para generar debates interesantes y abarcar diversos
aspectos del tema. Algunos ejemplos podrian ser:

1. ¢ Es la diversidad un aspecto positivo de la sociedad? ¢ Por qué si o por qué no?

2. ¢Cudles son los prejuicios mas comunes en nuestra sociedad y como debemos
combatirlos?

3. ¢ Es importante educar a la gente sobre la diversidad y la inclusion? ¢ Por qué si o por
gué no?

2. Dividir a los participantes: Los alumnos deben dividirse en dos equipos: uno que apoye
un punto de vista y otro que se oponga a él. Esto puede hacerse por sorteo o mediante una
preseleccion.

3. Desarrollo de argumentos: Cada equipo debera desarrollar sus argumentos a favor de la
postura que representa basandose en la bibliografia preparada por los profesores de
antemano, asi como en los recursos relevantes identificados por el equipo. Estos argumentos
deberan apoyarse en pruebas y ejemplos pertinentes.

4. Realizacién del debate: El debate debe estar estructurado y seguir un formato
predeterminado. Cada equipo tendra la oportunidad de presentar sus argumentos, seguidos
de una sesion de preguntas y respuestas y, a continuacion, se asignara un tiempo para los
contraargumentos. Puede utilizarse la siguiente estructura, que puede adaptarse segun sea
necesario:

- Introduccién

- Presentacion de argumentos a favor

- Presentacion de los argumentos de la contra

- Refutaciones

- Preguntas cruzadas

- Conclusiones
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5. Moderacién y grabacion: Se asignard un moderador para mantener el orden y asegurarse
de que todos los participantes participan adecuadamente. Es (til grabar o tomar nota de los
puntos y argumentos clave para facilitar un debate posterior.

Preguntas informativas:
1. ¢Cual fue para usted el aspecto mas desafiante del debate? ¢Como influyd esto en
Su perspectiva sobre la diversidad y los prejuicios?

Esta pregunta pretende animar a los alumnos a reflexionar sobre los momentos dificiles o
desafiantes del debate y a evaluar su crecimiento personal en la comprension del tema.

2. ¢Qué conocimientos adquirié durante el debate sobre su propia experiencia con la
diversidad y los prejuicios?

Esta pregunta favorece la autorreflexion y anima a los alumnos a tomar conciencia de los
prejuicios que puedan haber identificado en si mismos o de las experiencias definitorias de
su vida en relacion con la diversidad.

3. ¢Qué medidas cree que deberian tomarse a continuacién para promover la
diversidad y combatir los prejuicios en nuestra comunidad?

Esta pregunta anima a los alumnos a identificar acciones y medidas concretas que pueden
adoptar para apoyar la diversidad y combatir los prejuicios en su entorno social y en su
comunidad, promoviendo asi un impacto positivo.
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3. Autorretrato de la diversidad

El objetivo de esta actividad es que los alumnos identifiquen las dimensiones de la
diversidad que les caracterizan. Para ello se seguiran varios pasos y se utilizara la aplicacion
Copilot Al de Microsoft.

Presentacion y aclaracion de las dimensiones de la diversidad El profesor expondra en
la pizarra o en una presentacion PowerPoint las dimensiones de la diversidad tratadas en el
modulo 1. Cada dimension se abordara secuencialmente, y los alumnos deberan aportar
ejemplos representativos de cada dimension, en general (por ejemplo, para la dimension
cultural, los alumnos deberan identificar ejemplos de culturas presentes en su pais de origen
- por ejemplo, rumana, hangara, romani, nepali, pakistani, vietnamita, etc. para Rumania).
Identificar las propias dimensiones de la diversidad. Los alumnos escribiran en un papel
la categoria a la que pertenecen desde la perspectiva de cada dimension de la diversidad
(por ejemplo, Raza - caucasica, Cultura - rumanay hungara, Etnia - rumana, Sexo - femenino,
Religion - judia).

Generar el autorretrato de la IA. Los alumnos generaran el retrato de una persona con las
caracteristicas de diversidad que poseen. Lo haran de la siguiente manera:

Paso 1: Acceso a Copilot: Los alumnos abrirdn la interffaz de Copilot
(https://copilot.microsoft.com/)

Paso 2: Inicio de sesion: Si no hay una cuenta ya conectada, los alumnos iniciardn sesiéon
utilizando la cuenta Microsoft de la escuela o una cuenta personal.

Paso 3: Seleccion de la opcion Disefiador: la opcién Disefiador se busca en el panel de la
derecha de la pantalla; pulse sobre ella para activar la funcion de generacion de imagenes
Al.

Paso 4: Introducir sugerencias: En el cuadro de busqueda de la parte inferior, se introduce
una sugerencia relacionada con el retrato que crearan los alumnos - esta sugerencia debe
incluir todas las dimensiones de la diversidad que el alumno haya identificado como validas
para si mismo. Debe ser descriptiva y especifica para guiar a la IA.

Paso 5: Generar la imagen: Tras introducir la sugerencia, se pulsa la tecla Intro. Copilot
generara cuatro imagenes basadas en la sugerencia introducida.

Paso 6: Eleccion de una imagen: Se revisan las imagenes generadas. Se selecciona la que
mejor se ajusta a la vision del alumno para el retrato. A continuacion, se hace clic en laimagen
elegida para traerla a la vista para su edicion.

Paso 7: Editar la imagen elegida: Se utilizan todas las herramientas de edicion de imagenes
disponibles en Copilot para perfeccionar el retrato. Los colores, la composicién u otros
elementos pueden ajustarse a gusto del alumno.

Paso 8: Guardar y exportar la imagen: Una vez que el alumno esté satisfecho con el retrato
editado, puede guardarlo o exportarlo en el formato que prefiera.

Exposicion de retratos y sesion informativa.

Los alumnos imprimiran los retratos en la impresora del centro y los expondran en el aula. El
profesor puede mantener un debate informativo con el grupo de alumnos sobre qué
conclusiones sacan en relacion con la diversidad en su comunidad. Pueden utilizarse las
siguientes preguntas:
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¢, Qué elementos Unicos y diversos observa en estos retratos? Esta pregunta anima a los
alumnos a reflexionar sobre las diferencias y la diversidad que presentan los retratos y la
comunidad a la que pertenecen. Puede tratarse de rasgos fisicos, expresiones faciales,
vestimenta u otros detalles.

¢, Como cree que estos retratos reflejan nuestra diversidad como seres humanos? ¢Y
la diversidad de nuestra comunidad? Esta pregunta anima a los alumnos a profundizar y
explorar el significado de la diversidad. Pueden debatir sobre la cultura, el origen étnico, las
experiencias personales y como se reflejan en los retratos.

¢ Qué le parecen estos retratos? ¢ Le hacen pensar en la diversidad y la inclusion? Esta
pregunta anima a los alumnos a expresar sus emociones y a pensar en el impacto que la
diversidad tiene en ellos. Puede ser una oportunidad para debatir sobre la empatia, el respeto
y la aceptacion.

¢, Qué le diria a su yo futuro sobre la diversidad y la inclusion basandose en los
aspectos identificados hoy? Esta pregunta anima a los alumnos a extraer valores y
significados mas profundos de la diversidad que guiaran su comportamiento en el futuro.
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4. Retrato de la diversidad en la escuela

En esta actividad, los alumnos crearan un retrato de la diversidad en la escuela
utilizando la misma herramienta de IA. El objetivo de la actividad es dar a conocer toda la
diversidad de la escuela en la que se encuentran.

Presentaciéon y aclaracion de las dimensiones de la diversidad El profesor
expondra en la pizarra o en una presentaciéon PowerPoint las dimensiones de la diversidad
tratadas en el médulo 1. Se abordara cada dimension y se pedira a los alumnos gque aporten
ejemplos representativos de cada una de ellas, en general (por ejemplo, para la dimensién
cultural, los alumnos deberan identificar ejemplos de culturas presentes en su pais: rumana,
hangara, romani, nepali, pakistani, viethamita, etc., para Rumania).

Identificar las dimensiones de la diversidad en la escuela. El profesor realizara
una lluvia de ideas en grupo en clase en la que los alumnos identificaran como se manifiesta
cada dimension de la diversidad en su escuela. El profesor consolidara las respuestas en la
pizarra o en un rotafolio.

Generacion del retrato de la IA. Siguiendo los pasos de la actividad anterior, el
profesor introducird primero todas las dimensiones relevantes como sugerencias en la
seccion Disefiador de la aplicacion Copilot y generara un retrato que exprese la diversidad de
la escuela: esta imagen seré el retrato de la diversidad en la escuela.

Generar imagenes de la diversidad escolar. A continuacion, cada alumno elegira
una categoria de cada dimension de la diversidad escolar y generara una imagen con Copilot
que refleje esa parte de la diversidad.

Sesién informativa. El profesor llevara a cabo una sesién de debriefing con los
alumnos, de la que se extraeran las ideas importantes y las lecciones aprendidas por los
alumnos tras la actividad.

¢Qué aspectos de ladiversidad observa en las imagenes que ha generado? ¢En
gué se diferencian de las de sus compafieros? Esta pregunta anima a los alumnos a
reflexionar sobre las diferencias y la diversidad que presentan las imagenes generadas, asi
como sobre las distintas formas en que nos relacionamos con la diversidad (es decir, lo que
la diversidad significa para cada uno de ellos).

¢, Coémo cree que la diversidad en la escuela puede contribuir a enrigquecer la
experiencia educativa? Esta pregunta anima a los alumnos a reflexionar sobre cémo la
diversidad contribuye positivamente al proceso de aprendizaje. Aqui se puede debatir sobre
las diferentes perspectivas, enfoques y formas de pensar, asi como sobre el potencial creativo
e innovador que puede aportar la diversidad.

¢ Qué iniciativas o proyectos le gustaria ver en la escuela para promover la

diversidad y la inclusiéon? Esta pregunta anima a los alumnos a responsabilizarse y
contribuir activamente a crear un entorno escolar mas integrador.
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Actividades para practicar lainclusion

A. Actividades para desarrollar las habilidades de negociacion y resolucion de
conflictos de los alumnos. Dado que la diversidad puede asociarse a contextos en
los que surgen valores o juicios incongruentes, también surge el contexto para los
conflictos. A su vez, estos conflictos pueden ahondar la divisién y reducir la practica
de la inclusion y pueden crear las bases para la aparicibn de comportamientos
discriminatorios. Por lo tanto, las actividades y estrategias de esta categoria tienen
como objetivo:

1. Desarrolle estrategias de regulacion emocional para devolver a los alumnos a un
estado neutral antes de abordar un conflicto o un problema.

2. Desarrollar estrategias estructuradas para resolver un problema, abordar un
desacuerdo o comunicar un mensaje relevante, creando un entorno de empatia y
aceptacion en el que los alumnos se sientan vistos y comprendidos por los demas.

3. Cultivar la responsabilidad personal ante los conflictos y su resolucion.

1. DESCANSE Y RESPIRE
Introduccién que los profesores pueden utilizar para presentar la estrategia:

"Esta estrategia esta disefiada para ayudarle a regular sus emociones de forma rapida y
eficaz en momentos tensos o conflictivos. Esto es lo que tiene que hacer

1. Deténgase y dé un paso atras: Cuando sienta que sus emociones estan a punto de
apoderarse de usted, es importante que se tome un respiro. Dar un paso atras durante unos
minutos le da la oportunidad de distanciarse y recuperar el equilibrio emocional.

2. Concéntrese en la respiracion: La respiracion controlada puede ser una herramienta
poderosa para calmar sus emociones. Haga un esfuerzo consciente para respirar a un ritmo
constante y profundo. Siga el patrén de respiracion 4-1-4-1: inhale lentamente durante 4
segundos, haga una pausa de 1 segundo, exhale lentamente durante 4 segundos, haga una
pausa de 1 segundo; esta disefiado para ayudar a ralentizar su ritmo cardiaco y reducir su
nivel de estrés y excitacion fisica.

3. Vuelva alainteraccion inicial: Después de haber tenido unos momentos para calmar sus
emociones y ordenar sus pensamientos, vuelva a la situacion inicial con una perspectiva mas
calmada y objetiva. De este modo, podra abordar la interaccibn con mas comprension y
paciencia.

Estos pasos pueden ayudarle a gestionar eficazmente los momentos tensos y a mantener
relaciones positivas a pesar de los desafios."
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2. "Escuche con atencion".
El objetivo de esta actividad es ayudar a los alumnos a practicar la escucha activa.

Introduccién para los profesores (Informacidn que se puede extraer y utilizar al presentar
la actividad y su relevancia para los alumnos):

La escucha activa es una habilidad comunicativa esencial que aporta numerosos beneficios
tanto en las relaciones personales como en las profesionales. Por un lado, la escucha activa
favorece la mejora de las relaciones interpersonales y la creacién de vinculos de calidad. Al
escuchar activamente, demostramos respeto e interés por los demas. Cuando las personas
se sienten escuchadas y comprendidas, se crean vinculos mas fuertes y profundos, lo que
reduce la probabilidad de activar prejuicios o estereotipos y aumenta las posibilidades de
inclusion. En este sentido, la escucha activa también se asocia a un mayor nivel de confianza
y empatia en una relacion. A través de la escucha activa, una persona transmite su voluntad
de prestar apoyo y estar presente para los demas. Esto contribuye al desarrollo de la
confianza y la empatia mutuas, ya que permite a las personas ponerse en el lugar del otro y
comprender mejor sus perspectivas y sentimientos.

Ademas, la escucha activa ayuda a aclarar la informacion. Implica centrar la atencién en el
mensaje del orador, lo que ayuda a evitar malentendidos y a aclarar cualquier concepto
erréneo haciendo preguntas y repitiendo la informacion.

Por dltimo, pero no por ello menos importante, la escucha activa es (til para resolver
eficazmente los conflictos. Facilita una comunicacion abierta y honesta, lo que puede reducir
las tensiones y ayudar a encontrar soluciones constructivas a los conflictos. Al comprender
en profundidad las perspectivas y necesidades de los implicados, es mas facil identificar
soluciones que satisfagan a ambas partes.

Descripcion de la estrategia - Version 1, neutra - fomenta la empatia y la creacion de
relaciones entre los alumnos:

Compartir - identifique algo importante para usted que pueda compartir con un compariero.
Comparta esa cosa de un modo que le resulte comodo. Puede elegir algo como: una
experiencia que haya disfrutado, algo que su compafiero de clase no sepa, algo que le guste
mucho o algo que desee.

Escuche - ahora es el momento de escuchar. Escuche atentamente lo que su compafiero
comparte con usted.

Compruebe: resuma o0 repita brevemente los puntos importantes que le comunicd su
compafiero. Haga preguntas aclaratorias si no esta seguro de lo que han querido decir.

Descripcion de la estrategia - Versién 2, afectiva - apoya la resoluciéon de
problemas/conflictos:

Comparta - elija uno de los escenarios proporcionados por el profesor y comunique a su

compaiiero el problema identificado de forma respetuosa pero asertiva. Utilice enunciados
"yo" (por ejemplo, me siento triste cuando no me eligen para jugar en el equipo y acabo
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sintiéendome excluido). Refiérase siempre a lo que usted siente o le gusta, no a lo que la otra
persona hizo o es.

Escuche - ahora es el momento de escuchar. Escuche atentamente la perspectiva de su
compafiero.

Compruebe: resuma o0 repita brevemente los puntos importantes que le comunicd su
compafiero. Haga preguntas aclaratorias si no esta seguro de lo que han querido decir.
Asuma su responsabilidad. Es hora de que tanto usted como su compafiero asuman la
responsabilidad de lo ocurrido. Aqui pueden discutir las cosas que pueden hacer de forma
diferente en una situacion futura similar.

Instrucciones para los profesores:

Elija una de las versiones de la actividad que desee realizar. Si no ha realizado esta actividad
antes, empiece por la version neutra y continle con la afectiva.

Para la versién afectiva, prepare una serie de situaciones dificiles o conflictivas con las que
se hayan encontrado sus alumnos a lo largo del tiempo/conflictos en los que haya tenido que
mediar entre ellos.

Divida a los alumnos en parejas y pidales que identifiquen/extraigan una situacion relevante
para la actividad.

Modere y medie en la actividad. Intervenga con empatia cuando surjan desacuerdos.
Facilite la actividad informativa; puede utilizar las siguientes preguntas:

Parala version 1:

¢, Como se sintié cuando su compariero de clase compartié su experiencia o algo importante
con usted?

¢, Cudl fue para usted el aspecto mas dificil de la escucha durante esta actividad?

¢, COmo cree que esta estrategia puede contribuir a desarrollar relaciones mas sélidas y
empéticas entre los compafieros de clase?

Parala version 2:

¢, Cémo se sintié cuando comunicé su problema a su compafiero de clase?

¢, Qué fue lo mas importante que aprendié al escuchar la perspectiva de su comparero?

¢, Qué nuevas estrategias o enfoques descubrié durante esta actividad que podrian ayudarle
a gestionar mejor los conflictos o problemas en el futuro?

3. Explorar la resolucion de conflictos a través de la literatura y los
cuentos

Instrucciones para los profesores:

1. Seleccion del material: Comience seleccionando libros, cuentos o acontecimientos
histéricos/sociales relevantes que aborden temas relacionados con la resolucion de conflictos
y la toma de decisiones. Asegurese de que estos materiales son adecuados para el nivel de
edad y los intereses de los alumnos.

2. Planificacién de las sesiones de lectura y debate:
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Establezca un calendario para las sesiones de lectura y debate en clase. Asigne tiempo
suficiente para permitir un analisis en profundidad y una discusion detallada de los materiales
seleccionados.

Anime a los alumnos a leer los materiales con antelacién y a anotar sus observaciones y
preguntas durante la lectura.

3. Organizar debates abiertos e interactivos:

Inicie los debates introduciendo el tema y proporcionando el contexto para el material que se
esta discutiendo.

Anime a los alumnos a compartir sus propias perspectivas y experiencias relacionadas con
las situaciones de conflicto presentadas en las lecturas.

Utilice preguntas abiertas y que inciten a la reflexion para estimular el pensamiento critico y
fomentar la participacion activa de los alumnos en los debates.

4. Utilizar actividades en grupo o en asociacion:

Organice a los alumnos en grupos o parejas.

Anime a los alumnos a trabajar juntos para encontrar soluciones a los escenarios conflictivos
presentados en las lecturas o a crear alternativas a las decisiones de los personajes.

A continuacién, vuelva al gran grupo y presente y analice las soluciones/alternativas
identificadas, asi como sus ventajas/desventajas.

Materiales necesarios:

Libros o relatos que aborden el tema de la resolucién de conflictos y la toma de decisiones.
Pueden elegirse en funcion de la edad y los intereses de los alumnos y pueden incluir tanto
ficcibn como no ficcion.

Hojas de trabajo o documentos de orientacién para ayudar a los alumnos a anotar sus
pensamientos y observaciones durante la lectura y los debates.

Material adicional, como notas adhesivas u hojas de papel, para las actividades de lluvia de
ideas o para resaltar las ideas relevantes.

1. Inclusion en la escuela

El objetivo de esta actividad es ayudar a los alumnos a identificar, comprender y contribuir
directamente a practicar la inclusion en su escuela.

Pasos para llevar a cabo la actividad:
Introduccién: El profesor facilitador debate con los alumnos el concepto de diversidad y su
importancia dentro de la comunidad escolar. Ademas, se abordan las formas en que se puede

practicar la inclusién en la escuela (véase el médulo 1).

Lluvia de ideas:
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° Los alumnos se dividen en pequefios grupos.

° Cada grupo recibe notas adhesivas y se le guia para que apunte las formas en que
su escuela practica la inclusién y el respeto a la diversidad (por ejemplo, programas de
inclusion, actos culturales, planes de estudios diversificados, etc.).

° Una vez transcurrido el tiempo, cada grupo presenta los resultados de su lluvia de
ideas.

Analisis y discusion:

° Utilizando un rotafolio o la pizarra de la clase, el profesor anota todas las formas en
gue se practican la diversidad y la inclusién en la escuela.
° Los alumnos discuten el impacto positivo de estas practicas e identifican las posibles

lagunas o &reas de mejora.

Ideacion:

° Los alumnos se dividen de nuevo en pequefos grupos.

° Cada grupo recibe una hoja de papel y rotuladores.

° Cada grupo debe desarrollar una idea para una actividad, evento o material que pueda

ponerse en practica a nivel escolar para promover el respeto por la diversidad y la inclusién.
Presentacion de ideas de actividades y debate:

° Cada grupo presenta su idea.

° Se analizan las formas en que la actividad contribuye a practicar el respeto por la
diversidad y la inclusion.

Reflexion individual:

° Cada alumno dispone de unos minutos para reflexionar sobre sus propias
experiencias en relacién con la diversidad y la inclusion en la escuela.

° Se anima a los alumnos a anotar sus pensamientos o reflexiones en notas adhesivas.

Informe:

El profesor dirige las preguntas preparadas para el debate en grupo:

° ¢, Qué aspectos de la diversidad en la escuela le sorprendieron mas? ¢ Qué aprendid
de nuevo sobre la practica de la inclusion en la escuela?
° ¢, Como cree que las practicas de diversidad influyen en el ambiente y las relaciones

en la escuela?
Conclusion:
El profesor concluye la actividad destacando la importancia de apreciar la diversidad y anima

a los alumnos a seguir abiertos y receptivos a la diversidad en la escuela y en su vida
cotidiana.
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